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Z ogromng
przyjemnoscia
przekazujemy
panstwu kolejny
numer newslettera
~Interculturality”,

w ktorym
podsumowujemy
dotychczasowe prace
oraz przedstawimy
kolejne kroki
zblizajgce nas do
ukonczenia projektu.

Uniwersytet Deusto
koordynator projektu

0 PROJEKCIE InterCulturality

Interculturality: Rozwoj kompetencji miedzykulturowych dla miedzynarodowego
srodowiska biznesowego to projekt finansowany z programu Erasmus+,
opracowany przez nastepujqce kraje partnerskie: Wtochy, Polske, Hiszpanie
i Turcje, skupiajgcy sie na rozwoju umiejetnosci miedzykulturowych u 0sob
dorostych w srodowisku pracy.

Umiejetnosci miedzykulturowe, takie jak przedsiebiorczos¢, zaangazowanie obywatelskie,
wymiar osobisty i spoteczny oraz Swiadomos¢ kulturowa, stanowig kluczowe kompetencje
w zarzgdzaniu miedzykulturowym i globalnym przywoédztwie w kontekstach zawodowych.
Projekt sktada sie z kursu doskonalenia zawodowego (CPD) oferujgcego otwarte zasoby
edukacyjne (OER). Opiera sie na platformie e-learningowej podzielonej na 4 moduty. Kurs jest
skierowany przede wszystkim do edukatoréw os6b dorostych, treneréw i mentoréw, ale takze
do os6b pracujacyh w wielokulturowym S$rodowisku, ktére chcg zdoby¢ nowe kompetencje
miedzykulturowe.



Specyfikg projektéw finansowanych
w ramach programu Erasmus+,
ktére majg za cel opracowanie
nowych materiatéw edukacyjnych sg
. testy pilotazowe. Grupie docelowej
prezentuje sie wszystkie
wypracowane materiaty, po czym
uczestnicy testowania proszeni s3g
0 uzupetnienie ankiet
ewaluacyjnych.

Tak tez bylo w  projekcie
JInterculturality”. Wszyscy partnerzy
przeprowadzili dwa testowania: alfa
(wsréd edukatoréw oséb dorostych,
trenerobw, mentorow) oraz beta
(dodatkowo z udziatem kadry
zarzgdzajgcej oraz pracownikow
wielokulturowych organizacji).

W sumie w fazie testowej
uczestniczyto 80  osob,  ktére
przekazaty partnerom wiele cennych
uwag dotyczacych mozliwych
ulepszen kursu. Partner z Wioch,
Training 2000 , przygotowat raport
z pilotazy, na podstawie ktérych
wprowadzono niezbedne zmiany do
tresci materiatow edukacyjnych.

' N M N

~

SPOTKANIA MIEDZYNARODOWE

Pandemia COVID-19 pokrzyzowata plany spotkan miedzynarodowych. Ze wzgledu na
ograniczenia w podrézowaniu oraz restrykcje obowigzujgce w krajach partnerskich zmuszeni
byliSmy przektadac¢ terminy, miejsca i kolejnos¢ spotkan, jednak dzieki determinacji catego
zespotu Interculturality udato nam sie zorganizowac¢ dwa spotkania w formie hybrydowe;.
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Na spotkanie w Radomiu 10 grudnia
2021, zorganizowane przez tukasiewicz-
ITEE przyjechali przedstawiciele
Uniwersytetu Deusto (Hiszpania) oraz
Training 2000 (Witochy). Cztonkowie
zespotu z Uniwersytetu w Mugli (Turcja)
dotgczyli do spotkania online. Tematyka
spotkania byto przede wszystkim
omodwienie aktualnego stanu realizacji
dziatan projektowych, planowane
krotkoterminowe szkolenie oraz
sfinalizowanie rezultatu intelektualnego
JInterculturality CPD course” - kursu
doskonalenia zawodowego w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji dla
edukatorow 0s6b dorostych,
zawierajgcym m.in. opartg o Europejskie
Ramy Kwalifikacji (EQF) matryce efektéw
uczenia sie. Partnerzy omowili tresc
podrecznika metodologicznego
i przeanalizowali wyniki fazy alfa testow
pilotazowych.  Biorgc pod uwage
miedzykulturowy charakter projektu,
w przerwie spotkania partnerzy mieli
okazje sprobowac tradycyjnych polskich
dan, takich jak zurek.



BILBAO, HISZPANIA - LUTY 2022

2 lutego odbyto sie kolejne hybrydowe
spotkanie projektowe. Tym razem instytucjg
przyjmujacg byt Uniwersytet Deusto. Do
Bilbao przyjechali cztonkowie zespotu
z tukasiewicz-ITEE oraz Uniwersytetu w
Mugli, a zdalnie dotgczyli przedstawiciele
Training 2000. Podczas spotkania partnerzy
omowili wyniki fazy testowania beta. Na ich
podstawie uzgodniono niezbedne zmiany,
ktére muszg zosta¢ zaimplementowane do
materiatow. Ponadto ustalono terminy
koncowe kazdej z aktywnosci zwigzanej
z realizacja projektu oraz dziatania zwigzane
z organizacjg wydarzen upowszechniajgcych
oraz promocyjnymi materiatami
audiowizualnymi, ktore juz niedtugo bedzie
mozna  znalez¢ na  naszej stronie
internetowej i w mediach
spotecznosciowych. Biorgc pod uwage, ze
byto to ostatnie oficjalne spotkanie
projektowe, lider omdwit zagadnienia
zwigzane z dalszymi krokami zwigzanymi

z formalnym zakoniczeniem projektu,
kwestiami  finansowymi,  zarzadzaniem,
zapewnieniem jakosci projektu, a takze jego
upowszechnianiem. Spotkanie w Bilbao
odbyto sie réwnolegle z krotkoterminowym
szkoleniem  angazujgcym  pracownikéw
instytucji partnerskich oraz grupe docelowg
w sesje szkoleniowe.




KROTKOTERMINOWE SZKOLENIE

Modut 1

Przeglad kluczowych
czynnikéw kulturowych
i ich wptywu na
globalne przywdédztwo

(Uniwersytet w Mugli -
Turcja)

Modut 2
Zarzadzanie
miedzykulturowe

(tukasiewicz-ITEE - Polska)

Modut 3
Globalne przywédztwo

(Uniwersytet Deusto -
Hiszpania)

Modut 4
E-przywo6dztwo i zespoty
wielokulturowe

(Training 2000 - Wtochy)
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Czterodniowe szkolenie w Bilbao (31 stycznia - 3 lutego 2022) miato na
celu utworzenie grupy wykwalifikowanych edukatoréw oséb dorostych
i koncentrowato sie na przygotowaniu programu szkoleniowego, kursu
online i rozwoju OER. Warsztatowy charakter szkolenia umozliwiat
wszystkim partnerom aktywne uczestnictwo w dyskusji, wzajemng
wymiane doswiadczen oraz gwarantowat zdobycie nowej wiedzy
w zakresie tematyki modutu. Kazdy dzien poswiecony byt osobnemu
modutowi.

WYDARZENIA UPOWSZECHNIAJACE

W przypadku programu Erasmus+ wydarzenie upowszechniajgce to wydarzenie organizowane
w celu dzielenia sie intelektualnymi rezultatami projektu z szerokg publicznoscig.  Kazde
wydarzenie ma wyjgtkowy charakter - moze przybra¢ forme warsztatowg, wyktadu lub pracy
w mniejszych grupach. W projekcie Interculturality wszyscy partnerzy przygotowujg sie do ich
organizacji w swoich krajach. W zaleznosci od aktualnych obostrzen zwigzanych z pandemig
COVID-19, odbedg sie stacjonarnie, online lub hybrydowo. Wszystkie osoby zainteresowane
udziatem w wydarzeniu mogg sie skontaktowac z kierownikiem projektu w celu otrzymania
informacji o terminie i formie wydarzenia:
Remigiusz Mazur - remigiusz.mazur@itee.lukasiewicz.gov.pl.



PARTNERZY INFORMACJE O PROJEKCIE

Nazwa: Interculturality: Rozwdéj kompetengji
miedzykulturowych w miedzynarodowym

% Deusto sSrodowisku biznesowym

CIRHSLAN 4 B Rl Numer: 2019-1-ES01-KA204-063914

Deustuko Unibertsitatea
University of Deusto

Czas trwania: 30 miesiecy

MUGLA

Finansowanie: Program Erasmus+

Akcja 2: Wspotpraca na rzecz innowacji i dobrych
praktyk - partnerstwa strategiczne na rzecz
edukacji dorostych

Projekt Interculturality skupia sie
na nastepujgcych kompetencjach
kluczowych:

« kompetencje w zakresie
przedsiebiorczosci

tukasiewicz « kompetencje obywatelskie;

Instituie « kompetencje osobiste, spoteczne

for Sustainable . . .. , . , ,
Technologies i w zakresie UmIEJQtnOSCI uczenia sie,

« kompetencje w zakresie swiadomosci
i ekspresji kulturalnej.

KONTAKT

INTERCULTURALITY.EU

Projekt ,Interculturality: Rozwéj kompetencji miedzykulturowych dla miedzynarodowego Srodowiska biznesowego” (Numer 2019-1-

- E ES01-KA204-063914) zostat zrealizowany przy wsparciu finansowym funduszy Komisji Europejskiej w ramach programu
raSI I Ius + Erasmus+.Niniejsze materiaty odzwierciedlajg jedynie stanowisko jej autoréw i Komisja Europejska oraz Narodowa Agencja
ProgramuErasmus+ nie ponoszg odpowiedzialnosci za jej zawarto$¢ merytoryczna.

Zmienia zycie, otwiera umysty 7



W Polsce za realizacje projektu Interculturality
odpowiada Instytut Technologii Eksploatacji, ktéry od
2019 roku wchodzi w sktad Sieci Badawczej tukasiewicz.

Sie¢ Badawcza tukasiewicz to trzecia pod wzgledem
wielkosci sie¢ badawcza w Europie. Dostarcza atrakcyjne,
kompletne i konkurencyjne rozwigzania technologiczne.

Oferuje biznesowi unikalny system ,rzucania wyzwan”,
dzieki ktoremu grupa 4 500 naukowcdéw w niewiecej niz 15
dni roboczych przyjmuje wyzwanie biznesowe i proponuje
przedsiebiorcy opracowanie skutecznego rozwigzania
wdrozeniowego. Angazuje przy tym najwyzsze w Polsce
kompetencje naukowcow i unikalng w skali kraju aparature
naukowg. Co najwazniejsze - przedsiebiorca nie

Lu I-(a SIewWICZ ponosizadnych kosztow zwigzanych z opracowaniem
pomystu na prace badawcze.

tukasiewicz w dogodny sposéb wychodzi naprzeciw oczekiwaniom biznesu. Przedsiebiorca
moze zdecydowa¢ sie na kontakt nie tylko przez formularz na stronie
https://lukasiewicz.gov.pl/biznes/ ale takze w ponad 50 lokalizacjach: Instytutach
tukasiewicza i ich oddziatach w catej Polsce. Wszedzie otrzyma ten sam - wysokiej jakosci -
produkt lub ustuge. Potencjat tukasiewicza skupia sie wokot takich obszaréw badawczych jak:
Zdrowie, Inteligentna mobilnos¢, Transformacja cyfrowa oraz Zrobwnowazona gospodarka

i energia.

ni ludzie tworzgcy z pasjg innowacyjne rozwigzania
stuzgce rozwojowi polskiej gospodarki

MISJA SIECI BADAWCZEJ tUKASIEWICZ
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