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ZALACZNIK NR 2

Regulamin stazu uczniowskiego okresla zasady i warunki organizacji stazy
uczniowskich, w tym warunki i zasady udziatu stron umowy o staz uczniowski.
Regulamin stanowi zatgcznik do umowy na staz i jest podpisywany wraz z umowa.
Regulamin okresla:

e cel organizowanego stazu uczniowskiego,
e definicje podstawowych pojeé uzytych w regulaminie,
e warunki realizacji stazu,

e prawa i obowigzki beneficjenta projektu, pracodawcow przyjmujgcych na staz,
stazystow/stazystek.

Przyktad dot. realizacji stazu w ramach projektu
REGULAMIN STAZU UCZNIOWSKIEGO

17128 o o ][ o =

WSPOHINANSOWANEFO Z€ SrOUKOW ......ee et e

1. Celem ghdwnym Projektu JESE ... ..o

2. Beneficjentem i realizatorem projektu JESt ... ...

3. Zgodnie zumowag nr .................... projekt jest realizowany w okresie od ........... do............

4. Staze uczniowskie sg realizowane w OKresie ...............cccceeviiiiiiiininnnnn.

5. W stazach uczniowskich, zgodnie z zatozeniami projektu, uczestniczy ........................ 0so6b —
uczniowie i uczennice klas ksztatcacy sie w zawodzie

(nazwa i kod zawodu)

§1
SLOWNIK POJEC

Skroty i pojecia stosowane w regulaminie.

llekro¢ w dalszej cze$ci dokumentu jest mowa o:

a) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin stazy uczniowskich obowigzujgcy w projekcie

b) Stazach uczniowskich — nalezy przez to rozumie¢ utatwienie uzyskiwania doswiadczenia
i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym
ksztatcg sie uczniowie technikum niebedgcy miodocianymi pracownikami. Mogg oni w okresie
nauki odbywa¢ staz w rzeczywistych warunkach pracy (fj. Dz.U. 2021.1082, art. 121a).
W projekcie staz uczniowski obejmuje ............... godzin pracy na stanowisku pracy w wybranym
przedsiebiorstwie,

c) Programie stazu uczniowskiego, nalezy przez to rozumie¢ program stazu dla zawodu
................................ Program wskazuje konkretne cele edukacyjne, efekty ksztalcenia
i kryteria ich osiggania, plan i program stazu, minimum wymagan, jakie nalezy uwzglednic¢
podczas realizacji stazy uczniowskich, w tym w szczegdlnoéci sposdb zapewniania ich jakosci
i dokumentowania, wzory lub przyktady dokumentéw niezbednych do stosowania przy realizacji
stazy uczniowskich,

" Pkt 1-3 wypetniane w przypadku realizacji stazy w ramach okreslonego projektu.
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) Uczniu/uczennicy — nalezy przez to rozumie¢ osobe posiadajgcg status ucznia szkoty ksztatcace;j
W zawodzie..........coviiininnnn. , zakwalifikowang do udziatu w projekcie.
) Stazyscie/stazystce — nalezy przez to rozumie¢ ucznia/uczennice bezposrednio korzystajgcych ze
wsparcia w ramach projektu, z ktérym zostanie podpisana umowa na staz uczniowski,
Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, choéby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one pracownikéw. Ustawa z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320).
§2
KRYTERIA UDZIALU W STAZACH | GRUPA DOCELOWA
. Uczestnikiem stazu uczniowskiego moze zosta¢ osoba, ktora spetni tgcznie nastepujgce warunki:
— posiada status ucznia/uczennicy szkoty ksztatcgcej w zawodach: ...,
(nalezy podac warunki UdZiat W PIOJEKCIE) ..........i.e et e et e
— otrzyma zgode rodzicéw/opiekundw prawnych na udziat w projekcie — w przypadku oséb
niepetnoletnich,
— dopetni wszystkich formalnosci okreslonych w projekcie dla stazysty, w tym podpisze umowe na
staz (w przypadku oséb niepetnoletnich umowe podpisujg rodzice/opiekunowie prawni).
. Staz uczniowski odbywac sie bedzie na podstawie pisemnej umowy zawartej pomiedzy:
— Beneficjentem projektu,
— Szkotg ksztatcgcg w zawodzie,
— Pracodawca/Przedsiebiorca,

— Stazystg/Stazystka.
Staz uczniowski realizowany jest wedtug opracowanego programu stazu dla zawodu.
. Dla jednego ucznia/uczennicy staz uczniowski wynosi ................ godzin i trwa w sposob

nieprzerwany od momentu rozpoczecia stazu zgodnie z opracowanym harmonogramem stazu.

. Dobowy wymiar czasu pracy stazysty/ki nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo. W przypadku uczniéw w wieku ponizej 16 roku zycia dobowy wymiar czasu pracy nie
moze przekroczyé 6 godzin, 30 godzin tygodniowo, a os6b z niepetnosprawnoscig zaliczang do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i35 godzin
tygodniowo — po przedstawieniu odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego.

. Stazysta/ka nie moze odbywaé stazu/praktyki w niedziele i swieta, w porze nocnej, w systemie
pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

. Staz uczniowski moze sie odbywac¢ w czasie ferii zimowych oraz wakaciji.

. Termin realizacji stazu oraz czas rozpoczecia i zakonczenia stazu zostanie ustalony indywidualnie
dla kazdego ucznia w porozumieniu z Pracodawca, uwzgledniajgc przy tym mozliwosci
i preferencje uczniéw uczestniczgcych w stazu uczniowskim.

§3
OBOWIAZKI ORGANIZATORA/BENEFICJENTA

. W ramach projektu Beneficjent projektu:

— Przeprowadzi proces rekrutacji uczniéw oraz zapewni obstuge logistyczng organizacji stazu ze
srodkéw projektu zwigzanych z realizacjg stazu.

— Przeprowadzi nabér Przedsiebiorstw do realizacji stazy uczniowskich.

— Zapewni merytoryczne wparcie przy realizacji stazy uczniowskich, poprzez zaangazowanie
Opiekunéw stazystéw, Koordynatoréw stazy z ramienia Pracodawcow oraz Koordynatoréw
z ramienia Szkoty.

— Bedzie nadzorowat realizacje programu i przebiegu stazu uczniowskiego zgodnie z zasadami
zapewniania jakosci ksztatcenia praktycznego.

— Bedzie gromadzit dokumentacje realizacji stazu uczniowskiego.

— Wyplaci stazyscie/stazystce stypendium stazowe (jesli projekt takie przewiduje) po odbyciu
stazu uczniowskiego na warunkach opisanych w Regulaminie stazu.

— Wyda zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego, zgodnie z obowigzujgcym wzorem (Dz.U.
2019.1583).

. Beneficjent projektu zobowigzuje sie do stosowania ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie

danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 poz. 1781) zaréwno w trakcie realizacji stazu uczniowskiego,
jak réwniez po jej zakoriczeniu.
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§4
OBOWIAZKI PRZYJMUJACEGO NA STAZ/PRACODAWCY
1. Pracodawca, przyjmujacy na staz uczniowski podejmuje sie:
— Zorganizowania i realizacji stazu zgodnie z przyjetym programem stazu uczniowskiego,
w terminie okreslonym w harmonogramie stazu.
— Przeprowadzenia stazu uczniowskiego zgodnie z najlepszymi praktykami zapewniania jakosci
ksztatcenia praktycznego, zapewniajgc bezpieczenstwo i higiene pracy.
— Przeprowadzenia nieodptatnie przeszkolenia stanowiskowego oraz w zakresie BHP i przepisow
przeciwpozarowych oraz zapoznania stazysty/ki z organizacjg pracy, regulaminem pracy,
w szczegolnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz innymi przepisami
obowigzujgcymi w miejscu odbywania stazu uczniowskiego.
— Zapoznania uczestnika stazu uczniowskiego z jego obowigzkami oraz uprawnieniami.
— Zapewnienia warunkéw niezbednych do realizacji przez stazyste/ke programu stazu
uczniowskiego, zgodnie z art. 121a Prawo oswiatowe (tj. Dz.U. z 2021 r., poz. 1082).
— Poinformowania Koordynatora merytorycznego stazy (Beneficjent) o kazdym dniu opuszczenia
miejsca pracy przez stazyste/ke oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu.
— Dokonania oceny stazu uczniowskiego i uzyskanych efektéw.
2. Pracodawca podejmuje sie opieki nad stazystg/kg, w tym wyznaczenia opiekuna stazu, ktérego
zadaniem bedzie:
— nadzorowanie prawidtowej realizacji harmonogramu stazu,
— monitorowania postepéw stazysty/ki: nabywania nowych umiejetnosci oraz stopnia realizacji
tresci i celéw edukacyjnych,
— udzielania stazyscie/tce, na biezgco, informacji o sposobie wykonywania zadan zawodowych
oraz jegoljej postepach w realizacji zadan zawodowych,
— poswiadczania, codziennie, swoim podpisem obecnosci stazysty/ki i rodzaju wykonanych zadan
w dzienniczku stazu.
3. W przypadku zaistnienia zdarzenia losowego bgdz wypadku na terenie zaktadu pracy z udziatem
stazysty/ki Pracodawca:

— niezwlocznie powiadomi Beneficjenta projektu o zaistniatej sytuaciji,
— zapewni udzielenie pomocy przedmedycznej, a w razie potrzeby wezwie pogotowie ratunkowe,
— powiadomi jego rodzicow (opiekundéw prawnych),
— sporzgdzi wtadciwg dokumentacje powypadkows.
4. Pracodawca weZmie udziat w badaniu ewaluacyjnym dotyczgcym realizacji stazu w przedsiebiorstwie.
5. Pracodawca zobowigzuje sie do stosowania ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz.U. z 2019 poz. 1781) w trakcie realizacji stazu uczniowskiego, jak rowniez po jej
zakonczeniu.

§5
OBOWIAZKI | UPRAWNIENIA STAZYSTY/STAZYSTKI
1. Do zadan stazysty/stazystki w ramach projektu nalezy:

— Zapoznanie sie z zapisami zasad realizacji stazu zawartych w regulaminie stazu oraz
programem stazu uczniowskiego.

— Terminowe i aktywny udziat w stazu uczniowskim.

— Stosowanie sie do poleceh Pracodawcy i opiekuna stazu dziatajgcego z ramienia Pracodawcy,
jezeli nie sg sprzeczne z prawem. Starannego i sumiennego wykonywania czynno$ci i zadan
objetych programem stazu.

— Przedstawienie Pracodawcy przyjmujgcemu na staz uczniowski zaswiadczenia o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku pracy.

— Odbycie szkolenia w zakresie BHP i przepisbw przeciwpozarowych oraz zapoznanie sie
Z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegolnosci w zakresie przestrzegania porzadku
i dyscypliny pracy, oraz innymi przepisami obowigzujagcymi w miejscu odbywania stazu
uczniowskiego oraz przestrzegania tychze przepiséw i zasad.

— Przestrzeganie ustalonego czasu odbywania stazu oraz regulaminu pracy, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych, przepisow o ochronie
i tajemnicy przedsiebiorstwa, ochronie danych osobowych a takze zasad wspétzycia
spotecznego.
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— Zachowanie w poufnosci informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa. Przez tajemnice
przedsigbiorstwa przyjmujgcego na staz rozumie sie nieujawnione do wiadomos$ci publicznej
informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne przedsiebiorstwa lub inne informacje
posiadajgce wartos¢ gospodarczg.

—  Wypetnianie dziennika stazu.

— Udziat w badaniu ewaluacyjnym dotyczacym realizacji stazu.

— W przypadku choroby lub koniecznosci wziecia dnia wolnego z waznych uzasadnionych
przyczyn staz uczniowski ulega wydtuzeniu w celu osiggniecia 100% godzin stazu.

2. Skorzystanie z uprawnien przez stazyste/stazystke jest mozliwe po ukonczeniu stazu
uczniowskiego. Warunki ukoniczenia stazu uczniowskiego (spetnione tacznie):

— efektywne zrealizowanie 100% godzin stazu,

— uzyskanie zatwierdzenia dziennika stazu przez opiekuna stazysty,

— otrzymanie zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego podpisane przez uprawnione osoby
w przedsiebiorstwie prowadzgcym staz.

3. O stypendium stazowe (jesli przewidziane w projekcie) moze ubiegac¢ sie stazysta/ka, ktory spetnia
warunki ukonczenia stazu (zgodnie z § 5, pkt 2) oraz przedstawi Beneficjentowi projektu
dokumenty: zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego oraz dzienniczek stazu.

4. Stypendium nie przystuguje, jesli stazysta/ka nie podjgt stazu, przerwat udziat w stazu lub nie
usprawiedliwit chociazby jednej nieobecnosci.



	Załącznik nr 2


<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowPSXObjects false

  /AllowTransparency false

  /AlwaysEmbed [

    true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /AntiAliasGrayImages false

  /AntiAliasMonoImages false

  /AutoFilterColorImages false

  /AutoFilterGrayImages false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /All

  /Binding /Left

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Warning

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /ColorACSImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageFilter /FlateEncode

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /ColorImageResolution 300

  /ColorSettingsFile ()

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /CreateJDFFile false

  /CreateJobTicket false

  /CropColorImages false

  /CropGrayImages false

  /CropMonoImages false

  /DSCReportingLevel 0

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /Description <<

    /POL (PDF 1.4

300 DPI kompresja bezstratna

spady dokumentu

)

  >>

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0

  /DoThumbnails false

  /DownsampleColorImages true

  /DownsampleGrayImages true

  /DownsampleMonoImages true

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedJobOptions true

  /EmbedOpenType false

  /EmitDSCWarnings false

  /EncodeColorImages true

  /EncodeGrayImages true

  /EncodeMonoImages true

  /EndPage -1

  /GrayACSImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageFilter /FlateEncode

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /GrayImageResolution 300

  /ImageMemory 1048576

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageFilter /FlateEncode

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /MonoImageResolution 1200

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /NeverEmbed [

    true

  ]

  /OPM 1

  /Optimize true

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /BleedOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /ConvertColors /NoConversion

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /NA

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MarksOffset 6

      /MarksWeight 0.25000

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA

      /PageMarksFile /RomanDefault

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged

      /UseDocumentBleed true

    >>

    <<

      /AllowImageBreaks true

      /AllowTableBreaks true

      /ExpandPage false

      /HonorBaseURL true

      /HonorRolloverEffect false

      /IgnoreHTMLPageBreaks false

      /IncludeHeaderFooter false

      /MarginOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /MetadataAuthor ()

      /MetadataKeywords ()

      /MetadataSubject ()

      /MetadataTitle ()

      /MetricPageSize [

        0

        0

      ]

      /MetricUnit /inch

      /MobileCompatible 0

      /Namespace [

        (Adobe)

        (GoLive)

        (8.0)

      ]

      /OpenZoomToHTMLFontSize false

      /PageOrientation /Portrait

      /RemoveBackground false

      /ShrinkContent true

      /TreatColorsAs /MainMonitorColors

      /UseEmbeddedProfiles false

      /UseHTMLTitleAsMetadata true

    >>

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0

    0

    0

    0

  ]

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXTrapped /False

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0

    0

    0

    0

  ]

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /ParseICCProfilesInComments true

  /PassThroughJPEGImages true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness false

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments false

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



