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1. Zatlozenia ogdlne stazu uczniowskiego realizowanego
w srodowisku pracy

Ksztatcenie zawodowe to bardzo wazny obszar edukaciji, poniewaz zapewnia
polskiej gospodarce wykwalifikowanych pracownikéw. Jest to jednak ztozony,
wieloetapowy proces. Tradycyjne ksztatcenie zawodowe w szkole nastawione
gtéwnie na realizacje efektow ksztatcenia z podstawy programowej, niejednokrotnie
nie jest w stanie przygotowac absolwenta szkoty tak, aby mégt sprostac

wymaganiom nowoczesnego rynku pracy w branzy elektronicznej.

Odpowiedzig na te potrzeby majg byc¢, realizowane nawet w okresie
kilkumiesiecznym, w przeciwienstwie do praktyk zawodowych, staze uczniowskie.
Uczen powinien mie¢ mozliwo$¢ ksztatcenia praktycznego z wykorzystaniem
najnowszych urzgdzen i technologii pod okiem wykwalifikowanych specjalistéw.
Dzieki temu nabywa wiedze, ktora bezposrednio odnosi sie do rzeczywistych

warunkow pracy, w jakich uczen moze potem funkcjonowac.

Wspdtpraca z pracodawcami stwarza mozliwos¢ rozwoju zawodowego
opartego nie tylko na wiedzy teoretycznej, ale takze na praktycznych zastosowaniach
technologii, obecnych we wspétczesnym przemysle. Znacznie utatwia to edukacje
zawodowg z uwzglednieniem zasobow lokalnego rynku pracy oraz kreuje obraz
szkoty otwartej i nowoczesnej. Uczen jest wowczas nie tylko obserwatorem, ale
takze poszerza i utrwala wiedze praktyczng, stajgc sie na czas stazu pracownikiem.

Bierze czynny udziat w procesie produkcyjnym.

Dobrze zorganizowana edukacja w zakresie ksztatcenia praktycznego stuzy
zarowno pracodawcom, jak i uczniom. Technik elektronik moze znalez¢ zatrudnienie
zaréwno w branzy stricte elektronicznej, jak i we wszystkich obszarach praktycznych
zastosowan elektroniki poczgwszy od rolnictwa, poprzez medycyne, do lotnictwa
wigcznie. Wartoscig stazy uczniowskich jest potozenie akcentu na wspétprace
I zaangazowanie wielu podmiotéw dziatajgcych w Srodowisku lokalnym, ktére
stanowi obszar wspadlnoty, sie¢ interakcji z korzyscig dla kazdego z tych podmiotow.
Projekt uwzglednia znaczenie zasobow lokalnego rynku pracy oraz role szkoty jako

instytucji z nim wspotpracujgcej, ktorych dziatania ukierunkowane sg na wspolny cel.
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Ta propozycja jest zatem sojuszem praktyki i wiedzy, okresleniem jego gtéwnych
zatozen, a przede wszystkim stuzy odpowiedzialnosci za jako$¢ i jutro ksztatcenia

zawodowego.

Dla pracodawcéw bardzo istotne sa:

— znajomosc i przestrzeganie przepiséw BHP przez pracownikow,
— kompetencje zawodowe pracownikow:
e twarde, czyli specjalistyczne umiejetnosci, ktére pozwalajg wykonywac
prace w danym zawodzie, w tym takze wiedza teoretyczna na dany temat,
e miekkie, czyli cechy charakteru lub umiejetnosci, ktére utatwiajg prace
w zespole, jej organizacje, radzenie sobie ze stresem, umiejetnosci

interpersonalne itd.

W dzisiejszych czasach coraz wiekszy nacisk ktadzie sie na umiejetnosci
miekkie. Pracodawcy zdajg sobie sprawe, ze czesto sg one nie mniej wazne od
kompetencji twardych. Niemniej jednak osoba nieposiadajgca specjalistycznych
umiejetnosci nie ma mozliwosci pracy w danym zawodzie. Ksztattowanie zaréwno
jednych, jaki i drugich mozliwe jest jedynie w rzeczywistym srodowisku pracy.

Wtasnie na te elementy zwrécono uwage przy opracowaniu programu stazu, ktory:

— uwzglednia podstawe programowg nauczania w zawodzie technik elektronik,

— ma bardzo przejrzystg dla pracodawcy i uczniow strukture modutows,

— zawiera gotowe do zastosowania wzory dokumentow zgodnych z prawem
oswiatowym,

— umozliwia realizacje stazy w catym cyklu ksztatcenia, w dowolnym jego
momencie,

— jest elastyczny i daje mozliwo$¢ wyboru i realizacji dowolnego modutu, azatem
dowolnego zestawu efektéw ksztatcenia, do wyboru przez pracodawce w

czasie stazu ucznia.
Korzysci z zaproponowanego programu stazu uczniowskiego:
Dla ucznia:

— tatwiejszy dostep do potencjalnych pracodawcow (tatwiejszy start po

zakonczeniu nauki w szkole),
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— poznanie struktury zaktadu pracy,
— poznanie relacji: firma — klient, dyrektor — pracownik, pracownik — pracownik,
— mozliwosc¢ weryfikacji, nabytych w szkole umiejetno$ci zawodowych

w rzeczywistych warunkach pracy,
— zdobycie doswiadczenia i umiejetnosci oczekiwanych przez pracodawcéw

w procesie rekrutacji pracownikéw,
— wynagrodzenie finansowe za odbyty staz uczniowski,
— wliczenie odbytego stazu uczniowskiego do okresu zatrudnienia (uprawnienia

pracownicze).
Dla szkoty:

— podniesienie renomy szkoty na lokalnym rynku edukacyjnym,

— podniesienie szans absolwentéw na zatrudnienie w wyuczonym zawodzie,

— pozyskanie nowych sojusznikow bgdz pogtebienie juz istniejgcej wspotpracy
w zakresie ksztatcenia praktycznego wsrdd pracodawcédw na lokalnym rynku
pracy,

— wsparcie ze strony zaktadoéw pracy w zakresie realizacji zadanh szkoty,
wynikajgcych z prawnych podstaw funkcjonowania placéwki oswiatowej,

— podniesienie atrakcyjnosci ksztatcenia w zawodzie technik elektronik,

— wypracowanie schematu, ktory gwarantuje pomysinos¢ w dziataniach edukacji

zawodowej, z uwzglednieniem rzeczywistego srodowiska pracy.
Dla pracodawcy:

— realny wplyw na jako$¢ ksztatcenia praktycznego, z dostosowaniem do
aktualnych potrzeb lokalnego rynku pracy, przez podjecie wspétpracy ze
szkotami zawodowymi,

— ksztatcenie potencjalnych pracownikow do pracy na danym stanowisku,

— zmniejszenie kosztow dla zaktadu pracy (pozyskiwanie wykwalifikowanego
pracownika, zmniejszenie kosztéw zwigzanych z rekrutacjg i szkoleniami),

— uzupetnienie brakow kadrowych w tzw. okresie ,goragcym” dla firmy (okres

wakacyjny), poprzez mozliwos¢ zatrudnienia w tym czasie stazysty,
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— postrzeganie firmy jako nowoczesnej, wspotpracujgcej z placéwkami
edukacyjnymi (wizerunek firmy),

— stworzenie nowych mozliwosci zarobku dla pracownikow firmy, opiekunéw

stazu.
Wytyczne organizacji stazu uczniowskiego:

— staz uczniowski u pracodawcy skierowany jest do uczniow technikum
(minimum klasa lI),

— w trakcie stazu uczniowskiego uczen moze realizowac¢ wszystkie albo
wybrane tresci programu nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki
zawodu realizowanego w szkole, do ktdrej uczeszcza lub tresci nieobjete
programem nauczania, a zwigzane z nauczanym zawodem,

— podmiotami przyjmujgcymi na staz uczniowski mogg by¢: osoba fizyczna
prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg, osoba prawna lub spotka prawa
handlowego,

— podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski zawiera z uczniem (w przypadku
ucznia niepetnoletniego jego rodzicem/opiekunem prawnym), w formie
pisemnej, umowe o staz uczniowski,

— dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktory odbyt staz uczniowski i uzyskat
zaswiadczenie, z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci lub
w czesci, w przypadku gdy uczen uczeszczajgcy na staz realizowat wszystkie
albo wybrane tresci programu nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki
zawodu realizowanego w szkole,

— podmiot przyjmujacy na staz uczniowski i dyrektor szkoty (w jego imieniu
koordynator/petnomocnik ds. praktyk zawodowych), w uzgodnieniu z uczniem
albo rodzicem/opiekunem prawnym niepetnoletniego ucznia, ustalajg zakres
tresci nauczania oraz dobowy i tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu
uczniowskiego (art. 121a ust. 51),

— staz uczniowski moze odbywac sie w okresie wolnym od zaje¢ edukacyjnych

oraz w czasie wakaciji i ferii zimowych,

! Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910, 1378, z 2021 r. poz. 4, 619).
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— uczen odbywajgcy staz uczniowski otrzymuje sSwiadczenie pieniezne, chyba,
ze strony umowy o staz uczniowski postanowig, ze staz jest odbywany
nieodptatnie,

— wysokos¢ miesiecznego swiadczenia pienieznego nie moze przekraczac
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz.U. z 2018 r. poz. 2177 oraz Dz.U. z 2019 r. poz. 1564) oraz
Rozporzgdzeniu z dnia 14 wrzesnia 2021 r. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej
w 2022r.,

— do stazu uczniowskiego nie majg zastosowania przepisy prawa pracy,

Z wyjatkiem przepiséw art. 183a—183e, art. 131§ 1, art. 132§ 1, art. 133§ 1,
art. 134, art. 1517, art. 204 i art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —

Kodeks Pracy, z zastrzezeniem przepisow ust. 12-14.
Podstawy prawne ksztatlcenia w zawodach

Modelowy program stazu uczniowskiego powstat w oparciu o nastepujgce

dokumenty prawa oswiatowego:
|. Zalecenia Rady Unii Europejskiej:

1. Zalecenie Rady Unii Europejskiej z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie
kompetenc;ji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie (Dz.U.
UE. 2018/C 189/01);

2. Zalecenie Rady Unii Europejskiej z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie
europejskich ram jakosci i skutecznos$ci przygotowania zawodowego
(Dz.U. UE. 2018/C 153/01);

3. Zalecenie Rady Unii Europejskiej z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram
jakosci stazy (Dz.U. UE. 2014/C 88/01).

[I. Ustawy:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2020 r.
poz. 910, 1378, z 2021 r. poz. 4, 619, 762);

2. Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 226);
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3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2020 r.
poz. 1327, z 2021 r. poz. 4);

4. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2020 r.
p0z.1320).

[ll. Rozporzgdzenia:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia
2019 r. w sprawie wzoru zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego
(Dz.U. poz. 1583);

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r.
w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 991, ze
zmianami);

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia
2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot
(Dz.U. poz. 639);

4. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca
2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
(Dz.U. poz. 652);

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego
2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. poz. 391);

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego
2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. poz. 373);

7. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego
2019 r. w sprawie ogolnych celow i zadan ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego (Dz.U. poz. 316);

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 9 sierpnia
2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych

spotecznie
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i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2020 r. poz.
1309);

9. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia
2017 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
(Dz.U. z 2020 r. poz. 1289);

10. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia
2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i

niepublicznych szkotach i placéwkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.1604).
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2. Zatozenia organizacyjne stazu uczniowskiego

Formuta niniejszego stazu uczniowskiego dla zawodu technik elektronik
zaktada realizacje przez ucznia/uczennice wszystkich, albo tez wybranych tresci

programu stazu.

Przyjecie ucznia na staz uczniowski przez pracodawce obliguje go do:

wyposazenia stanowiska pracy w sprzet i urzgdzenia, narzedzia, materiaty,

dokumentacje techniczng zgodnie z modelowym programem stazu

(przyktadowe wyposazenie stanowisk pracy),

— zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow odbywania stazu przez
ucznia, zgodnie z przepisami BHP, obowigzujgcymi na terenie zaktadu pracy,

— zapewnienia srodkdéw ochrony osobistej, szafki pracowniczej do
przechowywania odziezy, dostepu do pomieszczen socjalno-bytowych, jesli
jest to niezbedne,

— przeprowadzenia szkolenia stanowiskowego i BHP,

— uzgodnienia w porozumieniu z dyrektorem szkoty, uczniem petnoletnim
lub rodzicem/opiekunem prawnym ucznia niepetnoletniego, programu stazu,
terminu odbywania stazu, a takze wymiaru dziennego i tygodniowego czasu
pracy ucznia na stazu stosowne zapisy powinna zawiera¢ umowa na staz,

— przydzielenia opiekuna stazu i ustalenia harmonogramu stazu,

— monitorowania przebiegu stazu,

— wydania zaswiadczenia o odbytym stazu w zaktadzie pracy.

W czasie trwania stazu uczniowskiego dopuszcza sie mozliwos¢ nieobecnosci
stazysty nieprzekraczajgcej maksymalnie 20% godzin stazu z zastrzezeniem, Ze ma
to by¢ nieobecnos¢ usprawiedliwiona zwolnieniem lekarskim lub potwierdzeniem
zdarzenia losowego. Kazda nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ stazysty musi by¢
odpracowana w czasie wspolnie ustalonym z pracodawcg przyjmujacym na staz

(dotyczy stazu bezptatnego).
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Dyrektor szkoty zobowigzany jest do:

zapoznania z zasadami realizacji stazu stron uczestniczgcych w stazu,

— pomocy pracodawcom w zakresie wymagan formalnych, sposobu
dokumentowania stazu (w przypadku realizacji stazy w ramach projektow role
te petni Beneficjent projektu),

— wskazania szczegdlnie pozadanych efektéow ksztatcenia, wynikajgcych
zZ realizacji podstawy programowej w zakresie ksztatcenia praktycznego oraz
wynikajgcych z analizy ankiet ewaluacyjnych dot. oceny kompetencji
zawodowych ucznia/stazysty wypetnianych przed przystgpieniem do realizaciji
stazy,

— wymiany informacji z pracodawcg o przebiegu stazu,

— biezgcego monitorowania stazu, pod katem ewentualnej weryfikacji miejsca
odbywania stazu, wyposazenia stanowisk pracy,

— zaliczenia catosci lub czesci zagadnien realizowanych na stazu na poczet
praktycznej nauki zawodu w przypadku, gdy uczen uczeszczajgcy na staz
realizowat ,wszystkie albo wybrane tresci programu nauczania zawodu
w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do ktérej
uczeszcza (w oparciu o zaswiadczenie o odbytym stazu, wydanym przez
pracodawce),

— przeprowadzenia badania opinii uczniéw z uwzglednieniem oceny relacji
szkota—

—pracodawca, pracodawca—beneficjent stazu oraz osiggnietych korzysci,

— udziatu w badaniu jakosci zrealizowanych stazy,

— podejmowania inicjatywy w kierunku rozwoju wspétpracy na linii szkota—

—pracodawca.

Dyrektor szkoty moze delegowacé niektore zadania na osobe uprawniong, ktérg
moze byc¢ pracownik szkoty petnigcy funkcje koordynatora/petnomocnika ds. praktyk

zawodowych (kierownik praktycznej nauki zawodu, nauczyciel, instruktor zawodu).
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2.1. Liczba godzin przewidzianych na realizacje programu stazu
uczniowskiego

Czas trwania stazu jest ustalany wspolnie przez pracodawce i szkote.
W ramach tego czasu pracodawca moze zrealizowac wszystkie bgdz tylko wybrane
jednostki modutowe programu stazu. Program nie obejmuje zadnej innej formy
ksztatcenia praktycznego oprocz praktyk zawodowych w zaktadach pracy. Staz moze
by¢ realizowany w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych, tj. soboty, ferie zimowe czy
letnie. Biorgc pod uwage efektywnos¢ stazu u pracodawcy, korzystniejsze jest
przyjecie takiego rozwigzania, w ktorym np. uczen bedzie pracowat w sposob ciggty
przez dwa tygodnie anizeli raz w tygodniu przez 10 tygodni, przyjmujgc po 6 godzin

dziennie.

Wybor czasowego wariantu realizacji stazu zalezy od mozliwosci i specyfiki
zaktadu pracy (np. w soboty zaktad nie pracuje). W przypadku pokrywania sie
programu stazu z programem praktyk zawodowych istnieje mozliwo$¢ zaliczenia
nieobowigzkowego stazu uczniowskiego na poczet obowigzujgcej praktyki
zawodowej lub jej czesci — lezy to w gestii dyrektora szkoty, do ktdrej uczeszcza

uczen.

Opracowany modelowy program stazu, w ramach projektu POWR.02.15.00-
IP.02-00-002/20 ,,Opracowanie programow stazy uczniowskich realizowanych
w innowacyjnym srodowisku pracy w branzy elektroniczno-mechatronicznej” zaktada

uczestnictwo ucznia/uczennicy w stazu uczniowskim w wymiarze 60 godzin.

2.2. Wymagania kwalifikacyjne opiekunéw stazy
w przedsiebiorstwie

Opieke nad uczniem w czasie stazu sprawuje pracownik — opiekun wyznaczony

przez kierownictwo przedsiebiorstwa.

Opiekunem powinna by¢ osoba spetniajgca warunek okreslony w art. 120 ust.
3a o niekaralnosci?. Spetnienie tego warunku jest potwierdzone pisemnym

oswiadczeniem opiekuna stazu uczniowskiego.

2 Opiekunem powinna byé¢ osoba spetniajgca warunek okreslony w art. 120 ust. 3a o niekaralnosci: ,praktyczng
nauke zawodu moze prowadzi¢ osoba, ktora nie byta karana za umysine przestepstwo przeciwko zyciu
i zdrowiu, przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwo przeciwko rodzinie
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Ponadto opiekun stazu powinien mie¢ doswiadczenie w pracy i opiece nad
uczniami podczas stazy/praktyk w przedsiebiorstwie lub przygotowanie
pedagogiczne oraz che¢ dzielenia sie zdobytg wiedzg i doswiadczeniem.
W przypadku gdy zaktad nie przyjmowat wczesniej praktykantow i zaden
z pracownikdéw nie ma uprawnien pedagogicznych, opiekun stazu powinien odby¢

krotkie szkolenie organizowane np. przez szkote.
Do zadan opiekuna stazysty/ki w przedsiebiorstwie nalezy:

— Zzapoznanie sie z programem stazu,

— zapoznanie sie z wynikami diagnozy wiedzy/umiejetnosci i predyspozycji
manualnych ucznia (ankieta samoocena wiedzy stazysty),

— przydzielenie odpowiedniego stanowiska pracy w przedsiebiorstwie (rola
pracodawcy przyjmujgcego na staz),

— przestrzeganie harmonogramu stazu oraz nadzér nad jego prawidtowg
realizacja,

— obserwacja pracy stazysty,

— wspieranie stazysty, udzielanie wsparcia przy wykonywaniu zadan
zawodowych,

— dzielenie sie swojg wiedzg i doswiadczeniem,

— dokumentowanie czasu pracy i wykonywanych zadan zawodowych,

— wymiana informaciji na linii pracodawca/szkota/stazysta,

— przekazania informacji zwrotnej do pracodawcy przyjmujgcego na staz
0 nabytych umiejetnoéci przez stazyste w celu wydania zaswiadczenia

o odbyciu stazu uczniowskiego.

i opiece, z wyjatkiem przestepstwa okreslonego w art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz.U. z 2020 r. poz. 1444 i 1517), przestepstwo okreslone w rozdziale 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziataniu narkomanii albo wobec ktérej nie orzeczono zakazu prowadzenia dziatalnosci zwigzanej
z wychowywaniem, leczeniem, edukacjg matoletnich lub opiekg nad nimi lub zakazu przebywania

w okreslonych srodowiskach lub miejscach, kontaktowania sie z okreslonymi osobami, zblizania sie do
okreslonych oséb lub opuszczania okreslonego miejsca pobytu bez zgody sadu”.
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2.3. Przyktadowe wyposazenie stanowisk pracy, do ktérych bedzie
miat dostep stazysta/stazystka

Stazysta/ka wykonuje swojg prace w trakcie stazu na przeznaczonym do tego
stanowisku, wyznaczonym przez pracodawce lub w jego imieniu opiekuna stazu

uczniowskiego.

Budynki oraz pomieszczenia powinny spetnia¢ wszystkie wymagania dotyczgce

bezpieczenstwa uzytkowania, higieny pracy oraz bezpieczenstwa pozarowego.

Przed rozpoczeciem stazu stazysta powinien odby¢ podstawowe

i stanowiskowe szkolenie BHP.

Uczen/uczennica rozpoczynajacy staz powinni zosta¢ zapoznani z opisem

stanowiska pracy. Opis powinien zawiera¢ nastepujgce informacje:

— nazwa stanowiska oraz jego przeznaczenie,

— miejsce w strukturze organizacyjnej danego przedsiebiorstwa,

— wykaz narzedzi i urzgdzen znajdujgcych sie na stanowisku pracy,

— krotki opis zadan i czynnosci wykonywanych na danym stanowisku pracy,
— opis zagrozen, jakie mogg wystepowac w trakcie pracy,

— wskazanie opiekuna stazu i jego bezposredniego przetozonego,

zakres odpowiedzialnosci ucznia/stazysty.

Uczen/uczennica moze odbyc staz tylko i wytgcznie w przedsiebiorstwie, ktére

posiada stanowiska zgodne z kierunkiem ksztatcenia stazysty (technik elektronik).

Pracodawca zapoznaje sie z opisem i zalecanym, przyktadowym
wyposazeniem stanowisk pracy zapisanym w programie stazy uczniowskich

i przygotowuje stanowisko dla stazysty.

Podstawowym wyznacznikiem stanowiska, na ktérym bedzie pracowat
stazysta/ka, powinno by¢ jego przeznaczenie oraz wyposazenie. Nie nalezy
sugerowac sie nazwg stanowiska, przyjetg w projekcie, gdyz kazda firma moze mie¢

przyjete swoje, indywidualne nazewnictwo.
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Opis i przyktadowe wyposazenie stanowisk pracy, do ktérych powinien mie¢

dostep stazysta/ka.

1. Przykitadowe wyposazenie stanowiska do montazu elementéw i podzespotow

elektronicznych:

stét wyposazony w mate antystatyczng oraz lampe z lupa, krzesto,

stacja lutownicza z mozliwoscig regulacji temperatury oraz wymiennymi

grotami,

— stacja do lutowania gorgcym powietrzem posiadajgca regulacje temperatury
oraz sity nawiewu gorgcego powietrza, wyposazona w wymienne koncowki
przystosowane do lutowania réznych elementéw elektronicznych,

— sprzet niezbedny do montazu demontazu i naprawy obwodéw wykonanych
w technologii SMT,

— urzadzenie do rozlutowywania, odsysacz lutowia,

— wiertarka do ptytek drukowanych wraz z kompletem wiertet,

— obrotowy uchwyt do ptytek drukowanych,

— zestaw szczypiec (proste, odgiete, czotowe),

— zestaw pincet,

— kalafonia, pasta lutownicza, lutowie o roznych srednicach, srodek do
czyszczenia obwodow drukowanych,

— multimetr uniwersalny (pomiar pradu, napiecia, rezystanciji, test elementéw
potprzewodnikowych),

— zasilacz laboratoryjny,

— przewody pomiarowe,

— elementy i podzespoty elektroniczne,

Stanowisko do montazu elementéw i podzespotdéw elektronicznych powinno byé
zasilane napieciem 230 V pradu przemiennego, zabezpieczone ochrong
przeciwporazeniowg, wyposazone w wytgcznik awaryjny centralny oraz inne

urzgdzenia zapewniajgce bezpieczne wykonywanie realizowanych zadan.
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2. Przykladowe wyposazenie stanowiska do wykonywania pomiarow, testowania

i prac konserwacyjno-serwisowych ukfadéw i urzadzen elektronicznych:

— stét wyposazony w mate antystatyczng oraz lampe z lupa, krzesto,

— zasilacze laboratoryjne z mozliwoscig regulacji pradu i napiecia,
autotransformator, transformator separujacy,

— multimetry uniwersalne analogowe i cyfrowe,

— analizatory sygnatéw analogowych i cyfrowych w dziedzinie czasu
i czestotliwosci,

— analizatory stanéw logicznych,

— generatory funkcyjne,

— zestaw przewoddw pomiarowych,

— elementy i podzespoty elektroniczne,

Stanowisko do pomiarow, testowania i prac konserwacyjno-serwisowych
uktaddw i urzgdzen elektronicznych powinno byc¢ zasilane napieciem 230 V prgdu
przemiennego, zabezpieczone ochrong przeciwporazeniowg, wyposazone
w wytgcznik awaryjny centralny oraz inne urzgdzenia zapewniajgce bezpieczne

wykonywanie realizowanych zadan.

3. Przykladowe wyposazenie stanowiska do obrébki recznej:

— stot z imadtem i szufladami narzedziowymi, krzesto,

— zestaw narzedzi do obrébki recznej metali i tworzyw (pitka reczna, skrzynka
uciosowa, komplet pilnikow, komplet wiertet, zestaw do trasowania),

— podstawowe narzedzia takie, jak: komplet wkretakow ptaskich i krzyzakowych,
komplet szczypiec, n6z monterski, pincete, klucze ptaskie i nasadowe,
komplet bitow,

— zestaw przyrzgdéw pomiarowych: suwmiarka, miara zwijana, poziomica,
przyrzad do pomiaru kgtéw,

— elektronarzedzia: wiertarka, wiertarka stotowa i wkretarka.
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2.4. Wymagania wobec uczniéw/uczennic realizujgcych program
stazu

Uczestnik stazu powinien by¢ uczniem technikum w zawodzie technik elektronik
(minimum klasa Ill), powinien posiada¢ aktualne uprawnienia do pracy pod

napieciem do 1 kV.

Aby przystgpi¢ do stazu uczen/uczennica powinni posiada¢ stosowne badania

lekarskie $wiadczgce o braku przeciwwskazan do pracy.

Przed rozpoczeciem pracy stazysci powinni odby¢ ogdlne i stanowiskowe

szkolenie BHP.
Ogolne obowiazki stazysty/ki:

1. Zawarcie umowy z podmiotem organizujgcym staz.
2. Przestrzeganie regulaminu stazu, regulaminu pracy, zasad BHP, przepiséw
ppoz. i ochrony srodowiska.

3. Podjecie pracy zgodnie z podpisang umowa.

H

Wywigzywanie sie z ustalonych obowigzkdéw, zadan objetych programem
stazu, z uwzglednieniem uwag opiekuna stazu z ramienia przedsiebiorstwa.
Przestrzeganie czasu pracy, zasad usprawiedliwiania nieobecnosci.
Prowadzenia sprawozdania z przebiegu stazu np. w formie dzienniczka stazu.
Informowanie szkoty o nieprawidtowosciach przebiegu stazu.

Informowanie opiekuna o wszelkich wypadkach w czasie wykonywania zadan.

© ® N o O

Przedtozenie dokumentaciji potwierdzajgcej przebieg stazu w szkole, tuz po
jego zakonczeniu (np. dzienniczka z zapisem wszystkich czynno$ci i zadan
wykonywanych codziennie w czasie stazu potwierdzone podpisem opiekuna
stazu, zaswiadczenia o odbyciu stazu z wykazem nabytych umiejetnosci).
10. Doskonalenie umiejetnosci zawodowych w zawodzie technik elektronik,

wskazanych w programie stazu.
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3. Cele realizacji stazu w formie zadan zawodowych

Uczen/uczennica, ktérzy ukonczg staz w przedsiebiorstwie, bedg przygotowani

do wykonywania takich zadan zawodowych jak:

1) montowanie elementéw oraz uktaddw elektronicznych na ptytkach
drukowanych,

2) wykonywanie instalacji elektronicznych i instalowanie urzgdzen
elektronicznych,

3) uruchamianie uktadow i instalacji elektronicznych,

4) demontowanie i przygotowanie do recyklingu elementow, urzgdzen i instalacji
elektronicznych,

5) uzytkowanie instalacji elektronicznych i urzgdzen elektronicznych,

6) konserwowanie i naprawa instalacji elektronicznych oraz urzgdzen

elektronicznych.
Cele ogodlne

Realizacja stazu w przedsigbiorstwie pozwoli uczniowi/uczennicy na osiggniecie

celéw ogodlinych:

1. Dobierania wtasciwych narzedzi i urzadzen pomiarowych podczas
uruchamiania i naprawy uktaddéw i urzgdzen elektronicznych.

2. Lokalizowania uszkodzen i ich usuwania w uktadach i instalacjach
elektronicznych.

3. Uruchamiania i konfigurowania uktadéw elektronicznych.

4. Tworzenia i uzupetniania dokumentacji technicznej po wykonaniu naprawy
urzgdzen elektronicznych, uruchomieniu i skonfigurowaniu instalacji

elektronicznych.
Cele operacyjne
Stazysta/ka potrafi:

1. Montowac i demontowac elementy, podzespoty i zespoty elektroniczne
w czasie uruchamiania, naprawy uktadow i urzadzen elektronicznych.
2. Planowac trasy przewodéw w instalacjach elektronicznych.

3. Wykonywac instalacje natynkowe i podtynkowe.
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Wiedza Edukacja Rozwoj

Postugiwac sie dokumentacjg podczas prac montazowych i instalacyjnych.
Oceniac jako$¢ wykonywanej pracy w zakresie montazu, naprawy,
konserwacji, uruchamiania uktadow i urzgdzen elektronicznych oraz instalacji.
Uruchamiac urzgdzenia i uktady elektroniczne.

Konfigurowac urzgdzenia w instalacjach elektronicznych.

. Wypetnia¢ dokumentacje techniczng po przeprowadzeniu naprawy,

uruchomieniu i instalacji uktadéw i urzgdzen elektronicznych.
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W zawodzie technik elektronik wyodrebnione sg dwie kwalifikacje:

e ELM.02. Montaz oraz instalowanie ukladéw i urzadzen elektronicznych,

e ELM.05. Eksploatacja urzadzen elektronicznych.

Opracowany Modelowy program stazu uczniowskiego powstat w oparciu

o strukture modutowg. Zostaty wyodrebnione dwa moduty:

1. M1. Montowanie i instalowanie ukfaddéw i urzgdzen elektronicznych w zakresie

kwalifikacji ELM.02. Montaz oraz instalowanie uktadow i urzadzen

elektronicznych;

2. M2. Eksploatowanie urzadzen elektronicznych w zakresie kwalifikacji ELM.05.

Eksploatacja urzgdzen elektronicznych.

Do kazdego modutu zostaty przypisane jednostki modutowe oraz orientacyjna

liczba godzin do realizacji tej jednostki. W tabeli 1 przedstawiono plan stazu

uwzgledniajgcy podziat programu na moduty i jednostki modutowe.

Tabela 1. Plan stazu

Modut

Symbol Nazwa

Tematy jednostek metodycznych

(jednostki modutowe)

Symbol Nazwa

Orientacyjna
liczba

godzin stazu

M1. Montowanie
i instalowanie ukfadow

i urzgdzen elektronicznych

JM.1.1. Przeprowadzanie instruktazu

w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy

JM.1.2. Montowanie i demontowanie
elementow, uktadow i urzgdzen

elektronicznych

24

JM.1.3. Wykonywanie instalacji
urzgdzen elektronicznych wraz

z montazem tych urzadzen

24
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Modut Tematy jednostek metodycznych Orientacyjna
odu
(jednostki modutowe) liczba
Symbol Nazwa . .
Symbol Nazwa godzin stazu

JM.2.1. Przeprowadzanie instruktazu
w zakresie bezpieczenstwa i higieny 6

pracy3

JM.2.2. Uzytkowanie urzadzen

M2. Eksploatowanie elektronicznych oraz pomiary ”
urzgdzen elektronicznych | sygnatow i parametrow

elektronicznych

JM.2.3. Konserwacja i naprawianie

instalacji oraz urzadzen 24

elektronicznych

Uwaga:

Na podstawie mapy dydaktycznej programu stazu pracodawca wybiera
jednostki modutowe w ramach modutu lub modutéw, ktore uczen/stazysta bedzie
realizowat w zaktadzie pracy. W ramach tego czasu stazysta/ka realizuje sposrod
jednostek modutowych te, ktére wymagajg doskonalenia (na podstawie analizy

kompetenciji ucznia ,na wejsciu”) w uzgodnieniu z pracodawcg i szkota.

W projekcie przyjeto, ze czas trwania pilotazowych stazy bedzie wynosit 60

godzin zegarowych pracy.

Wykaz efektow ksztatcenia i kryteridw ich weryfikacji przedstawiono w pkt 5.

3 Wskazana jednostka modutowa nie jest powtarzana (realizowana) w przypadku, gdy zostata zrealizowana przez
stazystke/stazyste w ramach modutu M1. Przygotowanie do wykonywania zadar zawodowych.
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5. Wykaz efektdw uczenia sie oraz kryteriéw weryfikacji

Program stazu powstat w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa i jest zgodny
z podstawg programowg dla zawodu technik elektronik (symbol cyfrowy zawodu

311408), uwzglednia oczekiwane efekty ksztatcenia oraz kryteria ich weryfikaciji.

Tabela 1. Wykaz efektéw ksztatcenia i kryteriow ich weryfikacji

Nazwa modutu

M1. Montowanie i instalowanie uktadéw i urzadzen elektronicznych

Cele operacyjne modutu:
Stazysta/ka doskonali umiejetnosci:

1) organizowania stanowiska pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa
I higieny pracy,

2) rozrdzniania elementow uktadow i urzgdzen elektronicznych na podstawie
symboli graficznych i oznaczen,

3) postugiwania sie narzedziami i przyrzgdami pomiarowymi podczas montazu
elementow w ukfadach i urzgdzeniach elektronicznych,

4) postugiwania sie narzedziami i przyrzgdami pomiarowymi podczas instalacji
uktaddw i urzgdzen elektronicznych,

5) montowania i demontowania elementéw, podzespotow i zespotow
elektronicznych w czasie uruchamiania, naprawy uktadow i urzgdzen
elektronicznych,

6) wykonywania potgczeh mechanicznych i elektrycznych instalowanych
urzgdzen elektronicznych,

7) oceniania jakosci wykonywanej pracy w zakresie montazu, naprawy,
konserwacji, uruchamiania uktadoéw i urzgdzen elektronicznych oraz
instalaciji,

8) wykonywania podstawowych pomiaréw urzgdzen i uktadow elektronicznych,

9) uruchamiania urzgdzen i uktadoéw elektronicznych,

10)konfigurowania urzgdzen w instalacjach elektronicznych,

11)wypetniania dokumentacji technicznej.
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Nazwa jednostki modutowe;j

JM.1.1. Przeprowadzanie instruktazu w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy

Nabyte

umiejetnosci

Efekty ksztalcenia
z PPKZ

Kryteria weryfikacji z PPKZ

i kompetencje Stazysta/ka:
Stazystal/ka:
Stazysta/ka potrafi:
— zastosowac 1) 1) rozpoznaje zagrozenia dla
zasady stosuje zasady srodowiska zwigzane z pracg

bezpieczenstwa

I higieny pracy,
ochrony
przeciwpozarowej,
ochrony
antystatycznej

i ochrony

srodowiska

bezpieczenstwa

I higieny pracy,
ochrony
przeciwpozarowej,
ochrony
antystatycznej

i ochrony srodowiska

w zawodzie

2) przestrzega zasad
postepowania
w przypadku zagrozenia
pozarowego, zagrozenia
zdrowotnego i zagrozenia dla
Srodowiska zgodnie
z obowigzujgcymi w zaktadzie
pracy instrukcjami

postepowania

— zastosowac srodki
ochrony
indywidualnej
i zbiorowej
podczas
wykonywania
zadan

zawodowych

1) stosuje srodki
ochrony
indywidualnej
| zbiorowej podczas
wykonywania zadan

zawodowych

1) wykorzystuje srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej na
stanowisku pracy

2) wykorzystuje srodki ochrony
indywidualnej podczas
podfgczania urzgdzen do sieci

elektrycznej
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— udzieli¢ pierwszej | 1) udziela 1) zabezpiecza siebie,
pomocy w stanach pierwszej pomocy w poszkodowanego i miejsce
nagtego stanach nagtego wypadku
zagrozenia zagrozenia

2) ukfada poszkodowanego

zdrowotnego zdrowotnego w pozycji bezpiecznej

3) powiadamia odpowiednie

stuzby

Nazwa jednostki modutowej

JM.1.2. Montowanie i demontowanie elementéw, uktadéw i urzadzen

elektronicznych

Nabyte umiejetnosci| Efekty ksztatcenia . -
Kryteria weryfikacji z PPKZ
i kompetencje z PPKZ
) Stazysta/ka:

Stazysta/ka potrafi; | Stazysta/ka:

— rozpoznac 1) rozpoznaje elementy, 1) rozpoznaje elektroniczne
elementy, podzespoly i zespoly elementy uktadow i urzagdzenh na
podzespoty i elektroniczne podstawie symboli graficznych,
zespoty oznaczen, wygladu, opisu
elektroniczne zasady dziatania i charakterystyk

2) rozrdznia rodzaje obudow
uzywanych w elementach
uktaddw i urzagdzen
elektronicznych

3) rozrdznia symbole graficzne
elementow ukfadow i urzgdzen
elektronicznych

_ dobraé 1) dobiera 1) wybiera elementy do montazu
i przygotowac i przygotowuje przewlekanego zgodnie ze

specyfikacjg
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elementy do elementy do 2) formuje koncowki elementéw
montazu montazu do montazu przewlekanego
przewlekanego przewlekanego 3) segreguje elementy
I powierzchnioweg I powierzchniowego przygotowane do montazu
0 przewlekanego
4) wybiera elementy do montazu
powierzchniowego zgodnie ze
specyfikacjg
5) segreguje elementy
przygotowane do montazu
powierzchniowego
— wykonac¢ lutowanie | 1) wykonuje lutowanie 1) dobiera narzedzia do procesu
reczne reczne przewlekane lutowania
przewlekane i powierzchniowe 2) rozmieszcza elementy do
i powierzchniowe lutowania na ptytce drukowane;j
3) przeprowadza lutowanie
reczne przewlekane
4) przeprowadza lutowanie
reczne powierzchniowe
— zdemontowaé 1) demontuje elementy 1) dobiera narzedzia do
elementy elektroniczne demontazu elementow

elektroniczne

elektronicznych

2) wylutowuje elementy

przewlekane lutownicg

i odsysaczem

3) wylutowuje elementy

przewlekane rozlutownicg

4) wylutowuje elementy SMD

(Surface MountDevice)

lutownicg i odsysaczem
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5) wylutowuje elementy SMD

rozlutownicg

— sprawdzi¢
poprawnosc
wykonywanych
potgczen zgodnie

z dokumentacjg

1) sprawdza
poprawnosc
wykonywanych
potgczen zgodnie

z dokumentacjag

1) weryfikuje prawidtowo$é
rozmieszczenia i potozenia
elementéw na ptytce
drukowanej

2) wskazuje usterki na etapie
lutowania

3) porownuje wykonane
potgczenia ze schematem

ideowym

— uruchamia¢ uktady
i urzgdzenia

elektroniczne

1) uruchamia uktady
i urzgdzenia

elektroniczne

1) dobiera narzedzia i przyrzady
pomiarowe do uruchamiania
uktadow i urzadzen
elektronicznych

2) dokonuje uruchomienia uktadow
i urzgdzen elektronicznych

3) wykonuje pomiary badanego
uktadu

4) wypetnia dokumentacje
powykonawczg uktadu

i urzgdzenia elektronicznego

— skontrolowac
poprawnosc
wykonania montazu
uktadow i urzgdzen

elektronicznych

1) kontroluje
poprawnosc¢
wykonywania
montazu uktaddw i
urzadzen

elektronicznych

1) poréwnuje wynik pomiaru z
tabelg pomiaréw wzorcowych

2) wskazuje prawdopodobne
miejsce wystgpienia usterki na
podstawie wynikoéw
przeprowadzonych pomiaréw

3) wypetnia dokumentacje na
podstawie wynikéw kontroli

poprawnosci wykonania montazu
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uktadow i urzadzen

elektronicznych

1) dobiera elementy lub ich

usung¢ usterki 1) usuwa usterki
uktadow i urzadzen|  uktadéw i urzadzen |  Zamienniki do naprawy,
elektronicznych elektronicznych postugujac sie katalogami
powstatych na powstatych na etapie I notami technicznymi
etapie montazu montazu 2) wymienia uszkodzone elementy

3) wypetnia dokumentacje

z wykonanej naprawy

zdemontowaé 1) demontuje 1) planuje kolejno$¢ demontazu
urzadzenia i uktady urzadzenia uktadow
elektroniczne i uktady 2) dokonuje demontazu

elektroniczne mechanicznego

3) wylutowuje elementy

elektroniczne

1) selekcjonuje elementy nadajgce

przygotowac 1) przygotowuje
zdemontowane zdemontowane sig do ponownego wykorzystania
elementy elementy 2) selekcjonuje elementy nadajgce

sie do przetworzenia

3) selekcjonuje elementy
zawierajgce substancje
niebezpieczne i toksyczne

4) stosuje przepisy prawa
dotyczace gospodarki odpadami

niebezpiecznymi
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Nazwa jednostki modutowej

JM.1.3. Wykonywanie instalacji urzadzen elektronicznych wraz z montazem

tych urzadzen

Nabyte

umiejetnosci
i kompetencje

Stazysta/ka potrafi:

Efekty ksztatcenia
z PPKZ

Stazystal/ka:

Kryteria weryfikacji z PPKZ

Stazystal/ka:

— dobierac elementy
I urzadzenia
instalacji

elektronicznych

1) dobiera elementy
i urzgdzenia
instalaciji

elektronicznych

1) rozpoznaje symbole graficzne
elementow i urzadzen instalacji
elektrycznych

2) rozpoznaje elementy
I urzgdzenia instalacji
elektronicznych na podstawie
wygladu, oznaczen i symboli

3) dobiera elementy i urzgdzenia
instalacji elektronicznych na
podstawie wygladu, oznaczen
i symboli

4) dobiera urzgdzenia
elektroniczne na podstawie ich

klasy szczelnosci

— wyznaczyc trasy
przewodéw dla
instalowanych
urzgdzen

elektronicznych

1) wyznacza trasy
przewodow dla
instalowanych
urzgdzen

elektronicznych

1) ocenia mozliwos¢ wykonania
instalacji na podstawie
dokumentacji i ogledzin miejsca
instalaciji

2) ustala przebieg instalacji i
miejsca montazu urzgdzen na
podstawie projektu

budowlanego
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3) trasuje przebieg instalacji
telewizyjnej, alarmowej,
domofonowej, kontroli dostepu

I monitoringu

— wykonac¢ instalacje
natynkowg
i podtynkowa

1) wykonuje instalacje
natynkowag
i podtynkowg

1) planuje kolejnos¢ czynnosci
zwigzanych z wykonaniem
instalacji telewizyjnej,
alarmowej, domofonowej,
kontroli dostepu i monitoringu

2) dobiera przewody zgodnie
Z projektem

3) dobiera materiaty i narzedzia do
wykonania montazu instalacji

4) uktada przewody natynkowo

i podtynkowo

— wykonaé
potgczenia
mechaniczne
i elektryczne
instalowanych
urzgdzen

elektronicznych

1) wykonuje
potgczenia
mechaniczne
i elektryczne
w instalowanych
urzgdzeniach

elektronicznych

1) dobiera urzadzenia i narzedzia
do montazu instalowanych
urzadzen

2) dokonuje mechanicznego
montazu urzadzen
elektronicznych

3) podtacza urzadzenia
elektroniczne do instalacji
telewizyjnej, alarmowej,
domofonowej, kontroli dostepu

I monitoringu
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— wykonaé 1) wykonuje 1) dobiera przewody i kable
podigczenie poditgczenie elektryczne do podtaczenia
urzgdzen urzgdzen urzgdzen do instalacji
elektronicznych do elektronicznych do elektrycznej
instalacji instalacji zasilajgcej | 2) rozpoznaje instalacje
zasilajgcej elektryczne typu TN, TT, IT

3) rozpoznaje i dobiera
zabezpieczenia wystepujace
w instalacjach elektrycznych
4) wykonuje prace zwigzane
z podtgczeniem urzgdzen do
instalacji elektrycznej
sprawdzic 1) sprawdza 1) ocenia prawidtowosc¢
poprawnosc poprawnosci rozmieszczenia i potozenia
potgczen potgczen urzgdzen
w wykonywanej w wykonywanej 2) sprawdza zgodnosc¢
instalacji urzgdzen instalacji urzgdzen wykonanych potgczen
elektronicznych elektronicznych z dokumentacjg
zgodnie zgodnie 3) wypetnia dokumentacje
z dokumentacjg z dokumentacjg w przypadku wystgpienia
odstepstw od projektu
uruchomié 1) uruchamia 1) dobiera urzgdzenia i przyrzady
wykonane wykonane pomiarowe
instalacje instalacje urzgdzen | 2) poditgcza urzgdzenia
urzgdzen elektronicznych pomiarowe do instalacji
elektronicznych zgodnie
z dokumentacjg
3) wykonuje pomiary instalacji
zgodnie z dokumentacjg
4) poréwnuje wyniki pomiaréw

z dokumentacjg
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5) zapisuje wyniki pomiaréw

w dokumentacji

— zlokalizowaé 1) lokalizuje usterki 1) wskazuje na podstawie
usterki w wykonanych pomiarow miejsce wystgpienia
w wykonanych instalacjach usterki w wykonanej instalacji
instalacjach urzgdzen 2) wskazuje przyczyny usterki
urzgdzen elektronicznych w wykonanej instalacji
elektronicznych telewizyjnej, alarmowej,

domofonowej, kontroli dostepu
i monitoringu

3) wymienia sposoby usuniecia
usterki w wykonanej instalacji

w dokumentacji

powykonawczej
— usungc¢ usterki 1) usuwa usterki 1) dobiera urzgdzenia lub
instalacji urzgdzen instalacji urzgdzen zamienniki urzgdzen do
elektronicznych elektronicznych dokonania naprawy wykonanej
powstate na etapie powstate na etapie instalacji z wykorzystaniem
montazu montazu katalogéw

2) wymienia uszkodzone
elementy wykonanej instalacji
telewizyjnej, alarmowej,
domofonowej, kontroli dostepu
i monitoringu

3) sporzadza dokumentacje po
naprawie instalacji telewizyjnej,
alarmowej, domofonowej,

kontroli dostepu i monitoringu
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— zdemontowaé 1) demontuje 1) planuje kolejnos¢ demontazu
elementy instalacji elementy instalacji elementéw instalacji
urzgdzen urzgdzen telewizyjnej, alarmowej,
elektronicznych elektronicznych domofonowej, kontroli dostepu
I monitoringu

2) dokonuje demontazu
elektrycznego instalaciji
telewizyjnej, alarmowej,
domofonowej, kontroli dostepu
i monitoringu

3) dokonuje demontazu
mechanicznego instalacji
telewizyjnej, alarmowej,

domofonowej, kontroli dostepu

i monitoringu
— przygotowac 1) przygotowuje 1) selekcjonuje urzgdzenia
zdemontowane zdemontowane instalacji, przewody nadajgce
elementy do elementy do sie do ponownego
recyklingu recyklingu wykorzystania

2) selekcjonuje urzgdzenia
instalacji, przewody nadajgce
sie do przetworzenia

3) selekcjonuje urzgdzenia
instalacji, przewody
zawierajgce substancje
niebezpieczne i toksyczne

4) stosuje przepisy prawa
dotyczgce gospodarki

odpadami niebezpiecznymi
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Kompetencje spoteczne i personalne i kryteria ich weryfikacji

Stazysta/ka podczas realizacji jednostek modutowych ksztattuje kompetencje
spoteczne i personalne:

1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej;
kryteria weryfikacji:

— stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy zachowania w
srodowisku pracy,

— przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje zawodowe,

— respektuje zasady dotyczgce przestrzegania tajemnicy zwigzanej z
nauczanym zawodem i miejscem pracy,

2) planuje wykonanie zadania;
kryteria weryfikacji:

— realizuje dziatania w wyznaczonym czasie,

— monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan,

— dokonuje samooceny wykonanej pracy,

3) ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania;
kryteria weryfikacji:

— wykazuje swiadomosc¢ odpowiedzialnosci za wykonywang prace, ocenia
podejmowane dziatania,

— przewiduje konsekwencje niewfasciwego wykonywania czynnosci
zawodowych na stanowisku pracy, w tym postugiwania sie niebezpiecznymi
substancjami i niewtasciwej eksploatacji maszyn i urzgdzen na stanowisku
pracy,

4) wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany,
kryteria weryfikacji:

— proponuje sposoby rozwigzywania problemow zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach,

— wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia,
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5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;
kryteria weryfikacji:
— rozpoznaje zrédta stresu podczas wykonywania zadan zawodowych,
— wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej,
— wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuacji,
6) doskonali umiejetnosci zawodowe;
kryteria weryfikacji:
— okresla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych w wykonywaniu

zawodu,

analizuje wiasne kompetencije,

wyznacza wiasne cele rozwoju zawodowego,
— pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczgce przemystu z roznych zrédet

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej;

kryteria weryfikacji:

identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne,

stosuje aktywne metody stuchania,

prowadzi dyskusje,

udziela informacji zwrotnej,

8) stosuje metody i techniki rozwigzywania problemow;
kryteria weryfikacji:
— opisuje sposob przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym zadania,
— opisuje techniki rozwigzywania problemoéw,

9) wspotpracuje w zespole;

kryteria weryfikacji:

pracuje w zespole, ponoszgc odpowiedzialno$¢ za wspolnie realizowane

zadania,

przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole,

angazuje sie w realizacje wspolnych dziatan zespotu,

modyfikuje sposdb zachowania, uwzgledniajgc stanowisko wypracowane

wspolnie z innymi cztonkami zespotu.
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Nazwa modutu
M2. Eksploatowanie urzadzen elektronicznych

Cele operacyjne modutu:
Stazysta/ka doskonali umiejetnosci:

1) organizowania stanowiska pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy,

2) korzystania z poszczegoélnych funkcji, zastosowan oraz parametrow
okreslonych urzgdzen, korzystajgc z dokumentacji technicznej,

3) wykonywania okreslonych instalacji, taczac ze sobg w okreslony sposob
poszczegodlne urzgdzenia,

4) uruchamiania oraz konfigurowania urzgdzen w odpowiedni sposéb,

5) wykonywania pomiaréw kontrolnych oraz przeprowadzania niezbednych
regulaciji,

6) okreslania wptywdéw czynnikow zewnetrznych na dziatanie instalacji oraz
urzgdzenh elektronicznych,

7) przeprowadzania okresowych przeglgddéw oraz konserwacji instalacji
urzagdzen elektronicznych,

8) przeprowadzania pomiaréw diagnostycznych odpowiednich parametréw, a
na ich podstawie okre$lania poprawnosci dziatania systemu,

9) dokonywania analizy stanu technicznego urzgdzen elektronicznych,

10)diagnozowania uszkodzen w urzgdzeniach i instalacjach urzgdzen
elektronicznych,

11)dobierania odpowiednich narzedzi i przyrzgdéw pomiarowych niezbednych
do naprawy instalacji urzgdzen elektronicznych,

12)dobierania odpowiednich podzespotéw i czesci niezbednych do naprawy
instalacji i urzgdzen elektronicznych,

13)postugiwania sie dokumentacjg techniczna.
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Nazwa jednostki modutowej

JM.2.1. Przeprowadzanie instruktazu w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy

Nabyte

umiejetnosci
i kompetencje

Stazysta/ka potrafi:

Efekty ksztatcenia
z PPKZ

Stazystal/ka:

Kryteria weryfikacji z PPKZ

Stazystal/ka:

— zorganizowaé
stanowisko pracy
zgodnie
Z wymaganiami
ergonomii,
przepisami
bezpieczenstwa
i higieny pracy,
ochrony
przeciwpozarowej,
ochrony
antystatycznej
i ochrony

srodowiska

1) organizuje
stanowisko pracy
zgodnie
Z wymaganiami
ergonomii,
przepisami
bezpieczenstwa
i higieny pracy,
ochrony
przeciwpozarowej,
ochrony
antystatycznej i

ochrony $rodowiska

1) rozpoznaje zagrozenia dla
Srodowiska zwigzane z pracg

W zawodzie

2) dobiera wyposazenie
stanowiska pracy zgodnie z
wymaganiami ergonomii i

ochrony antystatycznej

3) ocenia przygotowanie miejsca
pracy pod wzgledem
potencjalnych zagrozen dla

cztowieka i Srodowiska

4) przestrzega zasad
postepowania
w przypadku zagrozenia

pozarowego

— wskazac¢ zadania
I uprawnienia
instytucji oraz
stuzb dziatajgcych
w zakresie

ochrony pracy i

1) rozréznia zadania
I uprawnienia
instytucji oraz stuzb
dziatajgcych

w zakresie ochrony

1) wymienia instytucje i stuzby
dziatajgce w zakresie ochrony
pracy i ochrony srodowiska

2) wymienia zadania i
uprawnienia instytucji i stuzb

dziatajgcych
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ochrony pracy i ochrony w zakresie ochrony pracy
Ssrodowiska Srodowiska i ochrony $rodowiska

— zastosowac srodki | 1) stosuje srodki 1) dobiera srodki ochrony
ochrony ochrony indywidualnej i zbiorowej do
indywidualnej indywidualnej rodzaju wykonywanej pracy
i zbiorowej i zbiorowej podczas 2) wykorzystuje $rodki ochrony
podczas wykonywania indywidualnej i zbiorowej na
wykonywania zadan zawodowych stanowisku pracy
zadan
zawodowych

Nazwa jednostki modutowej

JM.2.2. Uzytkowanie urzadzen elektronicznych oraz pomiary sygnatow

I parametréw elektronicznych

Nabyte umiejetnosci
I kompetencje

Stazysta/ka potrafi:

Efekty
ksztatcenia
z PPKZ

Stazystal/ka:

Kryteria weryfikacji z PPKZ

Stazystal/ka:

— okresli¢ funkcje
I zastosowanie
urzadzen
elektronicznych na
podstawie
dokumentacji

technicznej

1) okresla funkcje
I zastosowanie
urzagdzen
elektronicznych
na podstawie
dokumentac;ji

technicznej

1) rozpoznaje symbole graficzne
I 0znaczenia urzadzen

elektronicznych

2) rozpoznaje urzgdzenia
elektroniczne na podstawie

wygladu, symboli i oznaczen

3) rozrdznia parametry urzgdzen
elektronicznych na podstawie

dokumentacji technicznej

4) dobiera urzgdzenia elektroniczne

na podstawie symboli, oznaczen
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i parametrow w zaleznosci od

zastosowania

— okresli¢ zadania
blokow
funkcjonalnych
w urzgdzeniach
elektronicznych na

podstawie analizy

1) okresla zadania
blokow
funkcjonalnych
w urzgdzeniach
elektronicznych

na podstawie

1)

2)

analizuje wspotdziatanie blokéw
funkcjonalnych na podstawie

schematu blokowego

analizuje przebiegi elektryczne

na schematach blokowych

, ) 3) analizuje dziatanie blokéw
schematéw analizy
funkcjonalnych na podstawie
blokowych schematow J y P
zmian przebiegow elektrycznych
blokowych P 9 yezhy
4) analizuje dziatanie uktadow
elektronicznych na podstawie
schematéw blokowych
— rozrézni¢ 1) rozrdznia 1) rozréznia wielkosci wystepujgce
technologie technologie w technice przewodowej
przewodowg przewodowg 2) dobiera kable i przewody
w zaleznos$ci od zastosowania
i parametrow sygnatow
3) wykonuje pomiary sygnatow
w systemach przewodowych
— rozréznié 1) rozréznia 1) rozréznia wielkosci wystepujgce
technologie technologie w technice swiattowodowej
Swiattowodowg Swiattowodowg 2) rozpoznaje elementy

3)

optoelektroniczne
dobiera elementy
optoelektroniczne do transmisji

sygnatéw
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4)

dobiera elementy
optoelektroniczne do rejestracii

sygnatow optycznych

— rozréznic 1) rozréznia 1) rozpoznaje rodzaje kabli
technologie technologie Swiattowodowych na podstawie
i systemy transmisji i systemy budowy, parametrow i oznaczen
Swiattowodowej transmisj| 2) dobiera urzgdzenia stosowane
swiattowodowej w transmisji Swiattowodowej
3) wykonuje proste pomiary
w systemach swiattowodowych
— rozrézni¢ standardy | 1) rozrdznia 1) rozrdznia standardy transmisji
transmisji standardy bezprzewodowej analogowe]
bezprzewodowych transmisji i cyfrowe]
bezprzewodowy 2) stosuje standardy transmisji
ch bezprzewodowej analogowej
i cyfrowej
— wykona¢ potgczenia | 1) wykonuje 1) rozrdznia sygnaty analogowe
urzgdzen potgczenia i cyfrowe oraz ich parametry
elektronicznych urzadzen 2) rozréznia standardy interfejséw

elektronicznych

3)

4)

5)

okresla warunki eksploatacyjne

urzgdzen elektronicznych

dobiera urzadzenia elektroniczne

do warunkow eksploatacyjnych

wykonuje pofgczenia urzgdzen
elektronicznych
z uwzglednieniem parametréw

sygnatéw
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6) tgczy urzgdzenia elektroniczne

z wykorzystaniem interfejsow

7) podtgcza zasilanie do urzgdzen

elektronicznych

— skonfigurowaé 1) konfiguruje 1) rozpoznaje funkcje
urzgdzenia urzgdzenia oprogramowania
elektroniczne elektroniczne specjalistycznego stosowanego

w urzgdzeniach elektronicznych

2) wprowadza oprogramowanie do

urzgdzen elektronicznych

3) programuje mikroprocesorowe

urzgdzenia sterujgce

— wykonaé czynnosci 1) wykonuje 1) przygotowuje urzgdzenia
zwigzane Czynnosci elektroniczne do uruchomienia
z uruchomieniem zwigzane i oddania do eksploataciji
i oddaniem do z uruchomienie 2) uruchamiania moduly |
eksploatacil m urzgdzenia elektroniczne
urzgdzen i oddaniem do zgodnie z dokumentacja
elektronicznych eksploatacji

) 3) obstuguje urzadzenia sterujgce
urzadzen

. uktadow elektronicznych
elektronicznych

4) postuguje sie oprogramowaniem
komputerowym do
programowania urzgdzen

elektronicznych

5) kontroluje prawidtowo$é
zaprogramowania urzgdzen
przed oddaniem urzgdzenia do

eksploatacji
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— wykonaé pomiary
sygnatéw
elektrycznych
w blokach
funkcjonalnych
urzgdzen

elektronicznych

1) wykonuje
pomiary
sygnatow
elektrycznych
w blokach
funkcjonalnych
urzadzen

elektronicznych

1)

2)

3)

4)

5)

dobiera metody do pomiaru
parametrow sygnatow i urzgdzen

elektronicznych

dobiera przyrzady do pomiaru
parametrow sygnatow i urzgdzen

elektronicznych

wykonuje pomiary sygnatow
analogowych i cyfrowych w
blokach funkcjonalnych urzgdzen

elektronicznych

wykonuje pomiary parametrow
elementow i urzgdzen

elektronicznych

postuguje sie dokumentacjg
techniczng podczas pomiarow
parametrow elementow,
modutow, urzadzen

elektronicznych

— wykonac¢ regulacje
urzgdzen

elektronicznych

1) wykonuje
regulacje
urzadzen

elektronicznych

1)

2)

3)

analizuje poprawnosc¢ ustawien
wartosci parametrow pracy
urzgdzen elektronicznych oraz
wptyw tych ustawien na dziatanie

urzgdzen

dokonuje zmian ustawien
parametrow urzgdzen
elektronicznych na podstawie

dokumentacji technicznej

kontroluje prawidtowosc¢
dziatania urzgdzen

elektronicznych po zmianie
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wartosci parametréw pracy
urzadzenia

Nazwa jednostki modutowej

JM.2.3. Konserwacja i naprawianie instalacji oraz urzadzen elektronicznych

Nabyte umiejetnosci EIEL4Y

ksztalcenia Kryteria weryfikacji z PPKZ
i kompetencje
2 PIFISZ Stazysta/ka:

Stazystal/ka potrafi: Stazystalka:

— rozpoznaé wptyw 1) rozpoznaje 1) rozpoznaje czynniki zewnetrzne
czynnikéw wptyw wptywajgce na prace urzgdzen
zewnetrznych na czynnikow elektronicznych
prace instalacji zewnetrznych 2) rozpoznaje skutki wplywu
| urzaazen na prace czynnikow zewnetrznych na
elektronicznych instalacji zmiane parametréw sygnatow

i urzgdzen
3) rozpoznaje skutki wpt
elektronicznych ) rozpoznaje skutki wplywu
czynnikow zewnetrznych na
prace instalacji urzgdzen
elektronicznych

— przeprowadzic 1) przeprowadza | 1) dobiera aparature do wykonania
pomiary pomiary pomiaréw sygnatow
diagnostyczne diagnostyczne elektrycznych
sygnatéw sygnatéw w urzgdzeniach elektronicznych
elektrycznych elektrycznych 2) dobiera metody wykonania
w urzgdzeniach w urzgdzeniach pomiaréw sygnatow
elektronicznych elektronicznych elektrycznych w urzadzeniach
zgodnie zgodnie elektronicznych
z dokumentacjg z dokumentacjg

3) wykonuje pomiary diagnostyczne
sygnatéw elektrycznych
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w urzgdzeniach elektronicznych

zgodnie z dokumentacjg

— skontrolowac 1) kontroluje 1) ocenia poprawnos$¢ dziatania
poprawnosc¢ poprawnosc¢ instalacji i urzgdzen
dziatania instalacji i dziatania elektronicznych na podstawie
urzgdzen instalacji obserwacji ich funkcjonowania
elektronicznych na i urzgdzen 2) poréwnuje wyniki pomiarow
podstawie elektronicznych diagnostycznych z danymi
obserwacji ich na podstawie dokumentacji technicznej
funkcjonowania oraz obserwacji ich
o o . .| 3) ocenia poprawnos¢ dziatania
wynikéw pomiarow funkcjonowania
. instalacji i urzadzen
oraz wynikéw
. elektronicznych na podstawie
pomiarow
wynikow pomiaréw
dokonac analizy 1) dokonuje 1) ocenia stan techniczny urzgdzen
stanu technicznego analizy stanu elektronicznych na podstawie
instalacji technicznego ogledzin
| urzadzen instalacj| 2) ocenia stan techniczny urzgdzen
elektronicznych | urzadzen elektronicznych na podstawie
elektronicznych wynikéw pomiaréw
3) ocenia stan techniczny instalaciji
urzadzen elektronicznych na
podstawie ogledzin
4) ocenia stan techniczny instalacji
urzgdzen elektronicznych na
podstawie wynikow pomiaréw
— przeprowadzi¢ 1) przeprowadza | 1) zachowuje kolejnos¢ czynnosci
okresowe przeglady okresowe wykonywanych podczas
oraz konserwacje przeglady oraz okresowych przeglgddéw
konserwacje
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instalacji i urzgdzen instalacji urzgdzen
elektronicznych | urzgdzen i instalacji elektronicznych

elektronicznych 2) wykonuje okresowe przeglady

urzgdzen elektronicznych

3) wykonuje okresowe przeglady
instalacji urzgdzen

elektronicznych

4) wykonuje okresowe konserwacje

urzgdzen elektronicznych

5) wykonuje okresowe konserwacje
instalacji urzgdzen

elektronicznych

— zdiagnozowac 1) diagnozuje 1) lokalizuje miejsca uszkodzenia
uszkodzenia uszkodzenia urzgdzen elektronicznych na
instalacji i urzadzen instalacji podstawie ogledzin
elektronicznych | urzadzen 2) lokalizuje miejsca uszkodzenia

elektronicznych urzgdzen elektronicznych na

podstawie pomiarow

3) wskazuje przyczyny
powstawania uszkodzen

w urzgdzeniach elektronicznych

4) wskazuje skutki uszkodzen

w urzgdzeniach elektronicznych

5) lokalizuje miejsca uszkodzenia
instalacji urzgdzen
elektronicznych na podstawie

ogledzin
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korzystajgc

z katalogow

i dokumentacji
technicznej tych

urzgdzen

elektronicznych
, korzystajgc
z katalogow

I dokumentacji

6) lokalizuje miejsca uszkodzenia
instalacji elektronicznych na
podstawie pomiarow

7) wskazuje przyczyny
powstawania uszkodzen
instalacjach urzgdzen
elektronicznych

8) wskazuje skutki uszkodzen
w instalacjach urzgdzen
elektronicznych

— dobra¢ narzedzia 1) dobiera 1) rozpoznaje narzedzia i przyrzady
i przyrzady do narzedzia do wykonywania napraw
wykonywania i przyrzady do instalacji
napraw instalacji wykonywania i urzgdzen elektronicznych
| urzadzen napraw 2) dobiera narzedzia i przyrzady do
elektronicznych instalaciji wykonywania napraw urzadzen

| urzgdzen elektronicznych
elektronicznych

3) dobiera narzedzia i przyrzady do
wykonywania napraw instalacji
urzgdzen elektronicznych

dobrac¢ czesci 1) dobiera czesci | 1) rozpoznaje czesci elektroniczne
i podzespoty do i podzespoty do i podzespoty na podstawie
naprawy instalacji naprawy katalogéw i dokumentacji

i urzgdzen instalacji technicznej

elektronicznych, | urzadzen 2) dobiera czesci elektroniczne

oraz podzespoty do wykonania
napraw urzgdzen

elektronicznych na podstawie

str. 45



Eﬂ?ggesejzseki . Rzeczpospolita Unia Europejska -
e s B - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

technicznej katalogow i dokumentacji

tych urzgdzen technicznej

3) dobiera czesci elektroniczne
oraz podzespoty do wykonania
napraw instalacji urzgdzen
elektronicznych na podstawie
katalogow i dokumentaciji

technicznej

— wymienic¢ elementy 1) wymienia 1) zachowuje kolejnos¢ czynnosci
i podzespoty elementy wykonywanych podczas
instalacji oraz i podzespoty wymiany elementéw
urzadzen instalacji oraz I podzespotow urzgdzen
elektronicznych urzagdzen elektronicznych

elektronicznych 2) zachowuje kolejnosé czynno$ci

wykonywanych podczas
wymiany elementéw
i podzespotow instalacji

urzgdzen elektronicznych

3) dokonuje wymiany elementow
I podzespotow urzgdzen

elektronicznych

4) dokonuje wymiany elementow
I podzespotow instalacji

urzgdzen elektronicznych

5) weryfikuje prawidtowos¢
dziatania instalacji i urzgdzen
elektronicznych po wymianie
elementow

i podzespotow
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Kompetencje spoteczne i personalne i kryteria ich weryfikacji

Stazysta/ka podczas realizacji jednostek modutowych ksztattuje kompetencije
spoteczne i personalne:

1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej;

kryteria weryfikacji:

— stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy zachowania w
srodowisku pracy,

— przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje zawodowe,

— respektuje zasady dotyczgce przestrzegania tajemnicy zwigzanej z
nauczanym zawodem i miejscem pracy,

2) planuje wykonanie zadania;

kryteria weryfikacji:

— realizuje dziatania w wyznaczonym czasie,

— monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan,

— dokonuje samooceny wykonanej pracy,

3) ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania,

kryteria weryfikacji:

— wykazuje Swiadomos¢ odpowiedzialnosci za wykonywang prace, ocenia
podejmowane dziatania,

— przewiduje konsekwencje niewtasciwego wykonywania czynnosci
zawodowych na stanowisku pracy, w tym postugiwania sie niebezpiecznymi
substancjami i niewtasciwej eksploatacji maszyn i urzgdzen na stanowisku
pracy,

4) wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany;

kryteria weryfikacji:

— proponuje sposoby rozwigzywania probleméw zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach,

— wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia,
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5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem,;
kryteria weryfikacji:
— rozpoznaje zrddta stresu podczas wykonywania zadan zawodowych,
— wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej,
— wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuacji,
6) doskonali umiejetnosci zawodowe;
kryteria weryfikacji:
— okresla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych w wykonywaniu
zawodu,
— analizuje wtasne kompetencije,
— wyznacza wiasne cele rozwoju zawodowego,
— pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczgce przemystu z roznych
zrodet,
7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej;
kryteria weryfikacji:
— identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne,
— stosuje aktywne metody stuchania,
— prowadzi dyskusje,
— udziela informacji zwrotnej,
8) stosuje metody i techniki rozwigzywania probleméw;
kryteria weryfikacji:
— opisuje sposob przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym
zadania,
— opisuje techniki rozwigzywania problemow,
9) wspoétpracuje w zespole;
kryteria weryfikacji:
— pracuje w zespole, ponoszgc odpowiedzialnos¢ za wspaolnie realizowane
zadania,

— przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole,

— angazuje sie w realizacje wspolnych dziatan zespotu,
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— modyfikuje sposob zachowania, uwzgledniajgc stanowisko wypracowane

wspolnie z innymi cztonkami zespotu.
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6. Plan realizacji stazu w przedsiebiorstwie

Nabyte umiejetnosci

Rodzaj i kompetencje w ramach kwalifikacji
Stanowisko pracy | realizowanych wyodrebnionych w zawodzie
zadan TECHNIK ELEKTRONIK 311408

Stazysta/ka potrafi:

Stanowisko do 1) wykonywanie — zastosowac zasady bezpieczenstwa
obrébki recznej pomiaréw i higieny pracy, ochrony
2) trasowanie przeciwpozarowej, ochrony
antystatycznej i ochrony srodowiska;
3) ciecie
— zastosowac srodki ochrony indywidualnej
4) pitowanie C . . .
i zbiorowej podczas wykonywania zadan
5) wiercenie zawodowych;

i rozwiercanie . . . .
— zorganizowac¢ stanowisko pracy zgodnie

otworow N . . .

z wymaganiami ergonomii, przepisami
6) zarabianie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przewodow przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

— udzieli¢ pierwszej pomocy w stanach

nagtego zagrozenia zdrowotnego;

— scharakteryzowa¢ narzedzia stosowane
podczas obrdbki recznej;

— witasciwie postugiwac sie narzedziami
do obrobki recznej;

— zaplanowac i wykonywac prace z zakresu
obrobki recznej;

— sprawdzi¢ zgodnosé wykonanych prac

z dokumentacjg techniczng;
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Stanowisko pracy

Rodzaj

realizowanych

Nabyte umiejetnosci

i kompetencje w ramach kwalifikacji

wyodrebnionych w zawodzie

zadan TECHNIK ELEKTRONIK 311408
Stazysta/ka potrafi:
Stanowisko do 1) wykonywanie — zastosowac zasady bezpieczenstwa

montazu elementoéw
i podzespotéw

elektronicznych

2)

3)

4)

pomiarow
wielko$ci
elektrycznych
w ukfadach

i urzadzeniach

elektronicznych

ocenianie stanu
technicznego
elementow,
podzespotow
elektronicznych
przygotowanych

do montazu

wykonywanie
montazu

i demontazu
elementow

i podzespotéw

elektronicznych

kontrolowanie
poprawnosci
wykonania
montazu
elementéw

i podzespotéw

elektronicznych

i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony

antystatycznej i ochrony srodowiska;

— zastosowac srodki ochrony indywidualnej
i zbiorowej podczas wykonywania zadan

zawodowych;

— zorganizowac¢ stanowisko pracy zgodnie
Z wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

— udzieli¢ pierwszej pomocy w stanach

nagtego zagrozenia zdrowotnego;

— dobra¢ elementy i przygotowac
podzespoty elektroniczne do montazu

przewlekanego i powierzchniowego;

— wykonac¢ lutowanie reczne przewlekane
i powierzchniowe elementéw

elektronicznych;

— stosowac narzedzia do montazu
i demontazu elementéw i podzespotow

elektronicznych;

— zastosowac przyrzady pomiarowe do
sprawdzenia poprawnosci montazu
elementéw i podzespotow

elektronicznych;
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Stanowisko pracy

Rodzaj
realizowanych

zadan

Nabyte umiejetnosci

i kompetencje w ramach kwalifikacji

wyodrebnionych w zawodzie
TECHNIK ELEKTRONIK 311408

Stazysta/ka potrafi:

5) sprawdzanie
zgodnosci
montazu
elementéw
i podzespotéw
elektronicznych
z dokumentacjg

techniczng

— ocenic¢ stan techniczny elementéw
i podzespotéw elektronicznych

przygotowanych do montazu;

— wykonaé¢ montaz i demontaz

podzespotow elektronicznych;

— zastosowac metody kontroli montazu
elementéw i podzespotow

elektronicznych;

— sprawdzi¢ zgodnosé montazu elementéw
i podzespotéw elektronicznych

z dokumentacjq techniczng;

Stanowisko do
pomiaréw,
testowania, naprawy
oraz prac
konserwacyjno-

-serwisowych

uktadow i urzgdzen

elektronicznych

1) uruchamianie
oraz konfiguracja
urzgdzen
elektronicznych

2) wykonywanie
pomiaréw
kontrolnych

3) przeprowadzanie
okresowych
przegladow,
konserwacji
instalacji oraz
urzgdzen

4) diagnozowanie
uszkodzen oraz

analiza stanu

— zastosowac zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony

antystatycznej i ochrony srodowiska;

— zastosowac srodki ochrony indywidualne;j
i zbiorowej podczas wykonywania zadan

zawodowych;

— zorganizowac¢ stanowisko pracy zgodnie
Z wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

— udzieli¢ pierwszej pomocy w stanach

nagtego zagrozenia zdrowotnego;

str. 52



Eﬂ?gg;jzseki . Rzeczpospolita Unia Europejska -
e s B - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Nabyte umiejetnosci

Rodzaj i kompetencje w ramach kwalifikacji
Stanowisko pracy | realizowanych wyodrebnionych w zawodzie
zadan TECHNIK ELEKTRONIK 311408
Stazysta/ka potrafi:
technicznego — dobra¢ urzgdzenia elektroniczne do
urzgdzen warunkéw eksploatacyjnych;
5) naprawa

— wykonac¢ potaczenia urzadzen

uszkodzen, elektronicznych;

wykonywanie
, — skonfigurowac urzadzenia elektroniczne;
niezbednych
regulaciji — wykona¢ czynno$ci zwigzane

Z uruchomieniem i oddaniem do

eksploatacji urzadzen elektronicznych;

— wykona¢ pomiary sygnatow elektrycznych
w blokach funkcjonalnych urzadzen

elektronicznych;

— wykona¢ regulacje urzgdzen

elektronicznych;

— przeprowadzi¢ pomiary diagnostyczne
sygnatéw elektrycznych w urzgdzeniach

elektronicznych zgodnie z dokumentacjg;

— skontrolowaé poprawnos¢ dziatania
instalacji urzgdzen elektronicznych na
podstawie obserwacji ich funkcjonowania
oraz wynikow pomiarow;

— dokona¢ analizy stanu technicznego

instalacji i urzagdzen elektronicznych;

— scharakteryzowaé zakres czynnosci
wykonywanych podczas konserwacji

instalacji urzgdzen elektronicznych;
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Nabyte umiejetnosci

Rodzaj i kompetencje w ramach kwalifikacji
Stanowisko pracy | realizowanych wyodrebnionych w zawodzie
zadan TECHNIK ELEKTRONIK 311408
Stazysta/ka potrafi:

— przeprowadzi¢ okresowe przeglady oraz
konserwacje instalacji i urzagdzen

elektronicznych;

— zdiagnozowac¢ uszkodzenia instalaciji

i urzadzen elektronicznych;

— dobra¢ narzedzia i przyrzady do
wykonywania napraw instalacji i urzgdzen

elektronicznych;

— dobrac¢ czeséci i podzespoty do naprawy
instalacji i urzagdzen elektronicznych,
korzystajgc z katalogéw i dokumentacji

technicznej tych urzadzen;

— wymieni¢ elementy i podzespoty instalaciji
oraz urzgdzen elektronicznych;

— zweryfikowac prawidtowos¢ dziatania

instalacji urzadzen elektronicznych po

wymianie elementow i podzespotow.

7. Ewaluacja programu stazu

Ksztatcenie zawodowe jest tym obszarem edukaciji, ktory ma ogromny wptyw na
zapewnienie nowoczesnych kadr dla polskiej gospodarki. Jednym z dziatan, ktore
stuzg przygotowaniu przysztych kadr, jest praktyczna nauka zawodu w miejscu

pracy. Odpowiednio przygotowane i prowadzone staze zawodowe pozwalajg na
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zdobywanie umiejetnosci zawodowych i miekkich przydatnych w przedsiebiorstwie

oraz pozwalajg na swiadome wejscie na rynek pracy.

Ponizej przedstawiono minimum wymagan, jakie nalezy uwzgledni¢ podczas
realizacji stazy uczniowskich, w tym w szczegdélnosci sposéb zapewniania ich jakosci

i dokumentowania.

Staze uczniowskie* powinny by¢ realizowane zgodnie z Polskg Ramg Jakosci

Stazy i Praktyk®, europejskimi ramami stazy zawodowych®.

Monitoring jakosci stazy uczniowskich powinien obejmowaé nastepujgce

obszary tematyczne:

— organizacja stazy — wymogi formalno-organizacyjne i ich weryfikacja,

— realizacja stazy — ocena jako$ci udzielonego wsparcia/wymogi merytoryczne.

7.1. Organizacja stazy — wymogi formalno-organizacyjne
Podstawg weryfikaciji realizacji wymogéw formalno-organizacyjnych zwigzanych

Z organizacjg stazy u pracodawcow sg ponizsze Kryteria.

1. Program stazu uczniowskiego

Wysoki walor edukacyjny danego programu stazu jest spetniony poprzez
okreslenie celow edukacyjnych, adekwatnych do celow biznesowych organizaciji,
specyfiki pracy oraz zawodu. Z punktu widzenia firmy, jest to element niezbedny do

dalszego okreslania postepow oraz oceny kompetenciji stazysty.

Program stazu dla zawodu technik elektronik, dostosowanego do potrzeb
edukacyjnych ucznia/uczennicy (w tym oséb z niepetnosprawnosciami) i specyfiki
pracy w danej firmie opracowany zostat przez zespot ekspertow z doswiadczeniem
zawodowym i znajomoscig potrzeb rynku pracy branzy elektroniczno-

-mechatronicznej.

4 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148, z p6zn. zm.), art. 121a.

5 Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk Informator, Opracowanie: Polskie Stowarzyszenie Zarzgdzania Kadrami,
dostep: 23.11.2020,
https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/1.%20polskie_ramy_jakosci_praktyk_i_stazy_informator.pdf

6 Zalecenia Rady Unii Europejskiej z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakoSci stazy
(Dz.Urz. UE C 88 z 27.03.2014), dostep: 23.11.2020
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014H0327(01)&from=DA

str. 55



Eﬂ?ggesjzseki . Rzeczpospolita Unia Europejska -
e s B - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Program stazu uwzglednia jego cele, tresci i zakres obowigzkow stazysty/ki

oraz uwzglednia potrzeby edukacyjne stazystow.

Walidacje i zatwierdzenie do realizacji programu stazu prowadzg eksperci
Instytucji Posredniczacej. Program funkcjonuje w formie spisanego dokumentu i jest

przedstawiony stazystom/stazystkom przed rozpoczeciem stazu.

2. Umowa o staz uczniowski
Opracowana umowa wraz z zatgcznikami stanowigcymi integralng czesé
umowy powinna by¢ konsultowana (i ewentualnie weryfikowana) przez radce

prawnego, kierownika projektu/zadania/stazu.
Zatgcznikami do umowy sg:

— Regulamin stazu.

— Indywidualny harmonogram stazu.

— Zgoda rodzica/opiekuna prawnego na udziat niepetnoletniego dziecka w stazu
zawodowym.

— Daziennik stazu uczniowskiego — przyktad.

— Zaswiadczenia o odbyciu stazu — wzér.

— Ankieta ewaluacyjna oceny kompetencji zawodowych stazysty/stazystki na
wejsciu/na wyjsciu — przyktad.

— Kwestionariusz diagnostyczny — stazysta/stazystka ,Ocena jakosci stazy
uczniowskich" — przykfad.

— Kwestionariusz diagnostyczny — pracodawca ,,Ocena jakosci stazy
uczniowskich” — przyktad.

— Kwestionariusz diagnostyczny — szkota ,Ocena jakosci stazy uczniowskich” —

przyktad.

Umowa sporzgdzona i podpisana jest przez wszystkie zaangazowane
w realizacje stazu uczniowskiego strony. Zawiera dane stron umowy, przedmiot
umowy, czas trwania stazu, obowigzki stron umowy, informacje o wynagrodzeniu
stazysty/ki (jesli takie byly zatozenia), opiekundéw stazy w przedsiebiorstwach,
koordynatorow stazy z ramienia szkoty, zapewnienie przestrzegania jakosci realizacji

stazy.
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Przygotowany w takiej formie dokument w precyzyjny sposob definiuje
podstawy realizacji programu i zobowigzuje zaangazowane strony do respektowania

pisemnych ustalen.

3. Indywidualny harmonogram stazu

Indywidualny harmonogram stazu i plan pracy sporzadzony powinien by¢
zgodnie z potrzebami/poziomem umiejetnosci ucznidow (narzedzie weryfikacji —
Ankieta ewaluacyjna oceny kompetencji zawodowych stazystylstazystki na
wejsciulna wyjsciu), w tym ucznidw z niepetnosprawnosciami. Harmonogram i plan
stazu muszg by¢ kompatybilne z programem stazu. Staz ma doktadnie ustalony
program, a poziom jego realizacji jest doktadnie monitorowany. W dzienniczkach
stazy powinien by¢ codziennie raportowany ich przebieg. W dzienniczku kazdego
dnia podpis opiekuna praktyk swiadczy o obecnosci stazysty w pracy oraz
wykonanych w danym dniu zadan zawodowych. Na zakornczenie stazu stazysta/ka

otrzymuje zaswiadczenie o odbytym stazu u danego pracodawcy.

Dzienniczek stazu oraz zaswiadczenie o odbyciu stazu (dokumenty wypetnione
i podpisane przez upowaznione osoby w firmie) sg dokumentami warunkujgcymi

wyptate stazyscie miesiecznego Swiadczenia pienieznego.

4. Opiekai mentoring

Opiekunowie stazy w przedsiebiorstwach wyznaczeni sg na etapie przygotowan
do realizacji stazy. Osoba petnigca funkcje opiekuna stazysty/ki powinna mie¢
predyspozycje do objecia roli opiekuna i dostateczng wiedze merytoryczng na temat
wydzielonej komorki organizacyjnej firmy, aby by¢ rzetelnym wsparciem dla

uczestnika stazu.

W zaleznosci od wewnetrznych ustalen w firmie, stazysta moze zostac
oddelegowany do pracy z jedng lub kilkoma osobami, ktére indywidualnie bedg
realizowaty zadania opiekuna w ograniczonym zakresie. Opiekun za wykonang
prace, w zaleznosci od specyfiki firmy, otrzymuje wynagrodzenie lub dodatek

szkoleniowy po zakonczeniu stazu, zgodnie z harmonogramem stazu.
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5. Przygotowanie stanowiska pracy w firmie
Pracodawca zobowigzany jest do zapewnienia warunkéw niezbednych do
realizacji przez stazyste/ke (w tym oséb z niepetnosprawnosciami) programu stazu

w szczegolnosci:

a) stanowiska pracy wyposazonego w niezbedne urzgdzenia, sprzet, narzedzia,
materiaty i dokumentacje techniczng uwzgledniajgcych wymagania
bezpieczenstwa i higieny,

b) pomieszczen do przechowywania odziezy i obuwia,

c) dostepu do urzgdzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalnych

(szatni, pokoju przerw itp.).

7.2. Realizacja stazy — ocena jakosci udzielonego wsparcia/wymogi
merytoryczne

Pracodawca zobowigzany jest (na podstawie umowy o staz uczniowski) do
zorganizowania stanowiska pracy i realizacji stazu zgodnie z przyjetym programem
i harmonogramem stazu zawodowego oraz zgodnie z najlepszymi praktykami
zapewniania jakosci ksztatcenia praktycznego, zapewniajgc bezpieczenstwo
i higiene pracy.

Stazysta/tka bierze udziat w nieodptatnym szkoleniu stanowiskowym oraz
w zakresie BHP i przepisow przeciwpozarowych. Zostaje zapoznana z organizacjg
pracy, regulaminem pracy, w szczegolnosci w zakresie przestrzegania porzadku
i dyscypliny pracy, oraz innymi przepisami obowigzujgcymi w miejscu odbywania

stazu zawodowego.

Obowigzek wyznaczenia opiekuna praktyk lub stazu zawodowego spoczywa na
pracodawcy i wynika z pisemnej umowy zawartej pomiedzy pracodawca,

realizatorem projektu a uczniem/uczennica.
Opiekun stazu uczestniczy w nastepujgcych zadaniach:

— przyjeciu stazysty/ki do organizaciji; przeprowadzeniu catosci lub czesci
procesu adaptacij;
— przedstawieniu zakresu obowigzkow, objasniajgc sposéb wykonania;

— wprowadzeniu stazysty/ki w procedury i zasady obowigzujgce w organizaciji;
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— regularnie monitoruje postepy stazysty/ki;
— udziela informacji zwrotnej na temat osigganych wynikow i stopnia realizacji
zadan oraz jest biezgcym wsparciem merytorycznym w zakresie objetym

programem stazu.

Opiekun bedzie monitorowat postepy i nabywanie nowych umiejetnosci oraz
stopien realizacji tresci i celow edukacyjnych. Opiekun stazu codziennie swiadczy
swoim podpisem w dzienniczku stazu o obecno$ci stazysty/ki oraz wykonanych

zadaniach.

Pracodawca dokonuje oceny kompetencji stazysty/ki i wydaje zaswiadczenie
o odbytym stazu, przedstawiajgc informacje o realizowanych zadaniach i uzyskanych
kompetencjach w ramach stazu oraz o umiejetnosciach praktycznych nabytych

podczas stazu, a takze stopniu realizacji celéw i programu stazu.

Podczas odbywania stazu stazysta/ka jest zobowigzany/a do terminowego
i aktywnego udziatu w stazu uczniowskim, starannego i sumiennego wykonywania
czynnosci i zadan objetych programem stazu, przestrzegania ustalonego czasu
odbywania stazu oraz regulaminu pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych, przepiséw o ochronie i tajemnicy przedsiebiorstw,

ochronie danych osobowych, a takze zasad wspoétzycia spotecznego.

Przed przystgpieniem do stazu uczen/uczennica przedstawia pracodawcy
orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy

w zawodzie.

W sytuacjach losowych powodujgcych przerwanie lub nieskonnczenie stazu
dopuszczalne jest wyptacenie stazyscie miesiecznego swiadczenia pienieznego

proporcjonalnie do wysokosci przepracowanych godzin stazu.

7.3. Badanie jakosci stazy uczniowskich

Przedstawiony powyzej zakres tematyczny zapewniania jakosci stazy
uczniowskich, przewidujgcy wielostronng ocene jakosci stazy pod wzgledem
formalno-organizacyjnym oraz merytorycznym, wymaga okreslenia grup

respondentéw badan ankietowych, do ktérych nalezy zaliczy¢: ucznidéw/uczennice
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ksztatcgcy sie w zawodzie technik elektronik, przedstawicieli szkoty oraz

przedstawicieli pracodawcéw.

Badania jakosci przygotowania i realizacji stazy uczniowskich prowadzone

moga by¢ z wykorzystaniem kwestionariuszy diagnostycznych.
Przyktadowy zakres tematyczny badan

— program stazu opracowany z udziatem przedstawicieli pracodawcéw i szkoty,
uwzgledniajgcy potrzeby ucznidéw/uczennic (w tym z niepetnosprawnosciami),
cele, tresci edukacyjne, wymagany sprzet na stanowisku pracy —
przedstawiony stronom zaangazowanym w realizacje stazu,

— podpisana umowa o staz wraz z zatgcznikami — przekazanie zainteresowanym
stronom tresci tych dokumentéw, praw i obowigzkow,

— zapoznanie uczniéw/uczennic/pracodawcy z indywidualnym harmonogramem
stazu, przepisami BHP, przepisami przeciwpozarowymi oraz z regulaminem
stanowiska pracy,

— wskazanie stazyscie/stazystce stanowiska pracy,

— dostep stazysty/ki do niezbednego sprzetu, narzedzi, materiatow oraz
zaplecza do wykonywania pracy,

— ocenal/samoocena przygotowania uczniéw/uczennic do pracy zgodnie
Z programem stazu,

— wyznaczony opiekun stazu oraz zakres jego dziatan w zakresie oceny
postepOw ucznia,

— ocena jakosci stazu przez stazyste/ke, przedstawiciela pracodawcy i szkoty,

— ocena zgodnosci zadan wykonywanych w trakcie stazu z umiejetnosciami
uczniéw/uczennic,

— weryfikacja otrzymania zaswiadczenia o odbytym stazu,

— weryfikacja wyptaty stazyscie/tce miesiecznego swiadczenia pienieznego,

— zaangazowanie kadry zarzgdzajgcej projektem oraz jej nadzor nad realizacjg
stazy,

— zaangazowanie koordynatoréw z ramienia szkoty w przebieg stazu.
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