Zatacznik nr 3
do ,,SZCZEGOLOWE KLAUZULE INFORMACYJNE RODO
w tukasiewicz - ITeE”

Wzér

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKOW

Stosownie do postanowien art. 13 ust. 1i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE realizujemy obowigzek informacyjny.

DEFINICJE | SKROTY UZYTE W KLAUZULI INFORMACYJNEJ OZNACZAJA:

1.

Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut Technologii Eksploatacji z siedzibg w Radomiu (26-600),
ul. K. Putaskiego 6/10, zarejestrowany w Sadzie Rejonowym Lublin-Wschéd w Lublinie z siedziba
w Swidniku, VI Wydziale Gospodarczym KRS nr 0000860815, NIP nr 796-003-58-05, REGON nr
387139360, dziatajacy zgodnie z ustawg z dnia 21 lutego 2019 r. o Sieci Badawczej Lukasiewicz
(Dz.U.2020.2098 t.j.); bedacy administratorem Pani/Pana danych osobowych, zwany w skrécie
~Lukasiewicz — ITeE”;

Dane osobowe/dane - oznaczajg informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania
osobie fizycznej (,0sobie, kidrej dane dotycza”); mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to
osoba, ktérg mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé, w szczegdlnosci na podstawie
identyfikatora takiego jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator
internetowy lub jeden badz kilka szczegdlnych czynnikdéw okreslajgcych fizyczng, fizjologiczna,
genetyczna, psychiczng, ekonomiczna, kulturowg lub spoteczng tozsamos¢ osoby fizycznej;
Odbiorca danych — oznacza osobe fizyczng lub prawng, organ publiczny, jednostke lub inny
podmiot, ktéremu ujawnia sie dane osobowe, niezaleznie od tego, czy jest strong trzecig. Organy
publiczne, ktére mogg otrzymywaé dane osobowe w ramach konkretnego postepowania zgodnie
Z prawem powszechnie obowigzujgcym, nie sg jednak uznawane za odbiorcéw - przetwarzanie tych
danych przez te organy publiczne musi by¢ zgodne z przepisami o0 ochronie danych majgcymi
zastosowanie stosownie do celéw przetwarzania; przy czym przez sformutowanie, ,strona trzecia”
rozumie sie osobe fizyczng lub prawng, organ publiczny, jednostke lub podmiot inny niz osoba,
ktérej dane dotyczg, administrator, podmiot przetwarzajgcy czy osoby, ktére — z upowaznienia
administratora lub podmiotu przetwarzajgcego — mogg przetwarza¢ dane osobowe;
Przetwarzanie - oznacza operacje lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych lub
zestawach danych osobowych w sposéb zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, takg jak
zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie, przechowywanie, adaptowanie Iub
modyfikowanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie,
rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub tgczenie, ograniczanie,
usuwanie lub niszczenie;

RODO - ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

Zgoda osoby, ktérej dane dotyczg — oznacza dobrowolne, konkretne, Swiadome i jednoznaczne
okazanie woli, ktérym osoba, ktdrej dane dotycza, w formie oswiadczenia lub wyraznego dziatania
potwierdzajgcego, przyzwala na przetwarzanie dotyczgcych jej danych osobowych.

Zasady przekazania danych osobowych:

1) nie masz obowigzku zawrze¢ z nami umowy o prace,
2) niepodanie niektérych danych moze skutkowaé brakiem mozliwosci zawarcia umowy o prace

(w przypadku danych wymaganych przez przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego),
w przypadku pozostatych danych zgoda na ich przekazanie utatwi naszg wspoétprace.
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INFORMACJE O INSPEKTORZE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH:
1) Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych osobowych w tukasiewicz - ITeE — email:
iodo@itee.lukasiewicz.gov.pl

INFORMACJE O POBIERANYCH/GROMADZONYCH DANYCH:

Cel przetwarzania: obstuga stosunku pracy.
Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych to:

1.
2.

a)

b)

<)

d)

art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w zakresie danych podanych zgodnie z art. 22" §1 i §2 Kodeksu pracy
w celu zawarcia | wykonywania umowy o prace;

art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO: w celu wypetnienia obowigzku prawnego
cigzgcego na administratorze (Pracodawcy) w szczegolnosci w celu wykonywania obowigzkéw
wynikajgcych z przepisdw prawa pracy, ubezpieczen spotecznych, ubezpieczeh zdrowotnych,
podatkéw, rachunkowosci, zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz realizacji innych
zobowigzan wynikajgcych obowigzujgcych przepiséw prawa;

art. 6 ust. 1 lit. a) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO w zakresie danych podanych
dobrowolnie przez Pracownika na podstawie zgody tj. danych innych niz wskazane w art. 22"
§1- §3 Kodeksu pracy np. dotyczacych wykorzystania wizerunku Pracownika i jego publikacji
w komunikacji wewnetrznej lub zewnetrznej albo danych przetwarzanych w celu uzyskania
przez niego swiadczen socjalnych lub zwigzanych z przynaleznoscig do zwigzku zawodowego;
art. 6 ust. 1 lit. f) w celu realizacji prawnie uzasadnionych intereséw administratora,
w szczegolnosci w celu zapewnienia odpornosci sieci (systemu informacyjnego) na
przypadkowe lub niezgodne z prawem zdarzenia naruszajgce dostepnosc¢, autentycznosg,
integralnosc¢ i poufno$é danych osobowych, w tym identyfikowania podejrzanych ptatnosci itp.
oraz w celu zapewnienia bezpieczenstwa fizycznego budynkéw i mienia Pracodawcy
(monitoring art. 222 Kodeksu pracy).

Kategorie odnosnych danych osobowych - przetwarzane sg dane pracownikow w zakresie:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

a)

h)

zatrudnienia: imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, adres zamieszkania (adres do
korespondencji), wyksztatcenie, kwalifikacje, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, numer
PESEL, stopieh niepetnosprawnosci, komoérka organizacyjna, nr telefonu, przydzielone
nagrody, dokumenty zwigzane z naktadaniem kar dyscyplinarnych, nazwa stanowiska, nr Id,
wynagrodzenie, stan zdrowia, dane dotyczgce pozwolenia na prace, numer NIP, informacja
o natozonych karach i nagrodach, obywatelstwo, nr prawa jazdy (kierowcy), nr konta
bankowego, oswiadczenia dotyczace karalnosci;

obstugi zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych: imie i nazwisko, data urodzenia, stan
zdrowia, imiona i nazwiska dzieci/wspdétmatzonka, ich daty urodzenia, dochdd rodziny,
wysoko$¢ swiadczenia;

obstugi delegacji stuzbowych: imie i nazwisko, wizerunek, wyksztafcenie, tytuty zawodowe,
naukowe, a takze szczegodty zwigzane z edukacjg, doswiadczenie zawodowe, w przypadku
wyjazdéw zagranicznych numery dokumentéw (nr paszportu, dowodu osobistego, dane
dotyczace posiadanych wiz);

dziatlania o charakterze marketingowym, w tym w szczegdlnosci produkcja spotow,
wykonywanie fotografii, przygotowywanie folderéw, albuméw, nagrah i itp., produkcja
elementow identyfikacji wizualnej (m.in. Scianki, roll-up’y, flagi): imie i nazwisko, stanowisko,
wizerunek (zdjecia i filmy), nagrania cyfrowe wibracji wytwarzanych przez struny gtosowe
cztowieka (nagrania gtosu);

prowadzenia wydawnictwa firmowego i strony internetowej: imie i nazwisko, wizerunek,
wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, sposéb spedzania wolnego czasu / pasje /
zainteresowania;

bezpieczenstwa i higieny pracy: imie i nazwisko, PESEL, adres zamieszkania, stanowisko,
komoérka organizacyjna; w sprawach wypadku (protokét powypadkowy): wizerunek,
zachowanie, postawa,;

obstugi kart ptatniczych: imie i nazwisko, stanowisko, numer PESEL (oraz inne dane
wymagane przez Bank obstugujgcy karty ptatnicze);

obstugi kont firmowych: imie i nazwisko, stanowisko, numer PESEL (oraz inne dane
wymagane przez Bank obstugujgcy konta bankowe);
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i) obstugi samochodu (stuzbowego/prywatnego wykorzystywanego do celéw stuzbowych): imie
i nazwisko, adres zamieszkania, numer prawa jazdy, dane dotyczgce samochodu prywatnego;

j) szkolen: dane pracownika potrzebne do wystawienia zaswiadczenia lub zgtoszenia na
szkolenie;

k) kart czasu pracy: imie i nazwisko;

) monitoringu sprzetu, oprogramowania, poczty elektronicznej i dziatan podejmowanych
w Internecie przez pracownikoéw: IP komputera, adres poczty elektronicznej, dziatania
podejmowane w Internecie za pomocg stuzbowego sprzetu i oprogramowania.

4, Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest Pani/Pana zgoda, uzasadniony
interes Administratora Danych Osobowych, obstuga zawartej umowy (stosunku pracy) oraz
przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego. Zrodto pochodzenia danych osobowych: dane
zostaly przekazane przez osoby, ktérych dane sg przetwarzane (podmiot danych) lub pozyskane
przez Instytut w trakcie trwania stosunku pracy.

5. Informacja o zawarciu umowy powierzenia przetwarzania danych: tukasiewicz - ITeE moze
zawrze¢ umowy powierzenia w zakresie:

1) realizacji ustugi niszczenia i archiwizacji dokumentacji,

2) realizacji ustug zaopatrujgcych tukasiewicz - ITeE w rozwigzania techniczne oraz
organizacyjne zapewniajgce sprawne zarzgdzanie (w szczegolnosci dostawcom ustug
teleinformatycznych, dostawcom sprzetu, firmom kurierskim i pocztowym),

3) realizacji obstugi prawnej, ubezpieczeniowej, audytorskiej, konsultingowej,

4) swiadczenia ustug medycznych i ubezpieczeniowych (na rzecz pracownikow).

6. Informacje o odbiorcach danych osobowych lub o kategoriach odbiorcéw (jesli dotyczy):
Policja, sady, prokuratura, ABW, CBA oraz inne publicznoprawne organy kontroli.
7. Okres, przez ktéory dane osobowe beda przechowywane (retencja), a gdy nie jest to

mozliwe, kryteria ustalania tego okresu: okres przetwarzania do wypetnienia celu, ktéremu
dane osobowe zostaty przekazane; okres archiwizacji — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa powszechnie obowigzujgcego i aktami prawa wewnetrznego. Pani/Pana dane osobowe
beda przechowywane przez czas obowigzywania umowy o prace, okres realizacji obowigzkéw
Pracodawcy wynikajgcych z przepiséw prawa pracy, w tym dot. prowadzenia akt pracowniczych
i ich archiwizaciji, przez okres realizacji roszczen zwigzanych z tg umowg (w tym wynikajgcych z
przepisow podatkowych, ubezpieczeniowych) lub okres realizacji projektéw lub ich trwato$ci (dot.
projektow w ktorych realizacje Pracownik byt, jest lub bedzie zaangazowany) albo nie dtuzej niz
do dnia wycofania zgody w zakresie danych osobowych przetwarzanych na tej podstawie (prawo
do cofniecia zgody przystuguje w dowolnym momencie a wycofanie zgody nie wptywa na
zgodnos¢  z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem).

8. Informacja o profilowaniu - Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.
9. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepisow prawa jest

obowiazkowe, a skutkiem ich niepodania bedzie brak mozliwosci realizacji stosunku pracy;
podanie pozostatych danych osobowych jest dobrowolne, a skutkiem odmowy ich podania bedzie
brak mozliwo$ci realizacji wskazanych celdw.

10. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ w szczegdlnosci podmioty Swiadczgce dla
Pracodawcy jako administratora danych, ustugi IT, serwisowe lub inne a takze podmioty, firmy
i instytucje, z ktérymi Instytut (Pracodawca) podpisat lub podpisze umowy lub wspétpracuje na
innej podstawie a takze organ nadzorujgcy oraz inne podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa.

POUCZENIE O PRAWACH OSOBY, KTOREJ DANE SA PRZETWARZANE:

1) W granicach okreslonych przepisami prawa posiada Pani/Pan prawo:
a) dostepu do swoich danych osobowych,
b) sprostowania swoich danych osobowych,
€) usuniecia swoich danych osobowych,
d) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,
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e) cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych poprzez ztozenie/przestanie pisma na
adres: Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut Technologii Eksploatacji, ul. Kazimierza
Putaskiego 6/10, 26-600 Radom, e-mail: iodo@itee.lukasiewicz.gov.pl — jezeli uprzednio
wyrazili Panstwo takg zgode i przetwarzanie dotyczgcych Panstwa danych odbywa sie na jej
podstawie,

f) przenoszenia swoich danych osobowych,

g) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych z przyczyn zwigzanych
z szczegoblng Panstwa sytuacjg zgodnie z art. 21 RODO.

2) Osobie, ktérej dane sg przetwarzane przystuguje prawo do zlozenia skargi zwigzanej z
przetwarzaniem jej danych osobowych przez Administratora Danych Osobowych lub
podmiot/organizacje, ktérej dane osobowe zostaty przekazane do: Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01,
https://uodo.gov.pl/pl/p/kontakt.

OSWIADCZENIE
Stosownie do postanowien art. 6 ust. 1 lit. a, b, ¢, f oraz art. 9 ust. 2 lit. a) i b) RODO oraz art. 221 §1-§3 K.p. wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych przez Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji, gromadzonych
i przetwarzanych w zwigzku z obstugg stosunku pracy (dotyczy danych osobowych nie wymaganych przez przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego), innych dziatan zwigzanych z korzystaniem z praw i obowigzkoéw pracowniczych oraz innych
dziatan prowadzonych przez tukasiewicz - ITeE wskazanych w klauzuli informacyjne;j.
W zwigzku z tym, dobrowolnie przekazuje moje dane osobowe i o$wiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sie z klauzulg
informacyjng oraz mam swiadomos¢, ze zgode na przetwarzanie moich danych osobowych moge wycofa¢ w kazdym czasie
(dotyczy danych osobowych, ktérych obowigzek gromadzenia nie wynika z tresci przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego,
np. nr telefonu, adres e-mail).
IMig i NAZWISKO: ........iiiiii i
Numer identyfikujgCy PraCcoWNIKa: .....cccovvveiiiiiiiie e

(Data i podpis pracownika)

str. 72



https://uodo.gov.pl/pl/p/kontakt

