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Rozwój kompetencji międzykulturowych odgrywa dziś
kluczową rolę z uwagi na różnorodność kulturową pracowników
i partnerów biznesowych. Posiadanie umiejętności porozumiewania
się i efektywnej współpracy z ludźmi o różnych tradycjach, wartościach
czy stylach komunikacji staje się istotnym elementem sukcesu organizacji.
W międzynarodowym biznesie, gdzie spotykają się przedstawiciele różnych kultur,
rozwinięte kompetencje międzykulturowe przyczyniają się do zrozumienia i szacunku
dla innych perspektyw, co sprzyja budowaniu trwałych relacji biznesowych. Kurs
Interculturality stanowi doskonałą platformę do zdobycia praktycznej wiedzy
i umiejętności w zakresie międzykulturowości, dostarczając narzędzi niezbędnych do
skutecznego funkcjonowania w globalnym środowisku biznesowym.

CO OFERUJEMY?
Kurs online (dostęp przez przeglądarkę i aplikację
mobilną) umożliwiający rozwój kompetencji
międzykulturowych, m.in. w obszarze zarządzania
przedsiębiorstwem i globalnego przywództwa.

DLA KOGO?
Nauczyciele, trenerzy, mentorzy, doradcy, edukatorzy
kształcący osoby dorosłe z zakresu wielokulturowości
oraz osoby zainteresowane rozwojem kompetencji
międzykulturowych.

GDZIE?
Szkolenie dostępne na stronie interculturality.eu.
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