MINIMALIZOWANIE
RYZYKA KULTUROWEGO
W ORGANIZACII

W ERZE GLOBALIZACII

Skuteczne radzenie sobie z roznicami kulturowymi
pozwala unikac potencjalnych konfliktow, co przektada
sie na stabilnosc i efektywnosc dziatalnosci kazde;
organizacji. Rozwijanie kompetencji w zakresie minimalizacji
ryzyka miedzykulturowego staje sie wiec priorytetem dla wszystkich
pracownikow, umaozliwiajgc im skuteczng wspotprace w zespole o roznym
pochodzeniu kulturowym. Kurs CULT_Risk oferuje kompleksowe narzedzia
i strategie, dzieki ktdrym pracownicy zdobywajg niezbedng wiedze

i umiejetnosci, umozliwiajac tym samym skuteczne ograniczenie ryzyka
zwigzanego z roznicami miedzykulturowymi w srodowisku biznesawym.

CO OFERUJEMY?
Interaktywna platforme szkoleniowa online i podrecznik
metodologiczny wraz z planem szkolenia.

DLA KOGO?

Pracownicy organizacji wielokulturowych, nauczyciele,
trenerzy, mentorzy, doradcy, edukatorzy ksztatcgcy osoby
doroste z zakresu wielokulturowosci oraz osoby
zainteresowane rozwojem kompetencji miedzykulturowych.

GDZIE?
Materiaty dostepne sg na stronie internetowej
projektu: culturalrisk.eu.
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