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Projekt SUSEDI

“Mapa drogowa transformacji instytucji
edukacyjnych poprzez wdrozenie instytu-
cyjnego podejscia do zréownowazonosci
(Zréwnowazony rozwdj w instytucjach edu-
kacyjnych)”

Czy jestes$ instytucja edukacyjng zaintere -
sowang holistyczna transformacjg w zréwn -
owazong instytucje przy uzyciu podejscia
Whole Institution Approach?

SUSEDI jest wiasnie dla Ciebie!

Projekt SUSEDI ma na celu transformacje instytucji edukacy -
jnych (El) przy uzyciu podejscia catej instytucji (WIA) w
kierunku zrbwnowazonego rozwoju.

Instytucje edukacyjne biorgce udziat w projekcie przejda droge
transformacji:

Swiadomos¢ =ap Dziatanie =) WIA, catosciowe, instytucyjne
podejscie do zrownowazonego rozwoju

W zaleznosci od poziomu zaawansowania, instytucje edukacy -
jne beda mogty otrzymac trzy rézne certyfikaty ISO (Sustain -
ability: Awareness, Sustainability: Into Action i WIA to Sustain -
ability).



CELE PROJEKTU

Gtéwne cele projektu:

1. Opracowanie ram systemowych dla WIA (podejscie catej insty-
tucji) do zréwnowazonego rozwoju z filarami (tj. obszarami pracy,
takimi jak SPOLECZNY, PEDAGOGICZNY i ORGANIZACYJNY)

oraz domenami w ramach filaréow.

2. Rozwijanie i certyfikowanie (zgodnie z ISO17024) kompetencji w
zakresie zrGwnowazonego rozwoju personelu instytucji edukacy-
jnych (liderow, edukatorow i personelu administracyjnego) w
oparciu o Green Comp poprzez wykorzystanie Otwartych
Zasobow Edukacyjnych i cyfrowego narzedzia oceny.

3. Opracowanie przewodnika ,Mapa drogowa dla transformacgji

instytucji edukacyjnych w WIA do zréwnowazonego rozwoju’,
ktéry bedzie zawierat konieczne do podjecia kroki w kierunku
transformacji i proponowane dziatania w filarach i domenach ram

systemowych dla WIA do zréwnowazonego rozwoju.

4. Opracowac i certyfikowac (zgodnie z ISO17024) agentéw trans -
formacji, ktérzy beda wspierac instytucje edukacyjne podczas ich
transformacji w WIA w kierunku zréwnowazonego rozwoju (i
ponownie opracowac dla nich otwarte zasoby edukacyjne).

5. Opracowanie narzedzia samooceny, ktore bedzie wykorzysty-

wane przez instytucje edukacyjne do oceny ich obecnej sytuacji w
zakresie WIA do zrownowazonego rozwoju samodzielnie lub przy
wsparciu agentéw ds. transformacji.




Opracowanie standardu certyfikacji dostosowanego do
ISO dla instytucji edukacyjnych, aby certyfikowac ich
transformacje w WIA do zréwnowazonego rozwoju na
trzech roznych poziomach: Swiadomos¢, Dziatania i WIA
do zréwnowazonego rozwoju.

Przeksztatcenie i certyfikacja instytucji wchodzacych w
sktad konsorcjum na jednym z opracowanych
poziomow certyfikacji stosownie do ich aktualnej sytu-
acji.

Rozwijanie sojuszu Instytucji Oswiatowych przyjmuja -
cych lub bedacych w trakcie transformacji w kierunku
WIA.

Promowanie systemu certyfikacji wsréd innych instytuc -
ji edukacyjnych w krajach konsorcjum i poza nimi.




Twoja instytucja edukacyjna moze
uczestniczy¢ w dowolnym z ponizszych

dziatan: INNOWACYJNOSC PROJEKTU

« Rozwijaniu kompetencji personelu instytucji edukacyjnych

w zakresie zréwnowazonego rozwoju oraz certyfikacja poprzez - SUSEDI przektada kompetencje GreenComp na efekty
1ISO1702 uczenia sie!

- Korzystaniu z przewodnika po mapie drogowej w celu przeksz- - SUSEDI oferuje 3 odrebne systemy certyfikacji odpowied -
tatcenia instytucji w kierunku zréwnowazonego rozwoju. Met- nio dla 0s6b indywidualnych i instytucj!
odologia tworzenia mapy drogowej zostanie dostosowana do
ram systemowych WIA To Sustainability i bedzie wspierac . SUSEDI holistycznie przeksztatca instytucje edukacyjne w
instytucje edukacyjng we wdrazaniu dziatari majacych na celu zréwnowazone instytucje, wykorzystujac WIA do zréwn -
wykazanie zrownowazonego rozwoju w réznych domenach. owazonego rozwojul

Transformacja bedzie podzielona na etapy, prowadzace insty-
tucje poczatkowo do poziomu Swiadomosci w kwestiach
zrbwnowazonego rozwoju, nastepnie do poziomu Dziatania i
ostatecznie do idealnego poziomu WIA do zrownowazonego
rozwoju. Sukces na kazdym z poziomow jest certyfikowany

 Opracowaniu i certyfikacji agentéw transformacji (zgodnie z
ISO17024), ktérzy bedg wspiera¢ Twojg instytucje edukacyjng
podczas transformacji do WIA w kierunku zrownowazonego 4
rozwoju, rozwijajgc w ten sposob sie¢ agentéw transformaciji.

* Skorzysta¢ z formularzy samooceny, aby okresli¢ swéj aktual-
ny poziom w zakresie WIA do zrbwnowazonego rozwoju.
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