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Profil kompetencja przysztosci — Umiejetnos¢ uczenia sie przez cate zycie

Wprowadzenie

Opisy profili kompetencji przysztosci zostaty opracowane przez tukasiewicz — Instytut
Technologii Eksploatacji w projekcie pn. ,Kompetencje przysztosci kluczem do rozwoju
technologicznego Polski” finansowanym ze Srodkéw Ministerstwa Edukacji i Nauki.

Opracowano TOP10 najbardziej pozadanych (sposréod 30 kompetencji zidentyfikowanych
w badaniu diagnostycznym) kompetencji przysztosci wspélnych dla trzech poziomoéw edukacji
formalnej (szkolnictwo podstawowe, ponadpodstawowe i wyzsze) o najwyzszej liczbie

wskazan respondentow.

Lp. TOP 10 kompetencji przysztosci dla trzech poziomdéw edukacji Liczba wskazan
formalnej: szkoty podstawowe, ponadpodstawowe, wyisze respondentéw

1. | Komunikatywno$¢ 1394

2. | Kreatywno$¢ 1231

3. | Krytyczne myslenie 992

4. | Znajomos¢ jezykow 975

5. | Korzystanie z informacji i danych 958

6. | Umiejetnos$c radzenia sobie ze stresem 956

7. | Biegto$¢ w obstudze nowych mediéw 942

8. | Inteligencja emocjonalna 900

9. | Umiejetnosc uczenia sie przez cate zycie 855

10.| Cyberbezpieczenstwo 823

Zrédto: Raport z realizacji Dziatania 1 — Diagnoza stanu faktycznego poziomu kompetencja przysztosci

Kazda z ww. kompetencji przysztosci staje sie coraz bardziej potrzebna w dynamicznie
zmieniajgcym sie Swiecie pracy i spoteczenstwie. Sg one kluczowe dla skutecznego
funkcjonowania w przysztosci, umozliwiajg podejmowanie decyzji, wykonywanie zadan
w srodowisku pracy i wspomagajg osigganie sukcesow zawodowych i osobistych.

Cel opracowania opisow profili kompetencji przysztosci:

e udostepnienie opisu profilu kompetencji jako narzedzia wsparcia w procesie
ksztattowania i walidacji kompetencji w edukacji formalnej na trzech poziomach:
szkolnictwo podstawowe, szkolnictwo ponadpodstawowe i szkolnictwo wyzsze,

e wspomaganie autodiagnozy posiadanych i oczekiwanych kompetencji od absolwentéw
poszczegblnych pozioméw edukacji formalnej w aspekcie podstawowych cech
wiasciwych dla danej kompetencji przysztosci oraz punkt odniesienia do identyfikacji luk
kompetencyjnych,

e zwrdcenie uwagi na potrzebe droznosci pionowej (miedzy trzema poziomami edukacji
formalnej) oraz korelacji efektow ksztatcenia w programach nauczania odnoszgcych sie
do kompetencji przysztosci,



Profil kompetencja przysztosci — Umiejetnos¢ uczenia sie przez cate zycie

wsparcie dla doradcéw zawodowych (szkoty podstawowe i ponadpodstawowe), biur
karier (szkoty wyzsze) oraz doradcéw klienta (system publicznych stuzb zatrudnienia) przy
udzielaniu porad oraz informacji indywidulanych i grupowych w wyborze kierunku
ksztatcenia, $ciezki rozwoju czy zawodu,

wskazanie obszaréw doskonalenia zawodowego kadry (m.in. dyrektorzy szkét,
nauczyciele, doradcy zawodowi, kadra B+R i inni przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego) uczestniczgcej w procesie rozwoju kompetencji przysztosci dzieci,
mitodziezy i studentéw w aspekcie rozwoju rekomendowanych metod ksztattowania
kompetencji oraz metod walidacji kompetencji przysztosci.

Struktura opisu profilu kompetencji przysztosci

Kazdy z 10 profili kompetencji przysztosci posiada identyczng strukture opisu, na ktéra sktadaja

sie nastepujace elementy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

Wprowadzenie — informacja wspdlna dla wszystkich 10 profili kompetencji przysztosci
kierowana do réznych grup odbiorcow korzystajgcych z opiséw profili kompetencji.

Nazwa danej kompetencji przysztosci wraz z ilustracjg w formie graficznej (obraz i ikona
kompetencji).

Definicje danej kompetencji przysztosci przyjetej w badaniu oraz dobranych dodatkowo
w kontekscie ,edukacji”, ,psychologii” lub ,spotecznym” wraz z podaniem Zrédta
definicji.

Podstawowy katalog cech osoby posiadajgcej dang kompetencje przysztosci, ktory
pozwala budowaé kryteria weryfikacji, w jakim zakresie dana kompetencja zostata
osiggnieta.

Rekomendowane metody stosowane w ksztattowaniu danej kompetencji przysztosci
zidentyfikowane w ramach badania diagnostycznego.

Dodatkowe metody wspomagajace ksztattowanie danej kompetencji przysztosci.

Rekomendowane metody stosowane w walidacji (ocenianiu) danej kompetencji
przysztosci zidentyfikowane w ramach badania diagnostycznego.

Dodatkowe metody wspomagajace walidacje (ocenianie) danej kompetencji przysztosci.

Informacje do kontaktu.
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UMIEJETNOSC UCZENIA SIE

PRZEZ CALE ZYCIE

DEFINICJA KOMPETENCII

Przyjeta w projekcie

Umiejetnos¢ uczenia sie przez cate zycie obejmuje zestaw kompetencji, ktére umozliwiajg
samorealizacje, zachowanie zdrowia, zwiekszajg szanse na zatrudnienie, eliminuja
prawdopodobienstwo zwigzane z wykluczeniem spotecznym, uczg krytycznego myslenia,
pozwalajg na realizacje wtasnych zainteresowan czy umozliwiajg interpretacje i zachowanie
sie zgodnie z uregulowaniami prawnymi, jak réwniez zasadami ekonomicznymi.

Zrédfto: H. Solarczyk-Szwec, Uczenie sie przez cate zycie jako metakompetencja w: Ewaluacja poprawy
jakosci ksztatcenie pod red. J. Grzesiaka, Kalisz-Konin, 2014, s. 93-101.

W kontekscie edukacji

Umiejetnos¢ uczenia sie przez cate zycie to konsekwentne i wytrwate uczenie sie, czyli
nabywanie, przetwarzanie i przyswajanie nowej wiedzy i umiejetnosci, a takze poszukiwanie i
korzystanie ze wskazéwek. Pozwala na korzystanie z wczes$niejszych doswiadczen w celu
wykorzystywania i stosowania wiedzy i umiejetnos$ci w réznorodnych kontekstach —w domu,
w pracy, a takze w edukacji i szkoleniu.

Zrédfto: Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia
sie przez cate zycie (Dz.U.UE.C.2018.189.1).

W kontekscie psychologii

Umiejetnos¢ uczenia sie przez cate zycie to proces adaptacyjny, ktéry umozliwia jednostce
przyswajanie nowych informacji, dostosowywanie sie do zmieniajgcych sie warunkéow
zyciowych i rozwijanie sie na przestrzeni réoznych etapdéw zycia.

Zrédto: Erikson, E. H. (1982). , The Life Cycle Completed: A Review”. Norton & Company.

CECHY OSOBY POSIADAJACE) KOMPETENCIE

. Autorefleksja. Zdolnos¢ do analizy wtasnych zachowan i uczué oraz ich przyczyn
i skutkow.

° Motywacja wewnetrzna. Zdolnosci do wyznaczania celéw i pokonywania przeszkéd
w celu osiggniecia powodzenia w uczeniu sie.
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Otwartosé/elastycznosé. Zdolno$¢ do szybkiego przystosowywania sie do zmian,
radzenie sobie z niepewnoscig i ztozonoscia.

Samoorganizacja. Skutecznos$¢ w zarzadzaniu czasem i informacjami.

Samorealizacja. Organizowanie wfasnego procesu uczenia sie, konsekwentne
i wytrwate uczenie sie.

Swiadomo$é dziatania. Rozumienie wiasnego procesu uczenia sie, potrzeb w tym
zakresie, krytycznego doboru sciezek rozwoju.

METODY KSZTALtTOWANIA KOMPETENCIJI

Metody rekomendowane:

Burza mdézgéw — metoda pracy grupowej pozwalajaca na twércze rozwigzywanie
dowolnego problemu sformutowanego w formie pytania. Jej istotg jest zgromadzenie
w jak najkrotszym czasie duzej ilosci pomystdw na rozwigzanie problemu.

Gry dydaktyczne (symulacyjne, decyzyjne, psychologiczne) — to metoda nauczania
wykorzystujgca gre jako forme utatwiajgca zdobywanie wiedzy i umiejetnosci. Czynnikiem
charakteryzujgcym te metode jest zabawa.

Mapy mysli — to metoda wizualnego przedstawienia problemu z wykorzystaniem
schematow, rysunkow, zwrotéw, symboli.

Metoda projektéw (np. puzzle tematyczne, kolaze, tablice informacyjne, filmiki, blogi
i vlogi uczniowskie),

Prezentacja, film.

Metody dodatkowe:

Sesje indywidualnego doradztwa i coachingu — indywidualnie dostosowane wsparcie
w celu rozwijania konkretnych obszaréw wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych.

Mentoring — indywidualne wsparcie w procesie rozwoju z mozliwoscig dzielenia sie
doswiadczeniem i zdobyciem praktycznej wiedzy.

METODY WALIDACIJI KOMPETENCII

Metody rekomendowane:

Test praktyczny / préba pracy — polega na analizie efektéw pracy wykonanej przez osobe,
ktorej kompetencje sg walidowane.

Obserwacja w warunkach symulowanych — polega na analizie dziatania danej osoby
w warunkach zblizonych do rzeczywistych, stworzonych na potrzeby procesu walidacji
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Obserwacja w warunkach rzeczywistych — polega na analizie dziatania danej osoby
w rzeczywistych warunkach realizacji zada

Test kompetencyjny — to narzedzie psychometryczne, ktédre ma za zadanie dostarczaé
obiektywnych i autentycznych informacji na temat tego, jaki poziom kompetencji
wykazuje badana osoba.

Egzamin zawodowy — egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe jest formg oceny
poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci z zakresu danego zawodu, okreslonych
w standardach wymagan egzaminacyjnych.

Swobodna debata — wymiana argumentéw na okre$lony temat. Odbywa sie w grupie
a uczestnicy majg duzg swobode, poniewaz nie przypisuje sie im konkretnych funkcji ani
nie narzuca sposobu prezentowania stanowisk

Prezentacja przed panelem ekspertéow — polega na przygotowaniu, przedstawieniu
i oméwieniu okreslonego zagadnienia przed panelem ekspertow.

Metody dodatkowe:

Portfolio kompetencji — polega na zbadaniu dokumentéw i wytworéw danej osoby pod
katem tego, w jakim stopniu mogg one Swiadczy¢ o osiggnieciu okreslonych efektéw
uczenia sie.

INFORMACIJE DO KONTAKTU

Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji
https://www.itee.lukasiewicz.gov.pl/

Centrum Badan Edukacji Zawodowej i Zarzadzania Innowacjami
https://www.itee.lukasiewicz.gov.pl/obszary/centrum-badan-edukacji-zawodowej-i-zarzadzania-
innowacjami
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