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Wprowadzenie

Opisy profili kompetencji przysztosci zostaty opracowane przez tukasiewicz — Instytut
Technologii Eksploatacji w projekcie pn. ,Kompetencje przysztosci kluczem do rozwoju
technologicznego Polski” finansowanym ze Srodkéw Ministerstwa Edukacji i Nauki.

Opracowano TOP10 najbardziej pozadanych (sposréd 30 kompetencji zidentyfikowanych
w badaniu diagnostycznym) kompetencji przysztosci wspdlnych dla trzech pozioméw edukacji
formalnej (szkolnictwo podstawowe, ponadpodstawowe i wyzsze) o najwyzszej liczbie

wskazan respondentow.

Lp. TOP 10 kompetencji przysztosci dla trzech poziomdéw edukacji Liczba wskazan
formalnej: szkoty podstawowe, ponadpodstawowe, wyisze respondentéw

1. | Komunikatywno$¢ 1394

2. | Kreatywnosé 1231

3. | Krytyczne myslenie 992

4. | Znajomos¢ jezykow 975

5. | Korzystanie z informacji i danych 958

6. | Umiejetnos$c radzenia sobie ze stresem 956

7. | Biegtos¢ w obstudze nowych mediéw 942

8. | Inteligencja emocjonalna 900

9. | Umiejetnosc¢ uczenia sie przez cate zycie 855

10.| Cyberbezpieczenstwo 823

Zrédto: Raport z realizacji Dziatania 1 — Diagnoza stanu faktycznego poziomu kompetencji przysztosci

Kazda z ww. kompetencji przysztosci staje sie coraz bardziej potrzebna w dynamicznie
zmieniajgcym sie Swiecie pracy i spoteczenstwie. Sg one kluczowe dla skutecznego
funkcjonowania w przysztosci, umozliwiajg podejmowanie decyzji, wykonywanie zadan
w srodowisku pracy i wspomagajg osigganie sukcesow zawodowych i osobistych.

Cel opracowania opisow profili kompetencji przysztosci:

e udostepnienie opisu profilu kompetencji jako narzedzia wsparcia w procesie
ksztattowania i walidacji kompetencji w edukacji formalnej na trzech poziomach:
szkolnictwo podstawowe, szkolnictwo ponadpodstawowe i szkolnictwo wyzsze,

e wspomaganie autodiagnozy posiadanych i oczekiwanych kompetencji od absolwentéw
poszczegblnych pozioméw edukacji formalnej w aspekcie podstawowych cech
wiasciwych dla danej kompetencji przysztosci oraz punkt odniesienia do identyfikacji luk
kompetencyjnych,

e zwrdcenie uwagi na potrzebe droznosci pionowej (miedzy trzema poziomami edukacji
formalnej) oraz korelacji efektow ksztatcenia w programach nauczania odnoszgcych sie
do kompetencji przysztosci,
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wsparcie dla doradcow zawodowych (szkoty podstawowe i ponadpodstawowe), biur
karier (szkoty wyzsze) oraz doradcéw klienta (system publicznych stuzb zatrudnienia) przy
udzielaniu porad oraz informacji indywidulanych i grupowych w wyborze kierunku
ksztatcenia, $ciezki rozwoju czy zawodu,

wskazanie obszaréw doskonalenia zawodowego kadry (m.in. dyrektorzy szkét,
nauczyciele, doradcy zawodowi, kadra B+R i inni przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego) uczestniczgcej w procesie rozwoju kompetencji przysztosci dzieci,
mitodziezy i studentéw w aspekcie rozwoju rekomendowanych metod ksztattowania
kompetencji oraz metod walidacji kompetencji przysztosci.

Struktura opisu profilu kompetencji przysztosci

Kazdy z 10 profili kompetencji przysztosci posiada identyczng strukture opisu, na ktéra sktadaja

sie nastepujace elementy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

Wprowadzenie — informacja wspdlna dla wszystkich 10 profili kompetencji przysztosci
kierowana do réznych grup odbiorcow korzystajgcych z opiséw profili kompetencji.

Nazwa danej kompetencji przysztosci wraz z ilustracjg w formie graficznej (obraz i ikona
kompetencji).

Definicje danej kompetencji przysztosci przyjetej w badaniu oraz dobranych dodatkowo
w kontekscie ,edukacji”, ,psychologii” lub ,spotecznym” wraz z podaniem zrddta
definicji.

Podstawowy katalog cech osoby posiadajgcej dang kompetencje przysztosci, ktéry
pozwala budowaé kryteria weryfikacji, w jakim zakresie dana kompetencja zostata
osiggnieta.

Rekomendowane metody stosowane w ksztattowaniu danej kompetencji przysztosci
zidentyfikowane w ramach badania diagnostycznego.

Dodatkowe metody wspomagajace ksztattowanie danej kompetencji przysztosci.

Rekomendowane metody stosowane w walidacji (ocenianiu) danej kompetencji
przysztosci zidentyfikowane w ramach badania diagnostycznego.

Dodatkowe metody wspomagajace walidacje (ocenianie) danej kompetencji przysztosci.

Informacje do kontaktu.
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DEFINICJA KOMPETENCIJI

Przyjeta w projekcie

Nowe media to techniki przekazu wizualnego, audiowizualnego oraz technologie poza
monitorowe (np. telefony komdrkowe) ktére sg stosowane powszechnie od potowy lat 80 XX
wieku. Jest to termin trudny do jednoznacznego zdefiniowania ze wzgledu na szybki rozwéj
technologii eliminujgcy granice wystepujgce pomiedzy starymi mediami takimi jak radio czy
telewizja. Jako kluczowg ceche nowych mediéw mozna wyrdznié interaktywnos¢ pozwalajaca
na szybkg, ukierunkowang i swobodng komunikacje, elastyczno$é¢ czasowg, nieograniczony
dostep do danych, aktywizacje zmystéw oraz komunikacje audiowizualng na odlegtos¢.
Najbardziej popularnym przyktadem nowych mediéw jest Internet ze wzgledu na
niepowtarzalny charakter ogdélnodostepnego srodowiska cyfrowego jakie tworzy. Biegtosé
w obstudze nowych medidw wigze sie z sprawnym wykorzystaniem mozliwosci jakie niesie
technologia, umiejetnosci tworzenia i obstugi nowych form przekazu w zyciu prywatnym
i zawodowym przez ich Swiadomego konsumenta.

Zrédto: SZPUNAR ,,Czym sq nowe media — préba konceptualizacji”. Studia Medioznawcze 4 (35) 2008.
ISSN 1641-0920.

W kontekscie edukacji

Biegtos¢ w obstudze nowych mediéw w edukacji medialnej to umiejetnos¢ efektywnego
korzystania z réznorodnych narzedzi i platform medialnych w celu uzyskiwania, przetwarzania
i udostepniania informacji.

Zrédto: Hobbs, R. (2006). ,,Non-optimal uses of media literacy: Everyday practices and implications for
media literacy Education”. In Handbook of research on literacy and diversity (pp. 389-402). Routledge.

W kontekscie psychologii

Biegtos¢ w obstudze nowych medidow obejmuje nie tylko umiejetno$é obstugi technologii, ale
takze rozwinietg swiadomos¢ medialng, zdolnos¢ do krytycznej refleksji nad informacjami
online oraz umiejetnos¢ skutecznego postugiwania sie narzedziami cyfrowymi.

Zrédto: Buckingham, D. (2007). Digital Media Literacies: Rethinking Media Education in the Age of the
Internet. Research in Comparative and International Education, 2(1), 43—55.
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CECHY OSOBY POSIADAJACEJ KOMPETENCIE

Umiejetno$é obstugiwania urzgdzen cyfrowych. Obstugiwanie urzadzen cyfrowych
posiadajgcyche rézne systemy operacyjne, np. komputer PC, MacBook, tablet, iPad,
smartfon, iPhone.

Umiejetno$é korzystania z medidw spotecznosciowych. Zdolnos¢ do informowania,
budowania relacji, interakcji z uzytkownikami, z wykorzystaniem réznych platform, np.:
Facebook, Instagram, X, LinkedIn, TikTok, YouTube.

Umiejetnosci analityczne. Zdolnosci do analizowania tresci dostepnych w sieci Internet
pod katem ich prawdziwosci, rzetelnosci, obiektywnosci, ale takze umiejetnosci
korzystania z narzedzi analitycznych w celu monitorowania skutecznosci dziatan
prowadzonych z wykorzystaniem nowych mediéw.

Tworzenie zréznicowanych form tresci. Zdolnos¢ do generowania informacji w réznych
formach np.: tekstowej, video, graficznej, w formie podkastu, infografiki.

Otwartos¢ na nowe rozwigzania technologiczne. Zdolno$¢, poznawania, testowania
i wdrazania nowych rozwigzan technologicznych z obszaru mediéw cyfrowych.

Komunikatywnos¢. Zdolnos¢ rozumienia, wyrazania i interpretowania poje¢, mysli,
uczué¢, faktéw i opinii, a takze formutowania ich za posrednictwem informatycznych
Srodkéw komunikacyjnych.

Dostepnos¢ on-line. Zdolnos$¢ do zarzadzania obecnoscig marki w sieci Internet, w tym
$ledzenie informacji na jej temat w sieci i reagowanie na nia.

METODY KSZTALtTOWANIA KOMPETENCIJI

Metody rekomendowane:

Burza modzgow — metoda pracy grupowej pozwalajagca na tworcze rozwigzywanie
dowolnego problemu sformutowanego w formie pytania. Jej istotg jest zgromadzenie
w jak najkrotszym czasie duzej ilosci pomystéw na rozwigzanie problemu.

Metoda projektéow (np. puzzle tematyczne, kolaze, tablice informacyjne, filmiki, blogi
i vlogi uczniowskie) — narzedzie edukacyjne taczace teorie z praktyka, polegajace na
samodzielnym planowaniu, organizowaniu i realizowaniu projektéw.

Prezentacja, film — proces przedstawiania informacji, pomystéw, danych czy koncepcji
publicznie, przed audytorium; moze obejmowa¢ filmy dokumentalne, instruktazowe czy
edukacyjne.

Gry dydaktyczne (symulacyjne, decyzyjne, psychologiczne) — zaprojektowane w celu
ksztattowania umiejetnosci obstugi mediéw, w sposdb interaktywny i angazujacy. Gry te
moga symulowac sytuacje spoteczne, pozwalajgc uczniom rozwijac interakcje.
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Interaktywne quizy - rodzaj testu rozwigzywanego w czasie rzeczywistym,
z wykorzystaniem zwykle urzgdzen mobilnych.

Metody dodatkowe:

Metoda sytuacyjna — strategia nauczania i uczenia sie, ktéra skupia sie na praktycznym
wykorzystaniu posiadanej wiedzy i umiejetnosci w konkretnych sytuacjach zyciowych.

Pokaz z objasnieniem - nauczyciel prezentuje fakty, umiejetnosci, procedury,
eksperymenty w obszarze nowych mediéw i jednoczesnie wyjasnia kluczowe aspekty tego
procesu.

Zajecia praktyczne w grupach — kreowanie sytuacji, w ktéorych uczniowie mogg
eksperymentowac w zakresie postugiwania sie mediami w bezpiecznym otoczeniu grupy.

METODY WALIDACII KOMPETENCII

Metody rekomendowane:

Test praktyczny / proba pracy — ocena poprzez analize efektéw pracy wykonanej przez
zdajgcego w warunkach stworzonych na potrzeby walidacji.

Obserwacja w warunkach rzeczywistych — ocena poprzez analize dziatania ucznia
w rzeczywistych warunkach realizacji zadan.

Obserwacja w warunkach symulowanych — ocena poprzez analize dziatania ucznia
w warunkach zblizonych do rzeczywistych, stworzonych na potrzeby walidacji.

Test kompetencyjny — ocena poprzez zastosowanie narzedzi psychometrycznych,
tworzonych w celu badania okreslonych kompetencji.

Egzamin zawodowy — egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, jest formg oceny
poziomu opanowania przez zdajgcego wiedzy i umiejetnosci z zakresu danej
kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach.

Metody dodatkowe:

Obserwacje w klasie — ocena umiejetnosci emocjonalnych dzieci w naturalnym
srodowisku szkolnym.

Obserwacje zachowan — uzyskanie obiektywnych danych dotyczgcych demonstracji
kompetencji emocjonalnych w praktyce.

Gry i zadania kreatywne — ocenianie umiejetnosci emocjonalnych poprzez aktywne
uczestnictwo i kreatywnosc.
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INFORMACJE DO KONTAKTU

Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji
https://www.itee.lukasiewicz.gov.pl/

Centrum Badan Edukacji Zawodowej i Zarzadzania Innowacjami
https://www.itee.lukasiewicz.gov.pl/obszary/centrum-badan-edukacji-zawodowej-i-zarzadzania-
innowacjami
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