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Profil kompetencji przysztosci — Korzystanie z informacji i danych

Wprowadzenie

Opisy profili kompetencji przysztosci zostaty opracowane przez tukasiewicz — Instytut
Technologii Eksploatacji w projekcie pn. ,Kompetencje przysztosci kluczem do rozwoju
technologicznego Polski” finansowanym ze Srodkéw Ministerstwa Edukacji i Nauki.

Opracowano TOP10 najbardziej pozadanych (sposréod 30 kompetencji zidentyfikowanych
w badaniu diagnostycznym) kompetencji przysztosci wspélnych dla trzech poziomoéw edukacji
formalnej (szkolnictwo podstawowe, ponadpodstawowe i wyzsze) o najwyzszej liczbie

wskazan respondentow.

Lp. TOP 10 kompetencji przysztosci dla trzech poziomdéw edukacji Liczba wskazan
formalnej: szkoty podstawowe, ponadpodstawowe, wyisze respondentéw

1. | Komunikatywno$¢ 1394

2. | Kreatywnosé 1231

3. | Krytyczne myslenie 992

4. | Znajomos¢ jezykow 975

5. | Korzystanie z informacji i danych 958

6. | Umiejetnos$c radzenia sobie ze stresem 956

7. | Biegto$¢ w obstudze nowych mediéw 942

8. | Inteligencja emocjonalna 900

9. | Umiejetnosc¢ uczenia sie przez cate zycie 855

10.| Cyberbezpieczenstwo 823

Zrédto: Raport z realizacji Dziatania 1 — Diagnoza stanu faktycznego poziomu kompetencji przysztosci

Kazda z ww. kompetencji przysztosci staje sie coraz bardziej potrzebna w dynamicznie
zmieniajgcym sie Swiecie pracy i spoteczenstwie. Sg one kluczowe dla skutecznego
funkcjonowania w przysztosci, umozliwiajg podejmowanie decyzji, wykonywanie zadan
w srodowisku pracy i wspomagajg osigganie sukcesow zawodowych i osobistych.

Cel opracowania opisow profili kompetencji przysztosci:

e udostepnienie opisu profilu kompetencji jako narzedzia wsparcia w procesie
ksztattowania i walidacji kompetencji w edukacji formalnej na trzech poziomach:
szkolnictwo podstawowe, szkolnictwo ponadpodstawowe i szkolnictwo wyzsze,

e wspomaganie autodiagnozy posiadanych i oczekiwanych kompetencji od absolwentéw
poszczegblnych pozioméw edukacji formalnej w aspekcie podstawowych cech
wiasciwych dla danej kompetencji przysztosci oraz punkt odniesienia do identyfikacji luk
kompetencyjnych,

e zwrdcenie uwagi na potrzebe droznosci pionowej (miedzy trzema poziomami edukacji
formalnej) oraz korelacji efektow ksztatcenia w programach nauczania odnoszgcych sie
do kompetencji przysztosci,
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wsparcie dla doradcéw zawodowych (szkoty podstawowe i ponadpodstawowe), biur
karier (szkoty wyzsze) oraz doradcéw klienta (system publicznych stuzb zatrudnienia) przy
udzielaniu porad oraz informacji indywidulanych i grupowych w wyborze kierunku
ksztatcenia, $ciezki rozwoju czy zawodu,

wskazanie obszaréw doskonalenia zawodowego kadry (m.in. dyrektorzy szkét,
nauczyciele, doradcy zawodowi, kadra B+R i inni przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego) uczestniczgcej w procesie rozwoju kompetencji przysztosci dzieci,
mitodziezy i studentéw w aspekcie rozwoju rekomendowanych metod ksztattowania
kompetencji oraz metod walidacji kompetencji przysztosci.

Struktura opisu profilu kompetencji przysztosci

Kazdy z 10 profili kompetencji przysztosci posiada identyczng strukture opisu, na ktéra sktadaja

sie nastepujace elementy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

Wprowadzenie — informacja wspdlna dla wszystkich 10 profili kompetencji przysztosci
kierowana do réznych grup odbiorcow korzystajgcych z opiséw profili kompetencji.

Nazwa danej kompetencji przysztosci wraz z ilustracjg w formie graficznej (obraz i ikona
kompetencji).

Definicje danej kompetencji przysztosci przyjetej w badaniu oraz dobranych dodatkowo
w kontekscie ,edukacji”, ,psychologii” lub ,spotecznym” wraz z podaniem zrddta
definicji.

Podstawowy katalog cech osoby posiadajgcej dang kompetencje przysztosci, ktory
pozwala budowaé kryteria weryfikacji, w jakim zakresie dana kompetencja zostata
osiggnieta.

Rekomendowane metody stosowane w ksztattowaniu danej kompetencji przysztosci
zidentyfikowane w ramach badania diagnostycznego.

Dodatkowe metody wspomagajace ksztattowanie danej kompetencji przysztosci.

Rekomendowane metody stosowane w walidacji (ocenianiu) danej kompetencji
przysztosci zidentyfikowane w ramach badania diagnostycznego.

Dodatkowe metody wspomagajace walidacje (ocenianie) danej kompetencji przysztosci.

Informacje do kontaktu.
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KORZYSTANIE Z INFORMACII | DANYCH

DEFINICJA KOMPETENCII

Przyjeta w projekcie

Korzystanie z informacji i danych to umiejetnosci potrzebne do przeglgdania zasobdéw
cyfrowych, uzyskiwania do nich dostepu i poruszania sie miedzy nimi. Pojecie to obejmuje
takze umiejetno$é porownywania réznych zrédet informacji i rozumienia, ktdre z nich sa
wiarygodne. CzesScig tego obszaru kompetencji jest réwniez umiejetnos¢ przechowywania
folderéw i réznych typow plikdw, zarzadzania nimi i ich organizowania.

Zrédto: P. Siuda, Kompetencje informatyczne a informacyjne — uczniowie i nauczyciele, Osrodek
Rozwoju Edukacji, 2015 [2] Europass Test your digital skills:
https.//europa.eu/europass/digitalskills/screen/home?lang=pl&referrer=epass&route=%2Fpl

W kontekscie edukacji

Korzystanie z informacji i danych w edukacji cyfrowej oznacza umiejetnos¢ efektywnego
poszukiwania, oceny, wykorzystywania i komunikowania sie przy uzyciu réznych zrédet
informacji online.

Zrédto: European Commission. (2017). ,,DigComp 2.1: The Digital Competence Framework for Citizens”.

W kontekscie psychologii

Korzystanie z informacji i danych to proces, w ramach ktérego jednostka aktywnie poszukuje,
analizuje, interpretuje i wykorzystuje dostepne zasoby informacyjne w celu zaspokojenia
wiasnych potrzeb informacyjnych.

Zrédto: Savolainen, R. (2007). Information behavior and information practice: reviewing the ,,umbrella
concepts” of information-seeking studies. The Library Quarterly, 77(2), 109-132.

CECHY OSOBY POSIADAJACE) KOMPETENCIE

e Krytyczne myslenie. Zdolnos¢ do analizy informacji i danych pod wzgledem ich
wiarygodnosci i przydatnosci.

e Otwartos¢ na nowe technologie. Dazenie do korzystania z nowych rozwigzan w zakresie
wyszukiwania, korzystania, analizowania i przetwarzania informacji i danych.
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Samodzielnos¢. Zdolnos¢ do samodzielnej analizy informacji i danych oraz ich
interpretacji w kontekscie wykonywanego zadania.

Komunikacja i wspétpraca. Umiejetnos¢ niezbedna do pracy w zespole, np. nad wspdlng
analizg czy weryfikacjg posiadanych informacji i danych.

Kreatywnos¢ twoércza. Zdolnos¢ generowania nowych rozwigzan, ktére mogg byé
efektem korzystania z informacji i danych.

Cierpliwosé. Zdolnos¢ do dtugotrwatej pracy z informacjami i danymi, np. w zakresie ich
analizy lub weryfikacji.

Etyka. Przestrzeganie przepisow prawa w zakresie korzystania z informacji i danych np.
prawa autorskie.

METODY KSZTALTOWANIA KOMPETENCII

Metody rekomendowane:

Burza mézgow — metoda pracy grupowej pozwalajgca na twodrcze rozwigzywanie
dowolnego problemu sformutowanego w formie pytania. Jej istotg jest zgromadzenie
w jak najkrotszym czasie duzej ilosci pomystdw na rozwigzanie problemu.

Metoda projektéw (np. puzzle tematyczne, kolaze, tablice informacyjne, filmiki, blogi
i vlogi uczniowskie) — pozwala zaangazowaé stuchaczy bezposrednio w prace nad
sposobami korzystania z informacji i danych co pozwala doskonali¢ ich dziatania
w zakresie tej kompetencji.

Prezentacja, film — multimedialny przekaz pozwalajacy oddziatywac na odbiorce réznymi
bodzcami co wptywa korzystnie na utrwalenie kompetencji korzystania z informacji
i danych.

Gry dydaktyczne (symulacyjne, decyzyjne, psychologiczne) — stosowanie gier
edukacyjnych jako np. metody symulacji angazuje stuchaczy w interaktywne scenariusze
pozwalajgce na odtwarzanie rzeczywistych, zaistniatych sytuacji na podstawie
posiadanych informacji i danych i odniesienie rezultatéw do rozwigzan rzeczywistych.

Mapa mysli — sposdb notowania informacji na temat okreslonego zagadnienia
wspomagany elementami graficznymi.

Metody dodatkowe:

Zajecia praktyczne w grupach — kreowanie sytuacji, w ktorych stuchacze moga realizowac
zadania obejmujgce korzystanie z informacji i danych.

Projekty badawcze i praktyki zawodowe - dostarczenie okazji do praktycznego
stosowania umiejetnosci dotyczacych korzystania z informacji i danych w realnym
Srodowisku zawodowym.
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METODY WALIDACJI KOMPETENCIJI

Metody rekomendowane:

Test praktyczny / préba pracy — pozwala na przeprowadzenie kompleksowego dziatania
stuchacza w zakresie zaplanowanych zadan dla kompetencji korzystania z informacji
i danych.

Obserwacja w warunkach rzeczywistych — pozwala na analizowanie dziatan stuchacza
w rzeczywistych warunkach w zakresie korzystania z informacji i danych.

Obserwacja w warunkach symulowanych — pozwala na analize dziatan stuchacza
w zakresie korzystania z informacji i danych w warunkach imitujgcych rzeczywistg
sytuacje, stworzonych do przeprowadzenia walidacji.

Test kompetencyjny — pozwala na sprawdzenie kompetencji stuchacza w zakresie
korzystania z informacji i danych.

Wywiad swobodny — swobodna rozmowa ze stuchaczem na temat korzystania
zinformacji i danych pozwalajgca na obszerne wypowiedzi osoby przystepujgcej do
walidacji.

Metody dodatkowe:

Ankiety i kwestionariusze — zbieranie subiektywnych opinii na temat kompetencji
korzystania z informacji i danych.

Autoocena i refleksja — samopoznanie, swiadomos$é wtasnych mocnych stron i obszaréw
do poprawy w zakresie korzystania z informacji i danych.

INFORMACIJE DO KONTAKTU

Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji
https://www.itee.lukasiewicz.gov.pl/

Centrum Badan Edukacji Zawodowej i Zarzadzania Innowacjami
https://www.itee.lukasiewicz.gov.pl/obszary/centrum-badan-edukacji-zawodowej-i-zarzadzania-

innowacjami
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