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Profil kompetencji przysztosci - Kreatywno$¢

Wprowadzenie

Opisy profili kompetencji przysztosci zostaty opracowane przez tukasiewicz — Instytut
Technologii Eksploatacji w projekcie pn. ,Kompetencje przysztosci kluczem do rozwoju
technologicznego Polski” finansowanym ze Srodkéw Ministerstwa Edukacji i Nauki.

Jest TOP10 najbardziej pozadanych (sposréd 30 kompetenc;ji zidentyfikowanych w badaniu
diagnostycznym) kompetencji przysztosci wspdlnych dla trzech poziomoéw edukacji formalnej

(szkolnictwo podstawowe, ponadpodstawowe i wyzsze) o najwyzsze] liczbie wskazan przez

respondentéw.

Lp. TOP 10 kompetencji przysztosci dla trzech pozioméw edukacji Liczba wskazan
formalnej: szkoty podstawowe, ponadpodstawowe, wyisze respondentéw

1. | Komunikatywno$¢ 1394

2. | Kreatywnosc 1231

3. | Krytyczne myslenie 992

4. | Znajomos¢ jezykow 975

5. | Korzystanie z informacji i danych 958

6. | Umiejetnos$c radzenia sobie ze stresem 956

7. | Biegto$¢ w obstudze nowych mediéw 942

8. | Inteligencja emocjonalna 900

9. | Umiejetnosc¢ uczenia sie przez cate zycie 855

10.| Cyberbezpieczenstwo 823

Zrédto: Raport z realizacji Dziatania 1 — Diagnoza stanu faktycznego poziomu kompetencji przysztosci

Kazda z ww. kompetencji przysztosci staje sie coraz bardziej potrzebna w dynamicznie
zmieniajgcym sie Swiecie pracy i spoteczenstwie. Sg one kluczowe dla skutecznego
funkcjonowania w przysztosci, umozliwiajg podejmowanie decyzji, wykonywanie zadan
w srodowisku pracy i wspomagajg osigganie sukcesow zawodowych i osobistych.

e udostepnienie opisu profilu kompetencji jako narzedzia wsparcia w procesie
ksztattowania i walidacji kompetencji w edukacji formalnej na trzech poziomach:
szkolnictwo podstawowe, szkolnictwo ponadpodstawowe i szkolnictwo wyzsze,

e wspomaganie autodiagnozy posiadanych i oczekiwanych kompetencji od absolwentdéw
poszczegblnych pozioméw edukacji formalnej w aspekcie podstawowych cech
wiasciwych dla danej kompetencji przysztosci oraz punkt odniesienia do identyfikacji luk
kompetencyjnych,

e zwrdcenie uwagi na potrzebe droznosci pionowej (miedzy trzema poziomami edukacji
formalnej) oraz korelacji efektdw ksztatcenia w programach nauczania odnoszgcych sie
do kompetencji przysztosci,
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wsparcie dla doradcédw zawodowych (szkoty podstawowe i ponadpodstawowe), biur
karier (szkoty wyzsze) oraz doradcéw klienta (system publicznych stuzb zatrudnienia) przy
udzielaniu porad oraz informacji indywidulanych i grupowych w wyborze kierunku
ksztatcenia, $ciezki rozwoju czy zawodu,

wskazanie obszaréw doskonalenia zawodowego kadry (m.in. dyrektorzy szkét,
nauczyciele, doradcy zawodowi, kadra B+R i inni przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego) uczestniczgcej w procesie rozwoju kompetencji przysztosci dzieci,
mitodziezy i studentéw w aspekcie rozwoju rekomendowanych metod ksztattowania
kompetencji oraz metod walidacji kompetencji przysztosci.

Struktura opisu profilu kompetencji przysztosci

Kazdy z 10 profili kompetencji przysztosci posiada identyczng strukture opisu, na ktéra sktadaja

sie nastepujace elementy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

Wprowadzenie — informacja wspdlna dla wszystkich 10 profili kompetencji przysztosci
kierowana do réznych grup odbiorcow korzystajgcych z opiséw profili kompetencji.

Nazwa danej kompetencji przysztosci wraz z ilustracjg w formie graficznej (obraz i ikona
kompetencji).

Definicje danej kompetencji przysztosci przyjetej w badaniu oraz dobranych dodatkowo
w kontekscie ,edukacji”, ,psychologii” lub ,spotecznym” wraz z podaniem zrddta
definicji.

Podstawowy katalog cech osoby posiadajgcej dang kompetencje przysztosci, ktory
pozwala budowaé kryteria weryfikacji, w jakim zakresie dana kompetencja zostata
osiggnieta.

Rekomendowane metody stosowane w ksztattowaniu danej kompetencji przysztosci
zidentyfikowane w ramach badania diagnostycznego.

Dodatkowe metody wspomagajace ksztattowanie danej kompetencji przysztosci.

Rekomendowane metody stosowane w walidacji (ocenianiu) danej kompetencji
przysztosci zidentyfikowane w ramach badania diagnostycznego.

Dodatkowe metody wspomagajace walidacje (ocenianie) danej kompetencji przysztosci.

Informacje do kontaktu.
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KREATYWNOSC

DEFINICJA KOMPETENCII

Przyjeta w projekcie

Kreatywnos¢ oznacza zdolnosé do wymyslania niezwyktych lub nieoczywistych pomystéw na
dany temat lub w odpowiedzi na dang sytuacje, lub tez rozwijania kreatywnych sposobdéw
rozwigzania problemu.

Zrédto: Kompetencje Przysztosci. Jak je ksztattowad w elastycznym ekosystemie edukacyjnym? Renata
Wtoch, Katarzyna Sledziewska, 2019

W kontekscie edukacji

Kreatywnosc¢ to umiejetnos¢ myslenia ,,poza schematem”, rozwijania oryginalnych pomystéw
i poszukiwania nietypowych rozwigzan problemoéw.

Zrédto: Robinson, K. (2011). ,,0ut of Our Minds: Learning to be Creative”. Capstone.
W kontekscie psychologii

Kreatywnos¢ to zdolno$¢ do generowania oryginalnych i wartosciowych pomystéw oraz
zdolnos¢ do myslenia i rozwigzywania probleméw w nowatorski sposéb

Zrédto: Guilford, J. P. (1950). ,Creativity"”. American Psychologist, 5(9), 444-454.

CECHY OSOBY POSIADAJACE) KOMPETENCIE

e Otwarto$¢ na nowe pomysty. Zdolnos¢ do akceptacji i otwarcia sie na réznorodne
pomysty, nawet te wykraczajgce poza konwencjonalne ramy.

e Elastycznos¢ myslowa. Zdolnos¢ do dostosowywania sie do nowych sytuacji, szybkiego
przystosowywania sie do zmian i elastycznego podejscia do problemow.

e Wyobraznia i kreatywna wizja. Umiejetnos¢ tworzenia i rozwijania wizji oraz posiadanie
bogatej wyobrazni, co pozwala na generowanie nowych, oryginalnych pomystéw.

e Umiejetnosc taczenia nieoczywistych elementéw. Zdolnos¢ do taczenia ze sobg réznych
elementow, pomystéw czy koncepcji, ktére na pierwszy rzut oka nie wydaja sie ze sobg
zwigzane.
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Innowacyjnosé. Gotowos$¢ do wprowadzania nowosci, zaréwno w procesach, jak
i produktach, w celu doskonalenia dziatalnosci i osiggania lepszych rezultatow.

Samodzielno$¢ i niezaleznos¢ myslowa. Umiejetnos¢ samodzielnego myslenia,
niezaleznego od utartych wzorcéw i gotowych rozwigzan.

Dziatanie w warunkach niepewnosci. Umiejetno$é podejmowania decyzji i dziatania
w warunkach niepewnosci, braku petnej informacji czy ryzyka.

Pasja i zaangazowani. Mocne zaangazowanie w to, co sie robi oraz pasja do poszukiwania
nowych mozliwosci i doskonalenia umiejetnosci.

Sktonnos¢ do ryzyka. Gotowos¢ do podejmowania ryzyka w dazeniu do osiggniecia celéw
i realizacji nowatorskich pomystéw.

Umiejetnos¢ wspodtpracy w zespole. Zdolnos¢ do efektywnej wspodtpracy z innymi,
dzielenia sie pomystami, akceptacji roznic w podejsciach i budowania synergii.

METODY KSZTALTOWANIA KOMPETENCIJI

Metody rekomendowane:

Burza moézgéw — metoda grupowej dyskusji i wspoétpracy, ktéra stuzy do pobudzania
konstruktywnych rozmoéw, dzielenia wiedzg, wyradzania opinii, wymiany pomystéw,
rozwigzywania probleméw.

Metoda projektow (np. puzzle tematyczne, kolaze, tablice informacyjne, filmiki, blogi
i vlogi uczniowskie) — narzedzie edukacyjne taczace teorie z praktyka, polegajgce na
samodzielnym planowaniu, organizowaniu i realizowaniu projektow.

Mapy mysli — to metoda wizualnego przedstawienia problemu z wykorzystaniem
schematow, rysunkow, zwrotéw, symboli.

Dyskusja moderowana — rodzaj dyskusji, w ktorej obecny jest moderator, czyli osoba
odpowiedzialna za nadzorowanie przebiegu rozmowy, egzekwowanie ustalonych zasad
i utrzymanie porzgdku celem zapewnienia konstruktywnej, uporzgdkowanej i bezpiecznej
atmosfery, w ktérej uczestnicy wspodlnie pracujg nad rozwigzywaniem problemodw,
tworzeniem projektow

Metoda symulacyjna — polega na tworzeniu srodowiska, ktore nasladuje rzeczywiste
warunki lub procesy, w ktérych mozna pobudzaé ciekawo$é, wyobraznie, zaangazowanie,
niezaleznos¢ myslenia, poszukiwanie nowosci, odejscie od schematu.

Gry dydaktyczne (symulacyjne, decyzyjne, psychologiczne) — zaprojektowane w celu
ksztattowania kreatywnosci w sposdb interaktywny i angazujgcy uczestnikéw gry. Gry te
mogg ksztattowacé ciekawos¢, odwage do podejmowania ryzyka, wytrwatos¢, radosé
z ulepszania.
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Metody dodatkowe:

Sesje indywidualnego doradztwa i coachingu — indywidualne dostosowanie wsparcia
w celu rozwijania umiejetnosci krytycznego myslenia u poszczegdlnych uczniow.

Mentorstwo i doradztwo — indywidualne wsparcie w procesie rozwoju umiejetnosci
krytycznego myslenia, z mozliwoscig dzielenia sie doswiadczeniem i zdobyciem
praktycznej wiedzy.

Metoda sze$ciu kapeluszy Edwarda de Bono — powala na twdrcze podejscie do
rozwigzywania problemdw, wskazuje szes¢ rownych stron, z jakich mozna na dany
problem patrzed.

Zajecia praktyczne w grupach — kreowanie sytuacji, w ktérych dzieci, mtodziez i studenci
moga rozwijac¢ cechy przydatne w pobudzaniu kreatywnosci.

METODY WALIDACIJI KOMPETENCII

Metody rekomendowane:

Obserwacja w warunkach rzeczywistych — odnosi sie do prowadzenia badan i obserwacji
w naturalnych, niekontrolowanych srodowiskach, gdzie uczestnicy zachowuijg sie i reagujg
w sposdb spontaniczny, niepodlegajacy sztucznej manipulacji czy kontroli.

Wywiad swobodny — metoda zbierania danych w badaniach spotecznych, w ktérej badacz
prowadzi rozmowe z respondentem, pozostawiajgc temat otwartym i pozwalajac na
swobodny przeptyw mysli, opinii i informacji.

Debata swobodna - forma dyskusji, w ktérej uczestnicy wymieniajg poglady na okreslony
temat bez scisle okreslonych regut, struktury czy formalnych procedur.

Debata ustrukturyzowana — forma dyskusji, w ktérej istniejg okreslone zasady, ktére
mogg obejmowac czas przemawiania, ustalanie tematu przed debata, okreslenie zasad
oceniania, czy stosowanie konkretnych form argumentacji.

Prezentacja przed panelem ekspertow — sytuacja, w ktoérej osoba przedstawia swoje
pomysty, badania, projekt czy osiggniecia przed grupa specjalistéw lub ekspertéw w danej
dziedzinie.

Test kompetencyjny — ocena poprzez zastosowanie narzedzi psychometrycznych,
tworzonych w celu badania okreslonych kompetenciji.
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Metody dodatkowe:

e Obserwacje w klasie — ocena kreatywnosci dzieci i mtodziezy w naturalnym srodowisku
szkolnym.

e Gry i zadania kreatywne — ocenianie umiejetnosci emocjonalnych poprzez aktywne
uczestnictwo i kreatywnos¢.

e Analiza twdrczosci plastycznej — ocenianie kreatywnosci w réznych formach sztuki.

e Obserwacje zachowan - uzyskanie obiektywnych danych dotyczgcych demonstracji
zachowan kreatywnych.

e Portfolia kompetencji — dokumentowanie i prezentacja osiggnie¢ ucznidéw, mtodziezy,
studentédw w zakresie ich kreatywnosci.

INFORMACIJE DO KONTAKTU

Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji
https://www.itee.lukasiewicz.gov.pl/

Centrum Badan Edukacji Zawodowej i Zarzadzania Innowacjami
https://www.itee.lukasiewicz.gov.pl/obszary/centrum-badan-edukacji-zawodowej-i-zarzadzania-
innowacjami
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