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Wpływ transformacji energetycznej na działalność przedsiębiorstw  

Wpływu wprowadzenia transformacji energetycznej w Wielkopolsce Wschodniej na funkcjonowanie 
firm, przedsiębiorstw w perspektywie czasowej do 2030 roku (N=56)
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Wpływ transformacji energetycznej na działalność przedsiębiorstw  

Zmiany jakie nastąpią w badanych przedsiębiorstwach w wyniku zapowiadanej transformacji
energetycznej w Wielkopolsce Wschodniej w okresie do 2030 roku (N=56)
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Wpływ transformacji energetycznej na działalność przedsiębiorstw  

Zapotrzebowanie obecne, za 5 lat i do roku 2030 pracodawców na pracowników w Wielkopolski 
Wschodnie, w tym w efekcie działań związanych z wprowadzeniem transformacji energetycznej
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Wpływ transformacji energetycznej na działalność przedsiębiorstw  

Planowane w ciągu 5 lat i do roku 2030 redukcje stanowisk pracy, w tym w efekcie działań związanych z 
wprowadzeniem transformacji energetycznej w Wielkopolsce Wschodniej
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Współpraca na linii pracodawca - szkoła

Współpraca pracodawców z różnego typu szkołami i placówkami prowadzącymi kształcenie branżowe 
(N=56)
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Współpraca na linii pracodawca - szkoła

Współpraca pracodawców z różnego typu podmiotami (N=56)
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Współpraca na linii pracodawca - szkoła

Częstotliwość współpracy przedsiębiorstw z Wielkopolski Wschodniej ze szkołami/placówkami  
zaangażowanymi w kształcenie branżowe (N=56)
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Współpraca na linii pracodawca - szkoła

Strona inicjująca współpracę między szkołą a pracodawcą w ocenie przedstawicieli pracodawców 
(N=56)
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Współpraca na linii pracodawca - szkoła

Stopień przygotowania pracodawców z Wielkopolski Wschodniej do podjęcia/realizacji współpracy ze 
szkołami/placówkami w 4 obszarach (N=56)
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Współpraca na linii pracodawca - szkoła

Zaangażowanie pracodawców z Wielkopolski Wschodniej w organizację praktycznej nauki zawodu dla 
uczniów (N=56)
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Współpraca na linii pracodawca - szkoła

0rientacyjna liczba pracodawców, z którymi szkoła/placówka współpracuje w ramach poszczególnych 
zawodów szkolnictwa branżowego przy organizacji praktycznej nauki zawodu dla uczniów
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Współpraca na linii pracodawca - szkoła

Czynniki brane pod uwagę przez dyrekcję szkół branżowych przy wyborze przedsiębiorstwa, w którym 
ma być realizowana praktyczna nauka zawodu w Wielkopolsce Wschodniej (N=26)
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Współpraca na linii pracodawca - szkoła

Realizacja praktycznej nauki zawodu w szkołach i placówkach szkolnictwa branżowego w Wielkopolsce 
Wschodniej (N=24)
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Współpraca na linii pracodawca - szkoła

Realizacja praktyk zawodowych w zawodach szkolnictwa branżowego kształconych w technikach w 
Wielkopolsce Wschodniej (N=23, 75 zawodów ogółem, w tym powtarzające się)
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Współpraca na linii pracodawca - szkoła

Zaangażowanie pracodawców z Wielkopolski Wschodniej w organizację zajęć praktycznych dla uczniów 
na zasadach dualnego kształcenia (N=56)
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Współpraca na linii pracodawca - szkoła

Zajęcia praktyczne w przedsiębiorstwie organizowane na zasadach dualnego kształcenia w szkołach i 
placówkach szkolnictwa branżowego w Wielkopolsce Wschodniej (N=23)
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Współpraca na linii pracodawca - szkoła

Zaangażowanie pracodawców z Wielkopolski Wschodniej w organizację klas patronackich (N=56)
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Współpraca na linii pracodawca - szkoła

Klasy patronackie w szkołach i placówkach szkolnictwa branżowego w Wielkopolsce Wschodniej – stan 
obecny i plany do roku 2030 (N=25)
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Współpraca na linii pracodawca – szkoła (inne formy współpracy)

Obecnie realizowane formy współpracy szkół i placówek prowadzących kształcenie branżowe w 
Wielkopolsce Wschodniej z pracodawcami w opinii przedstawicieli szkół i pracodawców
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Współpraca na linii pracodawca – szkoła (inne formy współpracy)

Obecnie realizowane formy współpracy szkół 
prowadzących kształcenie branżowe z 
pracodawcami w ocena respondentów ze 
szkół oraz z uwzględnieniem powiedział na 
powiaty w Wielkopolsce Wschodniej
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Współpraca na linii pracodawca – szkoła (inne formy współpracy)

Liczba form współpracy ze szkołami branżowymi, w które angażują się pracodawcy  (N=32)
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Współpraca na linii pracodawca – szkoła (inne formy współpracy)

Poziom zainteresowani pracodawców podjęciem w ramach wybranych form współpracy ze szkołami w 
Wielkopolsce Wschodniej  (N=42)



24

Współpraca na linii pracodawca – szkoła (inne formy współpracy)

Planowane zaangażowanie pracodawców w wybrane formy współpracy ze szkołami w ciągu najbliższych
5 lat (N=42)
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Współpraca na linii pracodawca – szkoła (inne formy współpracy)

Zainteresowanie przedstawicieli szkół wybranymi formami współpracy z pracodawcami z Wielkopolski 
Wschodniej (N=25) 
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Współpraca na linii pracodawca – szkoła (inne formy współpracy)

Cztery pozycje w rankingu zainteresowania formami współpracy szkół z pracodawcami w 
poszczególnych powiatach Wielkopolski Wschodniej – opinia przedstawicieli szkół (N=25)
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Współpraca na linii pracodawca – szkoła (inne formy współpracy)

Organizacja przez szkoły spotkań z pracodawcami, podczas których są omawiane zmiany w oświacie, 
dotyczące kształcenia zawodowego (N=23) 

Udział pracodawców w spotkaniach ze szkołami, podczas których są omawiane zmiany w oświacie, 
dotyczące kształcenia zawodowego (N=56)
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Współpraca na linii pracodawca – szkoła (inne formy współpracy)

Zagadnienia omawiane na spotkaniach organizowanych przez szkoły z pracodawcami (N=11)
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Współpraca na linii pracodawca – szkoła (inne formy współpracy)

Główne przyczyny niepodjęcia przez pracodawcę współpracy ze szkołą w opinii przedstawicieli szkół  
(N=25) 



30

Współpraca na linii pracodawca – szkoła (inne formy współpracy)

Ranking głównych przyczyn niepodjęcia przez pracodawcę współpracy ze szkołą w opinii przedstawicieli 
szkół z uwzględnieniem podziału na powiaty w Wielkopolsce Wschodniej (N=25) 
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Współpraca na linii pracodawca – szkoła

Główne bariery utrudniające rozwój
współpracy z pracodawcami w opinii 
przedstawicieli szkół (N=24) 
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Współpraca na linii pracodawca – szkoła

Główne bariery utrudniające rozwój współpracy pracodawców ze szkołami/placówkami zaangażowanymi w kształcenie 
zawodowe – ocena pracodawców (N=56)
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Współpraca na linii pracodawca – szkoła

Rekomendowane przez pracodawców działania, które mogłaby podjąć szkoła, aby poprawić 
współpracę na linii szkoła – pracodawca (N=56)
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Współpraca na linii pracodawca – szkoła

Ocena przez respondentów ze szkół i pracodawców przygotowania absolwentów do pracy zawodowej 
(szkoła: N=25, pracodawcy N=56)
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Metaplan

Grafika: freepik.com
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Metaplan – Jak jest?

Grafika: freepik.com

Sesja 2. Wpływ transformacji energetycznej na działalność przedsiębiorstw i współpraca 

na linii pracodawca - szkoła

1. Pracodawcy mają trudności z określeniem obecnie i w perspektywie do 2030 roku wpływu transformacji 

energetycznej na funkcjonowanie ich przedsiębiorstw (ok. 50% trudno przewidzieć)

2. W ocenie pracodawców – na robotników wykwalifikowanych i techników będzie największe zapotrzebowanie 

obecnie, za 5 lat i do roku 2030  w Wielkopolski Wschodnie, w tym w efekcie działań związanych z 

wprowadzeniem transformacji energetycznej  

3. W ocenie pracodawców, transformacja energetyczna w Wielkopolsce Wschodniej nie będzie miała wpływu 

redukcje stanowisk pracy w ciągu 5 lat i do roku 2030

4. Pracodawcy najczęściej współpracują z branżowymi szkołami I stopnia, następnie z zespołami szkół i technikami

5. Wśród innych podmiotów z którymi współpracują pracodawcy wyróżniają się powiatowe urzędy pracy, uczelnie 

wyższe i cechy rzemiosł

6. W ocenie  pracodawców, są oni dobrze przygotowani do podjęcia współpracy ze szkołami w zakresie zapewnienia 

warunków do praktycznej nauki zawodu, kadry instruktorów praktycznej nauki zawodu, nadzorowania przebiegu 

praktycznej nauki zawodu, współpracy ze szkołami w przypadku naruszania regulaminu pracy przez uczniów



37

Metaplan – Jak jest?
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Sesja 2. Wpływ transformacji energetycznej na działalność przedsiębiorstw i współpraca 

na linii pracodawca – szkoła

7. Współpraca pracodawców ze szkołami ma bardzo często charakter okazjonalny

8. W ocenie pracodawców stroną inicjującą współpracę powinna być szkoła

9. Pracodawcy wyrażają chęć zaangażowania się w praktyczną naukę zawodu, promocję, wycieczki, kształcenie 

dualne 

10. Szkoły najczęściej w ramach zawodu szkolnego współpracują niezbyt dużą grupą  (od 1 do 5) pracodawców

11. Szkoły dobierając pracodawcę do współpracy najczęściej kierują się wyrażeniem chęci współpracy ze szkołą, 

wyposażeniem firmy, możliwością realizacji podstawy programowej

12. W dużej liczbie szkół branżowych I stopnia praktyczna nauka zawodu odbywa się u pracodawców

13. W przeważającej liczbie techników zajęcia praktyczne odbywają się w pracowniach szkolnych

14. Praktyki zawodowe w technikach prowadzone są u pracodawców 

15. Kształcenie dualne uczniów nie jest popularną formą współpracy szkoła – pracodawcą 

16. Tworzenie klas patronackich nie jest popularną formą współpracy szkoła – pracodawcą

1 grupa

2 grupa
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Metaplan – Jak jest?
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Sesja 2. Wpływ transformacji energetycznej na działalność przedsiębiorstw i współpraca 

na linii pracodawca – szkoła

17. Szkoły oczekują od pracodawców również wsparcia w zakresie finansowym (np. zakup doposażenia), natomiast 

pracodawcy preferują wsparcie poprze organizację wspólnych przedsięwzięć (praktyczna nauka zawodu, 

promocja, dualne, wycieczki)

18. Pracodawcy najczęściej angażują się w jedną formę współpracy ze szkołami

19. Specyfika lokalnego rynku pracy na poziomie powiatu ma wpływ na zainteresowanie formami współpracy na 

linii szkoła – pracodawca

20. Udział pracodawców w spotkaniach ze szkołami, podczas których omawiane są zmiany w oświacie nie cieszy się 

zbyt duża popularnością wśród pracodawców

21. Podczas spotkań pracodawców z przedstawicielami szkoły najczęściej omawia się zagadnienie związane z 

organizacją zajęć praktycznych w firmach

3 grupa
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Metaplan – Jak jest?
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Sesja 2. Wpływ transformacji energetycznej na działalność przedsiębiorstw i współpraca 

na linii pracodawca – szkoła

22. W ocenie szkół głównymi barierami rozwoju współpracy ze szkołami jest brak w firmach kadry do uczenia 

ucznia, brak potrzeby współpracy, konieczność wprowadzania zmian organizacyjnych i angażowania pracownika, 

brak wsparcia ze strony państwa

23. W ocenie pracodawców podniesienie poziomu jakości kształcenie teoretycznego i praktycznego uczniów, 

pokrycie kosztów opiekuna w firmie, może przyczynić się do poprawy współpracy pracodawca – szkoła

24. Szkoły o wiele lepiej niż pracodawcy oceniają przygotowanie absolwentów do wejścia na rynek pracy, w tym ich 

przygotowanie teoretyczne i praktyczne, umiejętności językowe, pracę w zespole, czy też kulturę pracy i 

postawy zawodowe

1 grupa

4 grupa
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Metaplan
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Zadania dla każdej z grup:

Zadanie 1. Jak powinno być?

Zadania 2. Dlaczego nie jest tak jak powinno być?

Zadania 3. Wnioski – co należy zrobić aby było tak jak powinno być?

Zadanie 4. Rekomendacje do Strategii rozwoju kształcenia branżowego Wielkopolski 

Wschodniej do roku 2030.


