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1. Zatozenia ogdélne stazu uczniowskiego realizowanego

w srodowisku pracy

Ksztatcenie zawodowe jest bardzo waznym obszarem edukacji, stuzy
zapewnieniu wykwalifikowanych i bardzo nowoczesnych kadr dla polskiej gospodarki.
Ksztatcenie, w kazdym =zawodzie, jest trudne i skomplikowane z powodu
ograniczonych mozliwosci odwzorowania rzeczywistych warunkoéw pracy w realiach
szkolnych, ale zawody zwigzane z branzg elektroenergetyczng i przygotowaniem
przysztych kadr pracujgcych w zawodzie technik elektryk sg szczegdlnie wymagajgce
W procesie nauczania. Jedng z odpowiedzi na powyzsze trudnosci zwigzane z
ksztatceniem kadr z branzy elektroenergetycznej jest wprowadzenie dodatkowe]
mozliwosci ksztatcenia w formie stazu uczniowskiego u pracodawcéw. Tradycyjne
ksztatcenie zawodowe w szkole i kilka tygodni praktyk, w czasie procesu edukacji jest
czesto niewystarczajgce do przygotowania absolwenta gotowego do pracy
i wykonywania zawodu zwigzanego z branzg elektroenergetyczng
w przedsiebiorstwie. W celu zapewnienia po zakonczeniu edukacji absolwentom
lepszego startu w zyciu zawodowym powinno powigzac sie praktyczne ksztatcenie
zawodowe z rynkiem pracy, a w szczegoélnosci z pracodawcami z branzy
elektroenergetycznej, dziatajacymi na lokalnym rynku pracy. Praktyki zawodowe, ktore
realizowane sg u pracodawcow, majg na celu realizowanie efektow z podstaw
programowych ksztatcenia praktycznego w zawodzie technik elektryk natomiast staz
pozwala i umozliwia realizacje zagadnien zawodowych, tresci nauczania i nabywania
umiejetnosci wynikajgcych z programu nauczania zawodu, ale rowniez zagadnien
praktycznych wykraczajgcych poza obowigzujgcy program — jest to bardzo istotna
nowos¢ wyrozniajgca staz uczniowski od praktyk zawodowych. Bardzo istotng zaletg
stazu zawodowego jest to, ze w poréwnaniu z praktykg zawodowg moze odbywac sie
w zdecydowanie diuzszym czasie, nawet przez caty okres nauki w technikum (nie
dtuzej). Pozwoli to uczniom na lepsze przygotowanie do wykonywanego zawodu,
zwiekszenie mozliwosci wilasnego rozwoju, podejmowania inicjatyw i wiekszego
zaangazowania w swojg edukacje, a w przysztosci na lepsze wykonywanie zadanh

zawodowych.
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Dla ucznia odbycie stazu daje mozliwosci zdobycia dodatkowych umiejetnosci
i doswiadczenia, nauczenia sie zawodu w rzeczywistych warunkach pracy,
w kontakcie z nowoczesng technologig. Dlatego wszystkie te czynniki zwiekszajg
szanse na pozniejsze zatrudnienie w wyuczonym zawodzie i bardziej efektywng prace.
Dla pracodawcy staz uczniowski pozwala na przygotowanie i ewentualne pozniejsze
pozyskanie  wykwalifikowanych kadr, ktére bedg odpowiada¢é modelowi

funkcjonujgcemu w przedsiebiorstwie.

Dla szkoty staz uczniowski spowoduje, ze uczniowie zdobedg dodatkowe
umiejetnosci, bedzie to miato odniesienie w wynikach egzaminéw potwierdzajgcych
kwalifikacje zawodowe i jednoczesnie przyczyni sie do petniejszego przygotowania
absolwentéw do wejscia na rynek pracy. Powyzsze czynniki bedg miaty wpltyw na
lepsze postrzeganie szkoty w Srodowisku lokalnym, co bezposrednio zwiekszy renome

szkoty.

Gtownym celem stazu jest stworzenie uczniom mozliwosci uzyskiwania
doswiadczenia w pracy zawodowej i nabywania umiejetnosci praktycznych,
niezbednych do wykonywania pracy w rzeczywistych warunkach, takich, jakie
wystepujg u podmiotéw przyjmujgcych uczniéw/uczennice na staz, a w konsekwencji

przygotowanie lepiej wykwalifikowanego absolwenta szkoty.

Realizacja stazy uczniowskich jest nowoczesnym rozwigzaniem utatwiajgcym
realizacje procesu ksztatcenia zawodowego w szkole. Niniejszy program stazu
uczniowskiego ma bardzo istotne, atrakcyjne rozwigzania i zalety w jego realizacji,

ktore sg nastepujgce:

— program w catosci zostat napisany w oparciu o obowigzujgcg podstawe
programowg ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego,

— program podzielony zostat na moduty w oparciu o zadania zawodowe oraz
stosowane technologie,

— program napisany jest jezykiem efektow uczenia sie, zrozumiatym dla uczniéw
I pracodawcow,

— program zawiera wzorcowe dokumenty do zastosowania, zgodne z prawem
oswiatowym,

— program posiada jasng i czytelng Sciezke realizacji praktycznej nauki zawodu

w zakresie stazu uczniowskiego,
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program okreSla zasady zapewnienia jakosci ksztatcenia praktycznego
i narzedzia ich weryfikacji, pozwalajgce na monitorowanie organizacji
| przebiegu stazu,

program umozliwia realizacje stazu w okresie catego cyklu ksztatcenia,
w dowolnym jego momencie,

program pozwala na realizacje dowolnego zestawu efektéw ksztatcenia
podczas odbywania stazu przez ucznia,

program uwzglednia specyfike branzy, wielkos¢ i typ przedsiebiorstw.

Podstawowe wytyczne dotyczace organizacji stazu uczniowskiego™:

staz uczniowski u pracodawcy skierowany jest do uczniéw/uczennic technikum;
w trakcie stazu uczniowskiego uczen/uczennica moze realizowac¢ wszystkie
albo wybrane tresci programu nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki
realizowanego w szkole, do ktoérej uczeszcza, lub tresci nauczania zwigzane
Z nauczanym zawodem nieobjete programem zawodu,

e podmiotami przyjmujacymi na staz uczniowski mogg by¢: osoba fizyczna
prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg, osoba prawna, instytucja
publiczna lub spotka prawa handlowego;

e podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski zawiera z uczniem petnoletnim
albo
z rodzicami niepetnoletniego ucznia, w formie pisemnej, umowe o staz
uczniowski. W przypadku realizacji stazu w ramach projektow
finansowanych np. z EFS strong umowy jest réwniez beneficjent
projektu;

dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktéry odbyt staz uczniowski i uzyskat
zaswiadczenie potwierdzajgce realizowane na stazu zadania zawodowe
i nabyte umiejetnoséci, z obowigzku odbycia praktyki zawodowej w catosci lub w
czesci,

podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski i dyrektor szkoty (w jego imieniu moze
wystgpi¢ koordynator ds. praktyk zawodowych), w uzgodnieniu z uczniem albo

rodzicem niepetnoletniego ucznia, ustalajg zakres tresci nauczania, o ktorych

1 Art. 121a. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910, 1378, z 2021 r. poz. 4,

619).
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mowa w art. 121a. ust. 22 oraz dobowy i tygodniowy wymiar czasu odbywania
stazu uczniowskiego,

— uczenh/uczennica odbywajgcy staz uczniowski otrzymuje miesieczne
Swiadczenie pieniezne, chyba ze strony umowy o staz uczniowski, postanowiag,
ze staz jest odbywany nieodptatnie,

— wysoko$¢ miesiecznego swiadczenia pienieznego nie moze przekraczac
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz.U. z 2018 r. poz. 2177 oraz z 2019 r. poz. 1564) (oraz Rozporzadzeniu
z dnia 14 wrzesnia 2021 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2022 r.,

— staz uczniowski moze odbywac sie w okresie wolnym od zaje¢ edukacyjnych
oraz w czasie ferii letnich i zimowych,

— do stazu uczniowskiego nie majg zastosowania przepisy prawa pracy,
z wyjatkiem przepiséw art. 183a-183e, art. 131§ 1, art. 132 § 1, art. 133 § 1,
art. 134, art. 1517, art. 204 i art.232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks
pracy, z zastrzezeniem przepisow ust. 12-14 (Dz.U. 1974 Nr 24 poz. 141.
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy),

— dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego uczniow w wieku do lat 16 nie
moze przekracza¢ 6 godzin, a uczniéw w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.
W uzasadnionych przypadkach wynikajgcych ze specyfiki funkcjonowania
ucznia niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat dopuszcza sie mozliwosé
obnizenia dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego do 7 godzin,

— dobowy tgczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia
w szkole i stazu uczniowskiego nie moze przekracza¢ 8 godzin, a tygodniowy
tgczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu
uczniowskiego — 40 godzin,

— W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwosé
przediuzenia dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego dla uczniéw
w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin. Przediuzenie

dobowego wymiaru godzin jest mozliwe wytgcznie u podmiotow przyjmujgcych

2 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910, 1378, z 2021 r. poz. 4, 619).
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na staz uczniowski, u ktorych przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika
z rodzaju pracy lub jej organizacji,

— staz uczniowski moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, z tym ze
w przypadku ucznidow/uczennic w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadaé
w porze nocnej. W przypadku ucznia niepetnosprawnego odbywajgcego staz
uczniowski przepisy stosuje sie wylacznie za zgodg lekarza sprawujgcego

opieke nad tym uczniem.

UCZEN - korzysci dla ucznia realizujacego staz uczniowski:

— weryfikacja swoich umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach
pracy,

— nawigzanie kontaktu z potencjonalnym pracodawcg i mozliwos¢ pdzniejszego
zatrudnienia,

— potencjalne/ewentualne wynagrodzenie pieniezne,

— zapoznanie ze strukturg organizacyjng firmy, funkcjonowaniem firmy i relacjami
biznesowymi z kontrahentami,

— mozliwos¢ zdobycia dodatkowego doswiadczenia i lepszego dostosowania sie
do lokalnego rynku pracy,

— utatwione rozpoczecie $ciezki rozwoju zawodowego po zakonczeniu nauki
w szkole,

— okres odbytego stazu uczniowskiego zalicza sie do okresu zatrudnienia, od

ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

PRACODAWCA - korzysci dla pracodawcéw przyjmujgcych na staz uczniowski:

— pozyskanie stazysty zgodnego z wymaganiami pracodawcy,

— ksztatcenie/przygotowanie potencjalnie nowych kadr w sposéb zgodny
z profilem firmy,

— mozliwos¢ odliczenia kosztow stazy i mozliwos¢ refundacji dodatku do
wynagrodzenia w zwigzku z petnieniem funkcji opiekuna stazysty,

— pomoc dla innych pracownikéw przedsiebiorstwa celem wykonywania typowych
czynnosci zawodowych na stanowisku pracy,

— ponoszenie mniejszych kosztéw zwigzanych z rekrutacjg i szkoleniem nowych

pracownikéw,
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— budowanie dobrego wizerunku firmy jako partnera ksztatcenia zawodowego,
— podjecie wspotpracy ze szkotami w zakresie opracowywania i wdrazania zmian
w ksztatceniu zawodowym, realizowanych treSciach i zakresie zadan

zawodowych.

SZKOLA - Kkorzysci dla szkoly wynikajagce z realizacji przez jej

uczniéw/uczennice stazy uczniowskich:

— poszerzenie oferty ksztatcenia zawodowego adekwatnej do potrzeb lokalnego
rynku pracy,

— zwiekszenie szansy absolwentow szkoty na zatrudnienie przez pracodawcoéw,

— pogtebienie wspotpracy z dotychczasowo zaangazowanymi w ksztatcenie
praktyczne pracodawcami lub nawigzanie wspotpracy z nowymi podmiotami,

— wsparcie w wypetnianiu zadan szkoty wynikajgcych z przepiséw prawa

oswiatowego.

Opracowanie powstato w oparciu o aktualnie obowigzujgce akty prawne.

|. Zalecenia Rady Unii Europejskiej:

1. Zalecenie Rady Unii Europejskiej z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie (Dz.U. UE.
2018/C 189/01);

2. Zalecenie Rady Unii Europejskiej z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie
europejskich ram jakosci i skutecznoéci przygotowania zawodowego
(Dz.U. UE. 2018/C 153/01);

3. Zalecenie Rady Unii Europejskiej z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram
jakosci stazy (Dz.U. UE. 2014/C 88/01).

II. Ustawy:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2020 r.
poz. 910, 1378, z 2021 r. poz. 4, 619, 762);

2. Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikaciji (t.].
Dz.U. z 2020 r. poz. 226);

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2020 r.
poz. 1327, z 2021 r. poz. 4);

4. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2019 r.
p0z.2215).
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5.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz.1320).

[ll. Rozporzadzenia:

1.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia
2019 r. w sprawie wzoru zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego
(Dz.U. poz. 1583);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja
2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych
w zakresie wybranych zawoddw szkolnictwa branzowego (Dz.U. poz. 991);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia
2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot
(Dz.U. poz. 639);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego
2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli (Dz.U. poz. 502).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca
2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
(Dz.U. poz. 652);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego
2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. poz. 391);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego
2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. poz. 373);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego
2019 r. w sprawie ogolnych celow i zadan ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego
(Dz.U. poz. 316);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia
2018 r. w sprawie wykazu zajec¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-
-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw, psychologéw, logopedow,
terapeutow pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz.U. z 2020, poz.
1552).
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10.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz.U. poz. 1597).

11.Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2020 r. poz. 1309);

12.Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkofach i placéwkach (Dz.U. z 2020, poz. 1280).

13.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia
2017 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
(Dz.U. z 2020 r. poz. 1289);

14.Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia
2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.1604).
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2. Zatozenia organizacyjne stazu uczniowskiego

Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski zapewnia uczniowi stanowisko pracy
wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje
techniczng, uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu uczniowskiego na zasadach
dotyczgcych pracownikdéw okreslonych w odrebnych przepisach, w tym w zaleznosci
od rodzaju zagrozen zwigzanych z odbywaniem tego stazu — odpowiednie $rodKi
ochrony indywidualnej. (przyktadowe wyposazenie stanowisk opisano w modelowym
programie stazu pkt 2.3).

Ponadto pracodawca zobligowany jest do zapewnienia stazyscie pomieszczenia
do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz zapewnionych zgodnie z art.
121a ust. 232 $rodkéw ochrony indywidualnej oraz dostep do urzadzen higieniczno-

sanitarnych i pomieszczen socjalno-bytowych.

8 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910, 1378, z 2021 r. poz. 4, 619).
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Schemat realizacji praktycznej nauki zawodu w ramach stazu uczniowskiego

UCZEN-PRACODAWCA-SZKOLA

SCHEMAT
REALIZAC)I
PRAKTYCZNEJ NAUKI
ZAWODU W ZAKRESIE
STAZU UCZNIOWSKIEGO

A 5-step Process

01

02

03

05

Wyhor podmiotu przyjmujacego na
staz (uczen)

Uzgodnienie programu stazu (szkota,
przedsiebiorca)

Uzgodnienie terminu i czasu
trwania stazu (uczen,
przedsiebiorca

Podpisanie umowy o staz (uczen,
przedsiebiorca)

Wyznaczenie opiekuna stazu
(przedsiebiorca)

Realizacja programu stazu (uczen,
przedsiebiorca)

Prowadzenie dzienniczka stazu
(uczen)

Monitorowanie przebiegu stazu
(przedsiebiorca, szkota)

Wydanie zaswiadczenia o odbyciu
stazu (przedsiebiorca)
Dostarczenie zaswiadczenia do
szkoly (uczen)

Zwolnienie ucznia z obowiazku
odbycia praktycznej nauki zawodu
w catosci lub w czesci (szkola)
Ewaluacja programu stazu (szkota)

Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

tym programem.

w uzgodnieniu z uczniem albo rodzicem niepetnoletniego ucznia ustalajg zakres tresci
nauczania oraz dobowy i tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego
(art. 121a ust. 5). Ustalenia te powinny stanowi¢ zatgcznik do umowy o staz
uczniowski. W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane
treSci programu stazu opracowanego dla zawodu technik elektryk wynikajgce
z zakresu programu praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do ktorej

stazysta uczeszcza lub tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete

Zadania dyrektora szkoty (placéwki oswiatowej) w zakresie stazy uczniowskich

sprowadzajg sie do:

wskazania efektow ksztatcenia szczegdlnie pozgdanych z punktu widzenia

realizacji podstawy programowej w zakresie ksztatcenia praktycznego w formie

stazu uczniowskiego,
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— zapoznania stron uczestniczgcych w stazu z zasadami jego realizacji,

— niezbednej pomocy (w razie takiej potrzeby) dla pracodawcy pod wzgledem
wymogow formalnych, realizacji stazy oraz jego efektow i ich
udokumentowania,

— na biezgco wzajemnej wymiany informacji z pracodawcg o przebiegu stazu,

— analizy dokumentacji ucznia ze stazu i zaliczeniu na podstawie zaswiadczenia
wystawionego przez pracodawce catosci lub czesci zagadnienh realizowanych
w toku praktycznej nauki zawodu,

— badania opinii ucznidéw o przebiegu zrealizowanych stazy,

— badania opinii pracodawcéw o przebiegu zrealizowanych stazy,

— podejmowania inicjatywy w kierunku rozwoju wspotpracy na linii szkota—

—pracodawca,

Dyrektor szkoty zadania te moze realizowac osobiscie lub upowaznic¢ inne osoby
bedgce pracownikami szkoty tj. w pierwszej kolejnosci: kierownika praktycznej nauki

zawodu, nauczycieli i instruktoréw zawodu.
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2.1. Liczba godzin przewidzianych na realizacje programu stazu

uczniowskiego

Podstawa programowa ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
w zawodzie technik elektryk obejmuje dwie kwalifikacje:
e ELE.O02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen
elektrycznych.
e ELE.O5. Eksploatacja maszyn, urzgdzen i instalacji elektrycznych.
Absolwent szkoty prowadzgcej ksztatcenie w zawodzie technik elektryk powinien

by¢ przygotowany do wykonywania zadah zawodowych:

1) w zakresie kwalifikacji ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji,

maszyn i urzgdzen elektrycznych:

a) wykonywania i uruchamiania instalacji elektrycznych na podstawie
dokumentaciji technicznej,
b) montowania i uruchamiania maszyn i urzadzen elektrycznych na

podstawie dokumentacji technicznej,,
c) wykonywania konserwaciji instalacji, maszyn i urzgdzen elektrycznych;

2) w zakresie kwalifikacji ELE.05. Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji

elektrycznych:
a) eksploatowania instalacji elektrycznych,
b) eksploatowania maszyn i urzgdzen elektrycznych.

Czas trwania stazu jest ustalany wspodlnie przez pracodawce i szkote.
W przypadku proponowanego modelowego programu stazu uczniowskiego dla
zawodu technik elektryk opracowanego w ramach projektu zaktada uczestnictwo

ucznia/uczennicy w stazu uczniowskim w wymiarze 60 godzin pracy.

Podczas trwania pilotazu uczen - stazysta powinien realizowa¢ — w porozumieniu
z pracodawcg — tylko wybrane jednostki modutowe w ramach jednego z dwoch
modutéw (M1. Montowanie, uruchamianie i konserwowanie instalacji, maszyn
i urzgdzen elektrycznych; M2. Eksploatowanie maszyn, urzadzen i instalacji

elektrycznych).
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2.2. Wymagania kwalifikacyjne opiekunéw stazu w przedsiebiorstwie

W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje opiekun
stazu wyznaczony przez podmiot. Opiekunem moze by¢ osoba spetniajgca warunek
okreslony w art. 120 ust. 3a o niekaralnosci (Ustawa z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe Dz.U z 2019 r. poz.1148 z pdzniejszymi zmianami).
Spetnienie tego warunku jest potwierdzane oswiadczeniem opiekuna stazu

uczniowskiego.

Opiekunem stazu moze tez by¢ (pod warunkiem spetnienia art. 120 ust. 3a

0 niekaralnos$ci)*:

— pracodawca

lub

— osoba prowadzgca zaktad pracy w imieniu pracodawcy,

lub

— osoba zatrudniona u pracodawcy, ktoéra posiada kwalifikacje okreslone
w przepisach dotyczgcych praktycznej nauki zawodu w Rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz.U. 2017, poz. 1644). Zgodnie z tymi przepisami na stazach
uczniowskich realizowanych u pracodawcéw opiekunami mogg by¢ instruktorzy

praktycznej nauki zawodu.

Do zadan opiekuna stazysty nalezy w szczegolnosci:

zapoznanie sie z programem stazu uczniowskiego;

— okreslenie celow stazy uczniowskich, w razie potrzeby po konsultacji ze
szkotag/placowkg oswiatowa,

— wprowadzenie stazysty w zakres obowigzkéw oraz zasad i procedur
obowigzujgcych w przedsiebiorstwie,

— przygotowywanie dla stazystéw zadan produkcyjnych lub ustugowych,

— organizowanie stanowisk pracy dla stazystéw,

4 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910, 1378, z 2021 r. poz. 4, 619).
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monitorowanie realizacji przydzielonego w programie zakresu obowigzkow
oraz celow edukacyjnych,

nadzér nad prawidtiowg realizacjg i harmonogramem stazu uczniowskiego
udzielenie stazystom na biezgco informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po
zakonczeniu stazu uczniowskiego,

czuwanie nad prawidtowg eksploatacjg maszyn i urzgdzen, sprawdzanie ich
stanu technicznego i planowanie napraw,

troska o stan zdrowia i nadzor nad przestrzeganiem zasad bhp, ppoz. i ochrony
srodowiska podczas wykonywania wszelkich prac,

dokumentowanie czasu pracy i wykonywanych zadan zawodowych,
(odpowiednie zapisy w dzienniku stazy),

przekazanie informacji zwrotnej do koordynatorow i przyjmujgcego na staz
o0 nabytych umiejetnosci przez stazyste, w celu wydania zaswiadczenia o

odbyciu stazu uczniowskiego.
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2.3. Przyktadowe wyposazenie stanowisk pracy, do ktérych bedzie

mial dostep stazysta

Stazysta wykonuje zadania zawodowe w przedsiebiorstwie na stanowiskach
pracy do tego celu przeznaczonych. Obiekty budowlane zawierajgce pomieszczenia
pracy powinny spetniaC wymagania dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy,
bezpieczenstwa ochrony przeciwporazeniowej, bezpieczehstwa uzytkowania,

bezpieczenstwa pozarowego oraz ochrony srodowiska.

W przedsiebiorstwie powinny znajdowa¢ sie dokumenty zawierajgce opisy
stanowisk pracy, ktére powinny zawiera¢ wazne informacje zaréwno z punktu widzenia
pracodawcy, jak i pracownika. Uczen-stazysta powinien byé zapoznany z opisem

stanowiska pracy przed rozpoczeciem wykonywania zadan zawodowych.
W opisie stanowiska pracy powinny znalez¢ sie informacje takie, jak:

— nazwa stanowiska,

— cel stanowiska — wskazanie przeznaczenia stanowiska pracy,

— miejsce w strukturze organizacyjnej — wskazanie opiekuna stazysty oraz
jego przetozonego,

— warunki pracy - lokalizacja stanowiska pracy w przedsiebiorstwie, wymiar
czasu pracy, urzadzenia, na ktérych stazysta bedzie wykonywat zadania
zawodowe,

— zakres odpowiedzialnosci — okreslenie, za co stazysta odpowiada przed
opiekunem stazu i pracodawcg (przetozonym),

— podstawowe zadania i czynnosci — zadania i obowigzki stazysty, ktére
realizuje na stanowisku pracy,

— uprawnienia pracownika — wskazanie czynnosci, do wykonywania ktorych
stazysta jest uprawniony,

— zagrozenia — okres$lenie niebezpieczenstw zwigzanych z pracg na stanowisku.
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Warunkiem koniecznym odbywania stazu uczniowskiego jest, aby moégt on

wykonywaé¢ zadania zawodowe na stanowiskach pracy zgodnych z kierunkiem

ksztatcenia stazysty.

Nalezy wzig¢ pod uwage fakt, ze w réznych zaktadach pracy stanowiska, na

ktérych mozna wykonac takie same zadania zawodowe, mogg sie roznie nazywac.

Dlatego zasadniczym wyznacznikiem stanowiska pracy nie bedzie jego nazwa, lecz

opis i podstawowe wyposazenie.

Opis i podstawowe wyposazenie stanowisk pracy, do ktérych bedzie miat dostep

stazysta:

1. Stanowisko do montazu czesci elektronicznych i elektrycznych

Stanowisko obrobki recznej wyposazone w:

instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy oraz srodki ochrony indywidualne;j,
srodki ochrony przeciwporazeniowej i przepieciowej,

narzedzia monterskie, klucze dynamometryczne,

przyrzgdy pomiarowe,

wytgczniki awaryjne,

narzedzia i urzgdzenia do tgczenia elementdéw poprzez nitowanie, zgrzewanie,
lutowanie, klejenie,

zestaw elementow elektrycznych, optoelektronicznych,

przewody i kable tgczeniowe, trenazery, transformatory jednofazowe, tgczniki
I wskazniki,

instrukcje obstugi maszyn i urzadzen, poradniki zawodowe, dokumentacje

techniczne maszyn i urzadzen.

2. Stanowisko do montazu, uruchamiania i konserwacji instalaciji elektrycznych

Stanowisko obrébki maszynowej wyposazone w:

instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy oraz srodki ochrony indywidualnej,
narzedzia do obrobki recznej metali i tworzyw sztucznych,

narzedzia reczne z napedem elektrycznym i pneumatycznym,

przyrzgdy do pomiaru wielkosci geometrycznych,

wylgczniki awaryjne stanowiskowe i wytgcznik awaryjny centralny,

przyrzgdy pomiarowe,
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— schematy instalacji elektrycznych,
— instrukcje obstugi maszyn i urzadzen, poradniki zawodowe, dokumentacje

techniczne maszyn i urzgdzen.

3. Stanowisko do montazu elementdw, podzespotdw i zespotdw mechanicznych

Stanowisko do montazu elementéow, podzespotow i zespotéow

mechanicznych powinno by¢ wyposazone w:

— elementy, podzespoty i zespoty mechaniczne,

— czesci maszyn i urzadzen mechanicznych,

— narzedzia i przyrzgdy do montazu i demontazu podzespotéw i zespotow
mechanicznych,

— przyrzady pomiarowe,

— dokumentacje techniczng montowanych elementéw, podzespotdéw i zespotow

mechanicznych.

4. Stanowisko do montazu elementéw i podzespotdw elektrycznych i elektronicznych

Stanowisko do montazu elementéw i podzespotéw elektrycznych

i elektronicznych powinno by¢ wyposazone w:

— elementy montowane na stanowisku, podzespoty i zespoty elektryczne
i elektroniczne (m.in. elementy elektroniczne, czujniki, przyciski, styczniki,
przekazniki, przekazniki czasowe, przekazniki bistabilne, wytgczniki silnikowe,
silniki jednofazowe z kondensatorami, silniki prgdu statego, silniki krokowe,
silniki trojfazowe z mozliwoscig przetgczania trojkat/gwiazda, przemienniki
czestotliwosci, sterowniki PLC),

— narzedzia i przyrzady do montazu i demontazu podzespotéw i zespotdéw
elektrycznych i elektronicznych,

— niezbedne przyrzady pomiarowe,

— dokumentacje techniczng montowanych elementéw, podzespotoéw i zespotow

elektrycznych i elektronicznych.

5. Stanowisko do uruchamiania urzadzen i instalaciji elektrycznych

Stanowisko do uruchamiania urzadzen i instalacji elektrycznych powinno

by¢ wyposazone w:
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uktady zasilajgce urzadzenia i instalacje elektryczne dostosowane do urzgdzen
i systemoéw elektrycznych oraz wyposazenia stanowiska,

urzgdzenia i instalacje elektryczne,

narzedzia i przyrzady pomiarowe,

komputer z dostepem do Internetu i sieci komunikacyjnej systemow
elektrycznych,

oprogramowanie stuzgce do programowania uktadéw programowalnych,
wizualizacji i symulacji procesow elektrycznych,

dokumentacje techniczng urzgdzen i instalacji elektrycznych.

6. Stanowisko do wykonywania prac konserwacyjnych maszyn, urzadzen i systemow

elektrycznych

Stanowisko do wykonywania prac konserwacyjnych urzadzen i instalacji

elektrycznych powinno by¢ wyposazone w:

urzgdzenia i instalacje elektryczne,
narzedzia i przyrzady pomiarowe,
materiaty eksploatacyjne stuzgce do konserwacji,

dokumentacje techniczng urzadzen i instalacji elektrycznych.

7. Stanowisko do obstugiwania urzadzen i instalacji elektrycznych

Stanowisko do obstugiwania urzadzen i instalacji elektrycznych powinno

by¢ wyposazone w:

urzgdzenia i instalacje elektryczne,
narzedzia i przyrzady pomiarowe,
komputer z dostepem do Internetu i sieci komunikacyjnej instalacji
elektrycznych, z  zainstalowanym oprogramowaniem stuzgcym do
programowania, wizualizacji i symulacji proceséw, dokumentacje techniczng

urzgdzen i instalacji elektrycznych.

8. Stanowisko do tworzenia dokumentacji technicznej urzadzen i instalacji

elektrycznych

Stanowisko do tworzenia dokumentacji technicznej powinno byé

wyposazone W:
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stanowisko komputerowe z oprogramowaniem CAD (Computer Aided Design)
do komputerowego wspomagania projektowania lub inny o podobnych
mozliwo$ciach oraz pakietem programoéw biurowych,

normy dotyczgce zasad wykonywania rysunku technicznego,

dokumentacje konstrukcyjne maszyn i urzadzen elektrycznych,

katalogi urzgdzen elektrycznych,

instrukcje obstugi urzgdzen elektrycznych.
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2.4. Wymagania wobec uczniéw realizujgcych program stazu

Wymagania wstepne wobec stazysty

Osoby pragnagce rozpoczgé¢ staz w przedsiebiorstwie powinny uczeszcza¢ do
technikum i ksztatci¢ sie w zawodzie technik elektryk (symbol cyfrowy zawodu
311303).

Aby przystgpi¢ do stazu uczen/uczennica musi posiada¢ stosowne badania
lekarskie swiadczgce o braku przeciwwskazan do pracy w zawodzie, w ktérym sie
ksztatci. Przeciwwskazania zdrowotne do podjecia stazu u pracodawcy sg zgodne
z wytycznymi o przyjecie do ww. typow szkdt, m.in. zaburzenia koordynacji wzrokowo
— ruchowej, dysfunkcje wzroku lub stuchu, zawroty gtowy, omdlenia, zaburzenia
réwnowagi, choroby uktadu nerwowego, krgzenia i oddechowego, schorzenia narzadu

ruchu oraz uposledzenie umystowe.
Obowiazki stazysty

Stazysta ma obowigzek:

— zawarcia umowy z Podmiotem przyjmujagcym ucznia na staz — przed
rozpoczeciem stazu uczniowskiego,

— przestrzegania regulaminu pracy Podmiotu przyjmujgcego na staz uczniowski,

— przestrzegania regulaminu stazu uczniowskiego,

— przestrzegania obowigzujgcych w zaktadzie pracy zasad bezpieczenstwa
I higieny pracy oraz przepiséw ppoz. i ochrony srodowiska,

— podijecia stazu we wskazanym terminie i miejscu jego odbywania,

— sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadan objetych programem
stazu, stosowania sie do polecen opiekuna,

— przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu uczniowskiego,

— posiadania i biezgcego prowadzenia dzienniczka przebiegu stazu
uczniowskiego (jezeli jest wymagany),

— usprawiedliwiania nieobecnosci na stazu,

— zgfaszania przetozonemu/opiekunowi stazu kazdego wypadku przy pracy,
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— biezgcego informowania szkoty o wszelkich nieprawidtowosciach w trakcie
realizacji stazu,
— przedtozenia w szkole niezwitocznie po zakonczeniu stazu zaswiadczenia

0 odbyciu stazu uczniowskiego.
Prawa stazysty

Stazysta ma prawo do:

— realizowania wszystkich albo wybranych tresci programu nauczania danego
zawodu,

— realizowania tre$ci nauczania zwigzanych z nauczanym zawodem, ktore sg
nieobjete tym programem,

— zapoznania sie z obowigzujgcym regulaminem stazu oraz pracy,

— wykonywania zadan wynikajgcych z programu stazu,

— korzystania z zaplecza socjalnego w postaci pomieszczen do przebierania sie,
mycia, przechowywania odziezy i obuwia oraz spozywania positkow,

— korzystania z maszyn i sprzetu niezbednego do realizacji programu stazu,

— informowania o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczgcych zakresu
obowigzkdéw, warunkdéw bezpieczenstwa, czasu trwania stazu itp.,

— uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka w ustalonym terminie,

— wilasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobistej,

— dorezygnacji z udziatu w stazu zawodowym bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej wytgcznie w przypadku, gdy rezygnacja wynika z przyczyn
uniemozliwiajgcych  zrealizowanie  programu  stazu, w szczegolnosci
spowodowanej niezdolnoscig do pracy wskutek choroby lub innych przyczyn

losowych lub niezgodnych z podpisang umowa.
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3. Cele realizacji stazu w formie zadan zawodowych

Uczen/uczennica, ktorzy ukonczyli staz w przedsiebiorstwie bedg przygotowani

do wykonywania takich zadan zawodowych jak:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)

13)

14)
15)

16)
17)
18)
19)
20)

OrganizowaC stanowisko pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Stosowac srodki ochrony indywidualnej na stanowisku pracy.

Wykonywa¢ podstawowe pomiary wielkosci elektrycznych w obwodach
elektrycznych i uktadach elektronicznych.

Wykonywac reczng obrobke materiatow do instalacji elektrycznych.
Wykonywac prace z zakresu obrobki maszynowe;.

Dobieraé rodzaj instalacji elektrycznej do okreslonego zastosowania.
Dobiera¢ przewody i kable elektroenergetyczne i osprzet elektryczny do
okreslonych instalaciji.

KontrolowaC¢ wykonanie instalacji elektrycznej zgodnie z dokumentacjg
techniczna.

Wykonywac przeglady techniczne instalacji elektrycznych.

Naprawia¢ i konserwowac instalacje elektryczne.

Przygotowywac elementy maszyn i urzgdzen elektrycznych do montazu.
Ocenia¢ stan techniczny elementdw i podzespotow elektrycznych
i elektronicznych przygotowanych do montazu.

Kontrolowa¢ poprawno$¢ wykonywania montazu elementow, podzespotéw
i zespotdw elektrycznych maszyn i urzgdzen.

Wykonywa¢ montaz i demontaz elementow i podzespotdw elektrycznych.
Kontrolowa¢ poprawnosé wykonywania montazu elementéw i podzespotéw
elektrycznych.

Uruchamiac urzagdzenia i maszyny elektryczne zgodnie z instrukcja.
Regulowac parametry pracy urzgdzen i maszyn i instalacji elektrycznych.
Monitorowac prace urzadzen maszyn i instalaciji.

Wykonywac przeglady techniczne maszyn, urzgdzen elektrycznych.
Wykonywa¢ pomiary wielkosci fizycznych w urzgdzeniach, maszynach

i instalacjach elektrycznych.
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21) Wykonywac¢ prace konserwacyjne maszyn, urzgdzen elektrycznych.

22) Obstugiwaé urzgdzenia, maszyny i instalacje elektryczne.

23) Nastawiaé¢ i regulowa¢ parametry procesow w urzgdzeniach, maszynach
i instalacjach elektrycznych.

24) Ocenia¢ stan techniczny maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych.

25) Naprawia¢ urzgdzenia, maszyny i instalacje.

26) Narysowa¢ schematy ukfadow elektrycznych i elektronicznych, maszyn,
urzadzen i instalacji elektrycznych.

27) Sporzadzi¢ dokumentacje techniczng urzadzen, maszyn i instalacji
elektrycznych z wykorzystaniem programow komputerowych
wspomagajgcych projektowanie i wytwarzanie CAD.

28) Opracowa¢ dokumentacje montazu, demontazu i eksploatacji maszyn,

urzgdzen i instalacji elektrycznych.

Absolwent/ka szkoty, ktory/a ukonczyt/a staz w przedsiebiorstwie oraz ukonczyt/a
szkote i zdalla egzamin zawodowy moze pracowaé¢ jako specjalista
w praktycznie kazdej gatezi przemystu, jak na przyktad: w energetyce, rolnictwie
i lesnictwie, medycynie, protetyce, zegludze, lotnictwie i nawigacji oraz w wielu innych
obszarach praktycznych bazujgcych na podzespotach mechanicznych, elektrycznych,

elektronicznych, pneumatycznych i hydraulicznych. Moze pracowac¢ m.in. jako:

— technik w zakfadach naprawy i serwisu sprzetu elektrycznego,

— technolog produkcji i napraw,

— technolog i projektant w zakresie przygotowania dokumentacji technicznej,
— operator systemow i urzgdzen elektrycznych,

— operator linii produkcyjnych w wielu gateziach przemystu,

— technik AGD,

— technik dozoru technicznego.
Cele ogodlne

Realizacja stazu w przedsiebiorstwie pozwoli uczniowi na osiggniecie celow

ogolnych:

1) Wykonywania i uruchamiania instalacji elektrycznych na podstawie

dokumentacji technicznej;
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Montowania i uruchamiania maszyn i urzgdzen elektrycznych na podstawie
dokumentacji technicznej,

Wykonywania konserwaciji instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych;
Eksploatowania instalacji elektrycznych;

Eksploatowania maszyn i urzgdzen elektrycznych.
Cele operacyjne

Realizacja stazu w przedsiebiorstwie pozwoli uczniowi/uczennicy na osiggniecie
wybranych celow operacyjnych. Osiggniecie celow operacyjnych zalezy od

zrealizowanych jednostek modutowych.
Uczen/uczennica potrafi:

1) Organizowac stanowisko pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy.

2) Stosowac srodki ochrony indywidualnej na stanowisku pracy.

3) Wykonywac¢ podstawowe pomiary wielkosci elektrycznych w obwodach
elektrycznych i uktadach elektronicznych.

4) Wykonywac reczng obrobke materiatéw do instalacji elektrycznych.

5) Wykonywac prace z zakresu obrobki maszynowe;.

6) Dobierac rodzaj instalacji elektrycznej do okreslonego zastosowania.

7) Dobiera¢ przewody i kable elektroenergetyczne i osprzet elektryczny do
okreslonych instalaciji.

8) Kontrolowa¢ wykonanie instalacji elektrycznej zgodnie z dokumentacjg
techniczna.

9) Wykonywac przeglady techniczne instalacji elektrycznych.

10) Naprawia¢ i konserwowac instalacje elektryczne.

11) Przygotowywac elementy maszyn i urzgdzen elektrycznych do montazu.

12) Ocenia¢ stan techniczny elementéw i podzespotdw elektrycznych
i elektronicznych przygotowanych do montazu.

13) Kontrolowa¢ poprawnos¢ wykonywania montazu elementéw, podzespotéw
I zespotow elektrycznych maszyn i urzadzen.

14) Wykonywac¢ montaz i demontaz elementow i podzespotow elektrycznych.

15) Kontrolowa¢ poprawnos¢ wykonywania montazu elementéw i podzespotow

elektrycznych.
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16) Wykonywaé¢ pomiary wielkosci fizycznych w urzgdzeniach, maszynach
iinstalacjach elektrycznych.

17) Uruchamiac urzgdzenia i maszyny elektryczne zgodnie z instrukcja.

18) Regulowac parametry pracy urzgdzen i maszyn i instalacji elektrycznych.

19) Monitorowac prace urzgdzen maszyn i instalacji.

20) Wykonywaé przeglady techniczne maszyn, urzgdzen elektrycznych.

21) Wykonywaé prace konserwacyjne maszyn, urzgdzen elektrycznych.

22) Obstugiwac urzadzenia, maszyny i instalacje elektryczne.

23) NastawiaC i regulowaC parametry procesow w urzgdzeniach, maszynach
i instalacjach elektrycznych.

24) Oceniac stan techniczny maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych.

25) NaprawiaC urzgdzenia, maszyny i instalacje.

26) Narysowa¢ schematy uktadow elektrycznych i elektronicznych, maszyn,
urzgdzen i instalacji elektrycznych.

27) Sporzadzi¢ dokumentacje techniczng urzgdzen, maszyn i instalacji
elektrycznych z wykorzystaniem programow komputerowych
wspomagajgcych projektowanie i wytwarzanie CAD.

28) Opracowa¢ dokumentacje montazu, demontazu i eksploatacji maszyn,
urzgdzen i instalacji elektrycznych.

29) Wykonywacé prace eksploatacyjne instalacji elektrycznych.

30) Interpretowac i ocenia¢ wyniki pomiarow instalacji elektrycznych.

31) Lokalizowaé¢ uszkodzenia w instalacjach elektrycznych.

32) Modernizowac i naprawiac instalacje elektryczne.
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4. Program stazu

W programie stazu o strukturze modutowej zostaty wyodrebnione dwa moduty:

1. Montowanie, uruchamianie i konserwowanie instalacji, maszyn i urzadzen

elektrycznych,

2. Eksploatowanie maszyn, urzgdzen i instalacji elektrycznych.

Do kazdego modutu zostaty przypisane jednostki modutowe oraz orientacyjna

liczba godzin do realizacji tej jednostki. W tabeli 1 przedstawiono plan stazu

uwzgledniajgcy podziat programu na moduty i jednostki modutowe.

Wykaz efektow ksztatcenia i kryteriow ich weryfikacji opisane zostaty w pkt 5.

Tabela 1. Plan Stazu

Tematy jednostek metodycznych

Orientacyjna

urzadzen elektrycznych

Ly (jednostki modutowe) liczba
Symbol Nazwa .
Symbol Nazwa godzin
JM.1.1. Przeprowadzenie instruktazu
w zakresie bezpieczenstwa i higieny 6
pracy
JM.1.2. Montowanie instalacji
6
elektrycznych
ML M . JM.1.3. Uruchamianie i konserwacja 6
- Montowanie, instalacji elektrycznych
uruchamianie
| konserwowanie instalacj, JM.1.4. Montowanie i uruchamianie
elektrycznych . . 6
maszyn i urzgdzen elektrycznych
JM.1.5. Wykonywanie prac
konserwacyjnych maszyn i urzgdzen 6
elektrycznych
JM.2.1. Przeprowadzenie instruktazu
w zakresie bezpieczenstwa i higieny 6
M2. Eksploatowanie pracy
maszyn, urzgdzen JM.2.2. Eksploatowanie instalacji 12
I instalacji elektrycznych elektrycznych
JM.2.3. Eksploatowanie maszyn i 12
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Pracodawca przyjmujacy na staz powinien stwarzaé¢ uczniom warunki do

nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.

Na podstawie mapy dydaktycznej programu pracodawca wybiera jednostki
metodyczne w ramach modutu lub modutow, ktére uczen/uczennica bedzie realizowac
w zaktadzie pracy, przy czym mozliwe jest realizowanie przez ucznia/uczennice

wielokrotnie wybranej jednostki metodycznej w zaktadzie pracy.

Mapa dydaktyczna realizacji programu
e M1. Montowanie, uruchamianie

i konserwowanie instalacji,
maszyn i urzadzen elektrycznych

e M2. Eksploatowanie

maszyn, urzadzen i instalacji
elektrycznych
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5. Wykaz efektéw uczenia sie oraz kryteriow weryfikacji

Program stazu powstat w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa i jest zgodny

z podstawg programowg dla zawodu technik elektryk(symbol cyfrowy zawodu

311303), uwzglednia oczekiwane efekty ksztatcenia oraz kryteria ich weryfikaciji.

Tabela 2. Efekty ksztatcenia i kryteria ich weryfikacji z podstawy programowej

ksztatcenia w zawodzie

Nazwa modutu
M1. MONTOWANIE, URUCHAMIANIE | KONSERWOWANIE INSTALACJI, MASZYN I

URZADZEN ELEKTRYCZNYCH

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7

8)

9)

Cele operacyjne modutu:
Stazysta potrafi:

Organizowac stanowisko pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny

pracy.
Stosowac¢ srodki ochrony indywidualnej na stanowisku pracy.
Wykonywac¢ podstawowe pomiary wielkosci elektrycznych w obwodach
elektrycznych i uktadach elektronicznych.

Wykonywac reczng obrobke materiatow do instalacji elektrycznych.
Wykonywac prace z zakresu obrobki maszynowe;.

Dobierac rodzaj instalacji elektrycznej do okreslonego zastosowania.
Dobieraé przewody i kable elektroenergetyczne i osprzet elektryczny do
okreslonych instalaciji.

KontrolowacC wykonanie instalacji elektrycznej zgodnie z dokumentacjg
techniczna.

Wykonywac przeglady techniczne instalacji elektrycznych.

10) Naprawiac¢ i konserwowac instalacje elektryczne.
11) Przygotowywac elementy maszyn i urzgdzen elektrycznych do montazu.

12) Oceniac¢ stan techniczny elementéw i podzespotoéw elektrycznych

I elektronicznych przygotowanych do montazu.
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13) Kontrolowaé¢ poprawnos¢ wykonywania montazu elementéw, podzespotow

| zespotow elektrycznych maszyn i urzgdzen.

14) Wykonywaé montaz i demontaz elementéw i podzespotéw elektrycznych.

15) Kontrolowa¢ poprawnos¢ wykonywania montazu elementéw i podzespotéw

elektrycznych.

Nazwa jednostki modutowej

JM.1.1. Przeprowadzenie instruktazu w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Nabyte umiejetnosci

i kompetencje

Efekty ksztatcenia

Z podstawy

programowej

ksztatcenia w

Kryteria weryfikacji z podstawy

programowej ksztalcenia w zawodzie

Stazysta potrafi: sawodzie Stazysta:
Stazysta:
— zastosowac 1) stosuje zasady 1) rozpoznaje zagrozenia dla
zasady bezpieczenstwa Srodowiska zwigzane z pracg w

bezpieczehstwa

i higieny pracy,
ochrony
przeciwpozarowe;j,
ochrony
antystatycznej

i ochrony

Srodowiska

i higieny pracy,
ochrony
przeciwpozarowe;j,
ochrony
antystatycznej

i ochrony

srodowiska

zawodzie

2) przestrzega zasad postepowania

w przypadku zagrozenia pozarowego

— zastosowac Srodki
ochrony
indywidualnej
i zbiorowej
podczas
wykonywania
zadan

zawodowych

1)

stosuje Srodki
ochrony
indywidualnej
i zbiorowej
podczas
wykonywania
zadan

zawodowych

1) dobiera srodki ochrony indywidualnej
i zbiorowej do rodzaju wykonywanej

pracy

2) wykorzystuje srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej na

stanowisku pracy
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— udzieli¢ pierwszej
pomocy w stanach
nagtego
zagrozenia

zdrowotnego

1) udziela pierwszej
pomocy w stanach
nagtego
zagrozenia

zdrowotnego

1) opisuje podstawowe symptomy
wskazujgce na stany nagtego

zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacje poszkodowanego na
podstawie analizy objawow

obserwowanych u poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie,

poszkodowanego i miejsce wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji

bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

Nazwa jednostki modutowe;j

JM.1.2. Montowanie instalacji elektrycznych

Nabyte umiejetnosci
i kompetencje

Stazysta potrafi:

Efekty ksztatcenia
Z podstawy
programowej
ksztalcenia w

zawodzie

Stazysta:

Kryteria weryfikacji z podstawy

programowej ksztalcenia w zawodzie

Stazysta:

— scharakteryzowac
elementy, instalacji

elektrycznych

1) rozrdznia rodzaje
instalaciji

elektrycznych

1) klasyfikuje instalacje elektryczne

2) wskazuje obszary zastosowan

instalacji elektrycznych

3) rozréznia parametry techniczne

instalacji elektrycznych

4) dobiera osprzet przeznaczony do
stosowania w instalacjach

podtynkowych

5) dobiera osprzet przeznaczony do
stosowania w instalacjach

natynkowych
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6)

rozroznia aparaty i urzgdzenia
stosowane w instalacjach

elektrycznych

— dobieraé przewody
i kable
elektroenergetyczn
e do okreslonych

zadan

1) dobiera przewody i
kable
elektroenergetycz
ne do okreslonych

zadan

1)

2)

3)

4)

rozréznia przewody i kable

elektroenergetyczne

rozpoznaje oznaczenia przewodow

i kabli elektroenergetycznych

) okresla materiaty do budowy
przewodow i kabli

elektroenergetycznych

wskazuje obszary zastosowan
przewoddw i kabli

elektroenergetycznych

— rozpoznawac
zrodia swiatta i
oprawy
oswietleniowe

1) rozpoznaje zrodta
Swiatta i oprawy

oswietleniowe

1)

2)

3)

4)

rozroéznia rozne zrodta Swiatta
rozréznia rodzaje opraw

oswietleniowych wewnetrznych

i zewnetrznych

wskazuje obszary zastosowan

réznych zrédet Swiatta

wskazuje obszary zastosowan opraw

oswietleniowych

— sporzadzac
schematy instalacji

elektrycznych

1) sporzadza
schematy instalacji

elektrycznych

1)

2)

3)

rozpoznaje symbole stosowane na
schematach ideowych, blokowych
i montazowych instalacji

elektrycznych

stosuje zasady sporzadzania
schematow ideowych i montazowych

instalacji elektrycznych

sporzgdza schematy montazowe

instalacji elektrycznych
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— wykonywaé 1) wykonuje 1) dobiera narzedzia do wykonywania
instalacje instalacje montazu i demontazu instalacji
elektryczne elektryczne elektrycznych
zgodnie zgodnie 2) trasuje przebiegi przewodoéw
z dokumentacjg z dokumentacjg i rozmieszczenie osprzetu

instalacyjnego na podstawie
dokumentacji
3) wykonuje potgczenia miedzy
podzespotami elektrycznymi na
podstawie dokumentaciji
4) sprawdza poprawnos¢ dziatania
instalaciji elektrycznej i sSrodkow
ochrony przeciwporazeniowej po
wykonaniu montazu
rozpoznawac 1) rozpoznaje 1) ) dobiera narzedzia do konserwacji
uszkodzenia uszkodzenia instalacji elektrycznych
elektryczne elektryczne 2) przeprowadza ogledziny instalacji
i mechaniczne i mechaniczne elektrycznych
wystepujgce w wystepujgce w
instalacjach instalacjach 3) Iolfallzwe .usterkl wystepujace
elektrycznych na elektrycznych na w instalacjach elektrycznych
podstawie podstawie 4) dobiera czesci zamienne elementow
objawow objawow instalacji elektrycznych
5) wymienia uszkodzone elementy
instalacji elektrycznych
6) wykonuje pomiary parametrow
instalacji elektrycznych
7) sprawdza poprawnos$¢ dziatania

instalaciji elektrycznych i Srodkéw
ochrony przeciwporazeniowej po
przeprowadzeniu prac

konserwacyjnych
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8) wykonuje pomiary odbiorcze

instalacji elektrycznych

Nazwa jednostki modutowe;j

JM.1.3. Uruchamianie i konserwacja instalacji

elektrycznych

Nabyte umiejetnosci
i kompetencje

Stazysta potrafi:

Efekty ksztalcenia
Z podstawy
programowej
ksztalcenia w

zawodzie

Stazysta:

Kryteria weryfikacji z podstawy

programowej ksztalcenia w zawodzie

Stazysta:

— scharakteryzowaé
budowe maszyn
elektrycznych i ich

elementéw

1) charakteryzuje
maszyny

elektryczne

1)

2)

3)

4)

5)

6)

klasyfikuje maszyny elektryczne

rozréznia materiaty konstrukcyjne
stosowane w maszynach

elektrycznych

rozpoznaje elementy i podzespoty

maszyn elektrycznych

identyfikuje funkcje elementéw
i podzespotéw stosowanych w

maszynach elektrycznych

rozpoznaje parametry techniczne

maszyn elektrycznych

rozréznia parametry techniczne
elementéw i podzespotéw maszyn

elektrycznych

— dobrac¢ urzadzenia
elektryczne do

montazu

1) charakteryzuje
urzadzenia

elektryczne

1)

2)

3)

klasyfikuje urzadzenia elektryczne

rozrdéznia materiaty konstrukcyjne
stosowane w urzgdzeniach

elektrycznych

rozpoznaje elementy i podzespoty

urzgdzen elektrycznych
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4) okresla funkcje elementow
i podzespotéw stosowanych w

urzagdzeniach elektrycznych

5) rozpoznaje parametry techniczne

urzadzen elektrycznych

6) rozréznia parametry techniczne
elementéw i podzespotow urzgdzen

elektrycznych

Nazwa jednostki modutowej

JM.1.4. Montowanie i uruchamianie maszyn i urzadzen elektrycznych

Nabyte umiejetnosci

i kompetencje

Efekty ksztalcenia

Z podstawy

programowej

ksztatcenia w

Kryteria weryfikacji z podstawy

programowej ksztalcenia w zawodzie

Stazysta potrafi: zawodzie Stazysta:
Stazysta:

— montowaé 1) montuje maszyny | 1) dobiera narzedzia do montazu
maszyny elektryczne maszyn elektrycznych
elekiryczne 2) wykonuje montaz podzespotéw

maszyn elektrycznych

— montowac 1) montuje 1) dobiera narzedzia do montazu
urzgdzenia urzgdzenia urzadzen elektrycznych
elektryczne elektryczne

2) wykonuje montaz podzespotéw

urzgdzen elektrycznych

— skontrolowac
poprawnosc¢
wykonania
montazu maszyn
i urzadzen

elektrycznych

1)

montuje
urzadzenia

elektryczne

1) sprawdza poprawno$¢ wykonania
montazu maszyn elektrycznych
2) sprawdza poprawnos¢ wykonania

montazu urzgdzen elektrycznych
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— montowac¢ uktady 1) montuje uktady 1) dobiera narzedzia do montazu
zasilania zasilania, uktadéw zasilania i zabezpieczen
i zabezpieczen, zabezpieczen, maszyn i urzgdzen elektrycznych
sterowania sterowania 2) montuje uktady zasilania
i regulacji maszyn i regulacji maszyn i zabezpieczen maszyn i urzadzen
i urzgdzen i urzadzen elektrycznych
elektrycznych elektrycznych
3) dobiera narzedzia do montazu
uktadoéw sterowania i regulacji
maszyn i urzgdzen elektrycznych
4) montuje ukfady sterowania i regulacji
maszyn i urzadzen elektrycznych
5) sprawdza zgodnosé wykonanych
prac montazowych z dokumentacjg
techniczng
— sprawdzic¢ 1) sprawdza 1) postuguje sie dokumentacjg
zgodnos$¢ montazu zgodnos$¢ montazu techniczng maszyn elektrycznych
elementow, elementow, 2) postuguje sie dokumentacjg

maszyn i urzadzen
elektrycznych z
dokumentacjg

techniczng

maszyn i urzadzen
z dokumentacjg

techniczng

techniczng urzgdzen elektrycznych

Nazwa jednostki modutowej

JM.1.5. Wykonywanie prac konserwacyjnych maszyn i urzadzen elektrycznych

Nabyte umiejetnosci
i kompetencje

Stazysta potrafi:

Efekty ksztatcenia
Z podstawy
programowej
ksztalcenia w

zawodzie

Stazysta:

Kryteria weryfikacji z podstawy

programowej ksztalcenia w zawodzie

Stazysta:
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i demontaz

elementéw

i demontaz

elementéw

— montowac¢ uktady 1) montuje uktady 1) montuje uktady zasilania

zasilania, zasilania, i zabezpieczen maszyn i urzgdzen
zabezpieczen zabezpieczen, elektrycznych
sterowania sterowania 2) montuje uktady sterowania i regulacji
i regulacji maszyn i regulacji maszyn maszyn i urzadzen elektrycznych
i urzadzen i urzgdzen
elektrycznych elektrycznych
scharakteryzowa¢ | 1) montuje uktady 2) dobiera narzedzia do montazu
narzedzia do zasilania, uktadoéw zasilania i zabezpieczen
montazu zabezpieczen, maszyn i urzgdzen elektrycznych
i demontazu sterowania
uktadow zasilania, i regulacji maszyn
zabezpieczen, i urzadzen
sterowania elektrycznych
i regulacji maszyn
i urzadzeh
elektrycznych
sprawdzac 1) montuje uktady 1) sprawdza zgodnosc¢ wykonanych
pOPrawnosé zasilania, prac montazowych z dokumentacjg
wykonanych prac zabezpieczen, techniczng
montazowych sterowania

i regulacji maszyn

i urzgdzen

elektrycznych
uruchamiac¢ 1) uruchamia 1) uruchamia maszyny elektryczne na
maszyny maszyny podstawie dokumentacji technicznej
| urzadzenia | urzadzenia 2) sprawdza dziatanie maszyn
elektryczne elekiryczne elektrycznych po uruchomieniu

3) uruchamia urzadzenia elektryczne na
podstawie dokumentacji technicznej

wykona¢ montaz 1) wykonuje montaz | 1) wykonuje montaz elementéw

i podzespotéw elektrycznych

str. 38




i podzespotdéw i podzespotéw 2) wykonuje demontaz elementéw

elektrycznych elektrycznych i podzespotéw elektrycznych

3) wykonuje montaz mechaniczny

elementdéw i podzespotow

elektrycznych

— regulowaé 1) uruchamia 1) sprawdza dziatanie urzgdzen
urzadzenia maszyny elektrycznych po uruchomieniu
i systemy i urzgdzenia
elektryczne elektryczne

_ wykonywac prace 1) wykonuje prace 1) Klasyfikuje typy uszkodzen
konserwacyjne konserwacyjne wystepujgcych w maszynach
maszyn maszyn i urzadzen i urzagdzeniach elektrycznych
i urzadzen elektrycznych 2) przeprowadza ogledziny maszyn
elektrycznych zgodnie i urzagdzen elektrycznych
zgodnie z dokumentacjg 3) lokalizuje usterki wystepujace

z dokumentacia vvlrrllaszynac: i urzgdzeniach
elektrycznyc

4) dobiera czesci zamienne elementow
maszyn i urzadzen elektrycznych

5) dobiera narzedzia do konserwacji
maszyn i urzgdzen elektrycznych

6) wymienia uszkodzone elementy
maszyn i urzadzen elektrycznych

7) sprawdza poprawnos¢ wykonanych
prac konserwacyjnych

8) wykonuje pomiary parametrow

maszyn i urzgdzen elektrycznych

KOMPETENCJE SPOLECZNE | PERSONALNE

Kompetencje spoteczne i personalne i kryteria ich weryfikacji

Stazysta podczas realizacji jednostek modutowych ksztattuje/doskonali

kompetencje spoteczne i personalne:

1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej;

kryteria weryfikaciji:
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2)

3)

4)

5)

6)

— stosuje zasady kultury osobistej i ogolnie przyjete normy zachowania w
Srodowisku pracy,

— przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje zawodowe,

— respektuje zasady dotyczgce przestrzegania tajemnicy zwigzanej z

nauczanym zawodem i miejscem pracy,

planuje wykonanie zadania;

kryteria weryfikac;ji:

— realizuje dziatania w wyznaczonym czasie,
— monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan,

— dokonuje samooceny wykonanej pracy,

ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania,

kryteria weryfikaciji:

— wykazuje swiadomos¢ odpowiedzialnosci za wykonywang prace, ocenia
podejmowane dziatania,

— przewiduje konsekwencje niewtasciwego wykonywania czynnosci
zawodowych na stanowisku pracy, w tym postugiwania sie niebezpiecznymi
substancjami i niewtasciwej eksploatacji maszyn i urzgdzen na stanowisku
pracy,

wykazuje sie kreatywnoscig i otwarto$cig na zmiany,

kryteria weryfikacji:

— proponuje sposoby rozwigzywania problemow zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach,

— wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia,

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;

kryteria weryfikacji:

— rozpoznaje zrodfa stresu podczas wykonywania zadan zawodowych,
— wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej,

— wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuacji,

doskonali umiejetnosci zawodowe;

kryteria weryfikac;ji:
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— okresla zakres umiejetnosci i kompetenciji niezbednych w wykonywaniu
zawodu,
— analizuje wtasne kompetencje,
— wyznacza wtasne cele rozwoju zawodowego,
— pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczace przemystu z réznych
zrodet,
7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej;

kryteria weryfikac;ji:

identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne,

stosuje aktywne metody stuchania,

prowadzi dyskusje,

udziela informacji zwrotnej,

8) stosuje metody i techniki rozwigzywania probleméw;

kryteria weryfikaciji:

— opisuje sposob przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym
zadania,
— opisuje techniki rozwigzywania probleméw,
9) wspotpracuje w zespole;

kryteria weryfikaciji:

— pracuje w zespole, ponoszgc odpowiedzialnosc¢ za wspdlnie realizowane
zadania,

— przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole,

— angazuje sie w realizacje wspolnych dziatan zespotu,

— modyfikuje sposéb zachowania, uwzgledniajgc stanowisko wypracowane

wspolnie z innymi cztonkami zespotu.

Nazwa modutu
M2. EKSPLOATOWANIE MASZYN, URZADZEN | INSTALACJI ELEKTRYCZNYCH

Cele operacyjne modutu:

Stazysta potrafi:
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1)

2)

3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

10)
11)
12)

13)

23)

14)
15)
16)
17)

Organizowac stanowisko pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy,

Wykonywac¢ pomiary wielkosci fizycznych w urzgdzeniach, maszynach

i instalacjach elektrycznych.

Uruchamiac urzadzenia i maszyny elektryczne zgodnie z instrukcja.
Regulowac parametry pracy urzgdzen i maszyn i instalacji elektrycznych.
Monitorowac prace urzgdzen maszyn i instalaciji.

Wykonywac przeglady techniczne maszyn, urzgdzen elektrycznych.
Wykonywac prace konserwacyjne maszyn, urzadzen elektrycznych.
Obstugiwac¢ urzgdzenia, maszyny i instalacje elektryczne.

Nastawiac i regulowac¢ parametry procesow w urzgdzeniach, maszynach
i instalacjach elektrycznych.

Oceniac¢ stan techniczny maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych.
Naprawiac¢ urzgdzenia, maszyny i instalacje.

Narysowac schematy uktadow elektrycznych i elektronicznych, maszyn,
urzagdzen i instalacji elektrycznych.

Sporzgdzi¢ dokumentacje techniczng urzadzen, maszyn i instalacji
elektrycznych z wykorzystaniem programdéw komputerowych wspomagajgcych
projektowanie i wytwarzanie CAD.

Opracowaé dokumentacje montazu, demontazu i eksploatacji maszyn,
urzadzen i instalacji elektrycznych.

Wykonywac prace eksploatacyjne instalacji elektrycznych.

Interpretowac i ocenia¢ wyniki pomiarow instalacji elektrycznych.
Lokalizowa¢ uszkodzenia w instalacjach elektrycznych.

Modernizowac i naprawiac instalacje elektryczne.

Nazwa jednostki modutowej

JM.2.1. Przeprowadzenie instruktazu w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Nabyte umiejetnosci

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji z podstawy

i kompetencje z podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie

Stazysta potrafi: programowej Stazysta:
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ksztalcenia w

zawodzie

Stazysta:
zastosowac 1) stosuje zasady 1) rozpoznaje zagrozenia dla
zasady bezpieczenstwa srodowiska zwigzane z pracag
bezpieczehstwa i higieny pracy, w zawodzie
I higieny pracy, ochrony 2) przestrzega zasad postepowania
ochro.ny . ‘ przeciwpozarowe;, w przypadku zagrozenia pozarowego
przeciwpozarowe;j, ochrony
ochrony antystatyczne;j
antystatycznej i ochrony
i ochrony Srodowiska
Srodowiska
zorganizowac 1) organizuje 1) dobiera wyposazenie stanowiska
stanowisko pracy stanowisko pracy pracy w zakresie wymagan
zgodnie zgodnie dotyczacych ergonomii, przepiséw
z wymaganiami Z wymaganiami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ergonomii, ergonomii, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
przepisami przepisami Srodowiska
bezpieczenstwa bezpieczenstwa
i higieny pracy, i higieny pracy,
ochrony ochrony
przeciwpozarowe; przeciwpozarowej
i ochrony i ochrony
$rodowiska $rodowiska
zastosowac srodki | 1) stosuje srodki 1) dobiera $rodki ochrony indywidualnej
ochrony ochrony i zbiorowej do rodzaju wykonywanej
indywidualnej indywidualnej pracy
| Zbiorowej | Zbiorowe; 2) wykorzystuje srodki ochrony
podczas _ podczas indywidualnej i zbiorowej na
wykonywania wykonywania stanowisku pracy
zadan zadan
zawodowych zawodowych

str. 43




— udzieli¢ pierwszej | 1) udziela pierwszej | 1) opisuje podstawowe symptomy

pomocy w stanach pomocy w stanach wskazujgce na stany nagtego
nagtego nagtego zagrozenia zdrowotnego
zagrozenia zagrozenia

g 2) ocenia sytuacje poszkodowanego na
zdrowotnego
J zdrowotnego podstawie analizy objawow

obserwowanych u poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie,

poszkodowanego i miejsce wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji

bezpiecznej
5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej
pomocy w urazowych stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego, np.
krwotok, zmiazdzenie, amputacja,

ztamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej
pomocy w nieurazowych stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego, np.

omdlenie, zawat, udar

8) wykonuje resuscytacje krgzeniowo-
-oddechowa na fantomie zgodnie
Z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady

Resuscytaciji
Nazwa jednostki modutowe;j
JM.2.2. Eksploatowanie instalacji elektrycznych
Efekty ksztatcenia
Nabyte umiejetnosci | ; yodstawy Kryteria weryfikacji z podstawy
Stazysta potrafi: ksztatcenia w Stazysta:
zawodzie
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Stazysta:

— dobieraé elementy
sktadowe instalaciji

elektrycznych

1) dobiera elementy
sktadowe instalacji

elektrycznych

1)

2)

3)

dobiera przyrzady pomiarowe do
wykonywania pomiaréw instalacji

elektrycznych

przeprowadza pomiary instalacji

elektrycznych

sporzadza dokumentacje z

przeprowadzonych pomiaréw

— interpretowac
wyniki pomiaréow
instalacji

elektrycznych

1) dokonuje oceny
wynikéw pomiaréw
instalaciji

elektrycznych

1)

2)

3)

przedstawia wyniki pomiaréw

i obliczeh w postaci tabel i wykresow

poréwnuje wyniki pomiarow instalaciji
elektrycznych z dokumentacjg

techniczng

ocenia stan techniczny instalacji
elektrycznych na podstawie wynikow

pomiaréw

— wykonywac
zabezpieczenia
instalacji

elektrycznych

1) dobiera
zabezpieczenia
instalaciji

elektrycznych

1)

2)

3)

4)

5)

rozroznia rodzaje zabezpieczen
stosowane w instalacjach

elektrycznych

dobiera zabezpieczenia na podstawie

wykonanych obliczen

wskazuje miejsca montazu
zabezpieczen w instalacjach

elektrycznych

wykonuje zabezpieczenia instalaciji

elektrycznych

sprawdza poprawnosc¢ dziatania

zainstalowanych zabezpieczen

— dobiera srodki

ochrony

1) charakteryzuje

srodki ochrony

1)

rozréznia srodki ochrony

przeciwporazeniowej
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przeciwporazeniow

ej

przeciwporazenio

wej

2) dobiera srodki ochrony

przeciwporazeniowej

3) wykonuje pomiary sprawdzajgce
dziatanie ochrony
przeciwporazeniowej w instalacjach

elektrycznych

4) ocenia skutecznos¢ dziatania
ochrony przeciwporazeniowej w

instalacjach elektrycznych

— wykonywaé
modernizacje
instalacji

elektrycznych

1) modernizuje
istniejgce
instalacje

elektrycznych

1) dokonuje zmian w schematach

instalacji elektrycznych

2) stosuje nowoczesne rozwigzania
sterowania w instalacjach

elektrycznych.

3) zastepuje urzadzenia i aparaty
elektryczne stosowane w instalacjach
elektrycznych urzgdzeniami

i aparatami nowszej generacji

Nazwa jednostki modutowej

JM.2.3. Eksploatowanie maszyn i urzadzen elektrycznych

Nabyte umiejetnosci
i kompetencje

Stazysta potrafi:

Efekty ksztatcenia
Z podstawy
programowej
ksztalcenia w

zawodzie

Stazysta:

Kryteria weryfikacji z podstawy

programowej ksztalcenia w zawodzie

Stazysta:

— dobiera¢ elementy
maszyn i urzadzen
elektrycznych do

parametrow

1) charakteryzuje
elementy maszyn i
urzgdzen

elektrycznych

1) rozroznia elementy maszyn

i urzgdzenh elektrycznych

2) rozpoznaje parametry maszyn

i urzgdzen elektrycznych
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3)

identyfikuje zjawiska wystepujgce
podczas pracy maszyn i urzadzen

elektrycznych

4) okresla wptyw parametréw zasilania i
obcigzenia na prace maszyn i
urzgdzen elektrycznych
dobiera¢ elementy | 1) opisuje elementy 1) klasyfikuje elementy oraz uktady
elektroniki do elektroniki elektroniki wykorzystywane w
uktadow wykorzystywane w uktadach sterowania i regulaciji
sterowania maszyn uktadach maszyn i urzgdzen elektrycznych
i urzadzen sterowania i rysuje schematy ideowe,
elektrycznych regulacji maszyn i 2) rozréznia parametry elementow oraz
urzadzen uklad6w elektroniki stosowanych w
elektrycznych uktadach sterowania i regulacji
maszyn i urzgdzen elektrycznych
3) rozpoznaje elementy uktadow
elektronicznych stosowane w
uktadach sterowania i regulacji
maszyn i urzgdzen elektrycznych
4) okresla funkcje uktadow
elektronicznych przedstawionych na
schematach
rysowac¢ schematy | 1) charakteryzuje 1) rozpoznaje uktady sterowania i
uktadow uktady i metody regulacji maszyn i urzgdzen
sterowania maszyn sterowania oraz elektrycznych
 urzadzen regulacj 2) sporzgdza schematy uktadéw
elektrycznych sterowania maszyn i urzgdzen
elektrycznych
3) okresla wptyw sprzezenia zwrotnego

na prace maszyn i urzgdzen

elektrycznych
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4)

klasyfikuje sygnaty wystepujgce w

automatyce

— wykonywac prace
z zakresu
eksploatacji
maszyn i urzgdzen

elektrycznych

1)

charakteryzuje
wymagania
eksploatacyjne
maszyn i urzgdzen

elektrycznych

1)

2)

3)

4)

5)

) wymienia wymagania
eksploatacyjne dotyczgce maszyn i

urzgdzen elektrycznych

wymienia przepisy prawa dotyczace
eksploatacji maszyn i urzgdzen

elektrycznych

rozréznia czynnosci dotyczace
eksploatacji maszyn i urzgdzen

elektrycznych

wykonuje prace z zakresu
eksploatacji maszyn i urzgdzen

elektrycznych

sporzgdza dokumentacje z

wykonanych prac

— wykonywaé
pomiary
parametrow
maszyn i urzadzen

elektrycznych

1)

charakteryzuje
metody pomiaru
parametrow
maszyn i urzadzen

elektrycznych

1)

2)

3)

4)

5)

6)

) rozréznia metody pomiaru
parametrow maszyn i urzadzen

elektrycznych

dobiera przyrzady pomiarowe do
wykonywania pomiaréw parametrow

maszyn i urzgdzen elektrycznych

rysuje schematy uktadéw
pomiarowych do wyznaczania
parametrow maszyn i urzadzen

elektrycznych

wykonuje pomiary parametrow

maszyn i urzadzen elektrycznych

sporzadza dokumentacje z

przeprowadzonych pomiaréw

stosuje zasady bezpiecznej pracy

przy urzgdzeniach elektrycznych
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interpretowac
wyniki
parametrow
maszyn i
urzadzen

elektrycznych

1)

dokonuje oceny
wynikéw pomiaréw
parametrow
maszyn i urzgdzen

elektrycznych

1)

2)

3)

4)

przedstawia wyniki pomiaréw i
obliczen w postaci tabel i wykresow
porownuje wyniki pomiarow
parametrow maszyn i urzgdzen
elektrycznych z dokumentacjg
techniczng

analizuje wyniki pomiarow
parametrow maszyn i urzgdzen
elektrycznych

ocenia stan techniczny maszyn i
urzgdzen elektrycznych na podstawie

ogledzin i pomiaréw

lokalizowac¢
uszkodzenia w
maszynach i

urzadzeniach

1)

charakteryzuje
metody lokalizacji
uszkodzenh w
maszynach i
urzgdzeniach

elektrycznych

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznaje typy uszkodzen w
maszynach i urzgdzeniach
elektrycznych

identyfikuje przyczyny wystgpienia
uszkodzehn w maszynach i
urzgdzeniach elektrycznych
rozréznia metody lokalizaciji
uszkodzen w maszynach i
urzgdzeniach elektrycznych
lokalizuje uszkodzenia w maszynach
i urzgdzeniach elektrycznych
naprawia uszkodzenia w maszynach

i urzgdzeniach elektrycznych

dobierac srodki
ochrony
przeciwporazenio

wej

1)

charakteryzuje
zabezpieczenia
maszyn i urzadzen

elektrycznych

1)

2)

3)

4)

5)

rozréznia rodzaje zabezpieczen
maszyn i urzgdzen elektrycznych
dobiera zabezpieczenie na podstawie
wykonanych obliczen

wskazuje miejsca montazu
zabezpieczeh maszyn i urzgdzen
elektrycznych

dobiera srodki ochrony
przeciwporazeniowej

instaluje zabezpieczenia

przeciwporazeniowe
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6) sprawdza poprawnos$¢ dziatania
zainstalowanych zabezpieczenh

7) ocenia skuteczno$¢ dziatania
ochrony przeciwporazeniowej w
uktadach zasilania maszyn

i urzgdzenh elektrycznych

KOMPETENCJE SPOLECZNE | PERSONALNE

Kompetencje spoteczne i personalne i kryteria ich weryfikacji

Stazysta podczas realizacji jednostek modutowych doskonali kompetencje

spoteczne i personalne:

1)

2)

3)

przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej;

kryteria weryfikaciji:

stosuje zasady kultury osobistej i ogolnie przyjete normy zachowania w
srodowisku pracy,

przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje zawodowe,
respektuje zasady dotyczgce przestrzegania tajemnicy zwigzanej z

nauczanym zawodem i miejscem pracy,

planuje wykonanie zadania;

kryteria weryfikaciji:

realizuje dziatania w wyznaczonym czasie,
monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan,

dokonuje samooceny wykonanej pracy,

ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania,

kryteria weryfikaciji:

wykazuje swiadomos¢ odpowiedzialnosci za wykonywang prace, ocenia
podejmowane dziatania,

przewiduje konsekwencje niewtasciwego wykonywania czynnosci
zawodowych na stanowisku pracy, w tym postugiwania sie niebezpiecznymi

substancjami i niewtasciwej eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowisku

pracy,
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4)

5)

6)

7

8)

wykazuje sie kreatywno$cig i otwartoscig na zmiany,

kryteria weryfikaciji:

— proponuje sposoby rozwigzywania problemow zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach,

— wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia,

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;

kryteria weryfikacji:

— rozpoznaje zrodfa stresu podczas wykonywania zadan zawodowych,

— wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej,

— wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuacji,

doskonali umiejetnosci zawodowe;

kryteria weryfikacji:

— okresla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych w wykonywaniu
zawodu,

— analizuje wlasne kompetencije,

— wyznacza wilasne cele rozwoju zawodowego,

— pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczgce przemystu z réznych
zrodet

stosuje zasady komunikacji interpersonalnej;

kryteria weryfikacji:

— identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne,

— stosuje aktywne metody stuchania,

— prowadzi dyskusje,

— udziela informacji zwrotnej,

stosuje metody i techniki rozwigzywania problemow;

kryteria weryfikacji:

— opisuje sposob przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym
zadania,

— opisuje techniki rozwigzywania probleméw,
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9) wspoipracuje w zespole;
kryteria weryfikac;ji:

— pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialnos¢ za wspolnie realizowane
zadania,

— przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole,

— angazuje sie w realizacje wspolnych dziatan zespotu,

— modyfikuje sposéb zachowania, uwzgledniajgc stanowisko wypracowane

wspdlnie z innymi cztonkami zespotu.

Sprawdzanie efektow ksztatcenia — osiggnie¢ edukacyjnych ucznia/stazysty

odbywa sie w oparciu o:

— state monitorowanie efektéw, np. ocenianie wg ustalonych kryteriow lub
0 wykorzystanie natychmiastowej informacji zwrotnej,
— ocene opisowg opiekuna na koniec stazu, na podstawie przeprowadzonych

obserwacji i wypetnionego dziennika stazu uczniowskiego.
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6. Plan realizacji stazu w przedsiebiorstwie

Przedsigbiorca przyjmujgc ucznia/uczennice na staz przydziela mu opiekuna

stazu i wyznacza jedno lub wiecej stanowisk pracy. Kazde stanowisko pracy umozliwia

wykonywanie przez stazyste zadan zawodowych oraz nabycie umiejetnosci

i kompetencji w ramach kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie technik elektryk

311303. Powyzsze dane zebrano w tabeli 3 i przedstawiono jako plan realizacji stazu

w przedsigbiorstwie.

Tabela 3. Plan realizacji stazu w przedsiebiorstwie

Stanowisko

pracy

Rodzaj
realizowanych

zadan

Nabyte umiejetnosci

i kompetencje w ramach
kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie

TECHNIK ELEKTRYK 311303

Uczen (stazysta) potrafi:

Stanowisko montazu
czesci elektronicznych i

elektrycznych

1) Wykonywanie prac
zZwigzanych
Z obrébka reczng

materiatéow

— zastosowac¢ zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej,
ochrony antystatycznej

i ochrony srodowiska

— zastosowac srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania zadan

zawodowych

— zorganizowac stanowisko pracy
zgodnie z wymaganiami
ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej

i ochrony srodowiska
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Nabyte umiejetnosci

_ I kompetencje w ramach
Rodzaj e Lo
Stanowisko kwalifikacji wyodrebnionej
realizowanych .
pracy w zawodzie

zadan TECHNIK ELEKTRYK 311303

Uczen (stazysta) potrafi:

— udzieli¢ pierwszej pomocy
w stanach nagtego zagrozenia

zdrowotnego

— scharakteryzowac osprzet
przeznaczony do stosowania w

réznych rodzajach instalacji

— zaplanowac i wykona¢ prace
Z zakresu montazu osprzetu w

instalacjach elektrycznych

Stanowisko do montazu, 1) wykonywanie prac — zastosowac¢ zasady
uruchamiania i z zakresu montazu i bezpieczenstwa i higieny pracy,
konserwacji instalacji konserwacji instalacji ochrony przeciwpozarowe;j,

elektrycznych elektrycznych ochrony antystatycznej

i ochrony srodowiska

— zastosowacé srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania zadan

zawodowych

— zorganizowac stanowisko pracy
zgodnie z wymaganiami
ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej

i ochrony srodowiska
— udzieli¢ pierwszej pomocy
w stanach nagtego zagrozenia

zdrowotnego
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Stanowisko

pracy

Rodzaj

realizowanych

zadan

Nabyte umiejetnosci

i kompetencje w ramach

kwalifikacji wyodrebnionej

w zawodzie

TECHNIK ELEKTRYK 311303

Uczen (stazysta) potrafi:

scharakteryzowac¢ narzedzia
stosowane podczas montazu

instalacji elektrycznych

zaplanowac i wykonac¢ prace
z zakresu montazu instalacji

elektrycznych,

rozpoznawac uszkodzenia
elektryczne i mechaniczne
wystepujace w instalacjach
elektrycznych na podstawie

objawéw

Stanowisko do montazu
elementdéw, podzespotdw
| zespotéw

mechanicznych

1)

2)

3)

Wykonywanie
pomiaréw wielkosci
geometrycznych

elementdéw maszyn

Ocenianie stanu
technicznego
elementow,
podzespotow

i zespotow
mechanicznych do

montazu

Wykonywanie
montazu
i demontazu

podzespotow

zastosowac zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej,
ochrony antystatycznej

i ochrony srodowiska

zastosowac srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania zadan

zawodowych

zorganizowac stanowisko pracy
zgodnie z wymaganiami
ergonomii, przepisami
bezpieczehstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej

i ochrony srodowiska
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Nabyte umiejetnosci

i kompetencje w ramach

Rodzaj e L
Stanowisko kwalifikacji wyodrebnionej
realizowanych .
pracy w zawodzie
zadan TECHNIK ELEKTRYK 311303
Uczen (stazysta) potrafi:
i zespotdw — udzieli¢ pierwszej pomocy

mechanicznych

w stanach nagtego zagrozenia

zdrowotnego

— scharakteryzowac¢ elementy,
podzespoly i zespoty
mechaniczne

— scharakteryzowac¢ czesci
maszyn i urzgdzen

— wykonac pomiary wielkosci
geometrycznych elementéw
maszyn

— oceni¢ stan techniczny
elementdéw, podzespotéw
i zespotéw do montazu

— dobra¢ metody tgczenia metali
i ich stopoéw

— dobra¢ narzedzia i przyrzady do
montazu i demontazu
podzespotéw i zespotéw

— wykonac montaz i demontaz

podzespotdw i zespotdéw

Stanowisko do montazu
elementéw, podzespotdéw
| zespotéw elektrycznych i

elektronicznych

1)

2)

Wykonywanie
pomiarow wielkosci
w uktadach
elektrycznych i

elektronicznych

Ocenianie stanu

technicznego

— zastosowac zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej,
ochrony antystatycznej

i ochrony srodowiska

— zastosowac srodki ochrony

indywidualnej i zbiorowej
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Rodzaj

Nabyte umiejetnosci

i kompetencje w ramach

Stanowisko kwalifikacji wyodrebnionej
realizowanych .
pracy w zawodzie
A TECHNIK ELEKTRYK 311303
Uczen (stazysta) potrafi:
elementdw, podczas wykonywania zadan
podzespotéow zawodowych
i zespotow

3)

4)

5)

elektrycznych i

elektronicznych

Wykonywanie
montazu

i demontazu
podzespotow

i zespotéw
elektrycznych i

elektronicznych

Skontrolowanie
poprawnosci
wykonania montazu
elementow,
podzespotow

i zespotow
elektrycznych

i elektronicznych

Sprawdzanie
zgodnosci montazu
elementow,
podzespotdéw

i zespotéw
elektrycznych

i elektronicznych

— zorganizowac stanowisko pracy
zgodnie z wymaganiami
ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej

i ochrony srodowiska

— udzieli¢ pierwszej pomocy
w stanach nagtego zagrozenia

zdrowotnego

— scharakteryzowa¢ budowe
elementéw, podzespotow
i zespotéw elektrycznych

i elektronicznych

— dobra¢ przyrzagdy do pomiaréw
wielkosci w uktadach

elektrycznych i elektronicznych

— scharakteryzowac narzedzia do
montazu i demontazu
elementéw, podzespotdéw
i zespotdw elektrycznych

i elektronicznych

— oceni¢ stan techniczny
elementéw, podzespotdéw

i zespotdw elektrycznych
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Nabyte umiejetnosci
Rodzaj i kompetencje w ramach
Stanowisko kwalifikacji wyodrebnionej
realizowanych .
pracy w zawodzie
gaest TECHNIK ELEKTRYK 311303
Uczen (stazysta) potrafi:
z dokumentacja i elektronicznych
techniczng przygotowanych do montazu
— wykona¢ montaz i demontaz
elementéw, podzespotow
i zespotdw elektrycznych
i elektronicznych
skontrolowaé poprawnos¢
wykonania montazu elementow,
podzespotow i zespotdw
elektrycznych i elektronicznych
sprawdzi¢ zgodnos¢ montazu
elementéw, podzespotow
i zespotéw elektrycznych
i elektronicznych
z dokumentacjg techniczng
Stanowisko do 1) Wykonywanie zastosowac zasady
uruchamiania urzadzen i pomiarow wielkosci bezpieczenstwa i higieny pracy,
instalacji elektrycznych w uktadach instalaciji ochrony przeciwpozarowej,
elektrycznych ochrony antystatycznej
2) Ocenianie stanu i ochrony $rodowiska
technicznego zastosowac srodki ochrony
maszyn i urzgdzen indywidualnej i zbiorowej
oraz instalacji podczas wykonywania zadan
elektrycznych zawodowych
3) Wykonywanie zorganizowaé stanowisko pracy
montazu zgodnie z wymaganiami
i demontazu ergonomii, przepisami
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Nabyte umiejetnosci

i kompetencje w ramach

Rodzaj e N
Stanowisko kwalifikacji wyodrebnionej
realizowanych .
pracy w zawodzie
el TECHNIK ELEKTRYK 311303
Uczen (stazysta) potrafi:
podzespotow bezpieczenhstwa i higieny pracy,

4)

5)

i zespotdbw maszyn

elektrycznych

Skontrolowanie
poprawnosci
wykonania montazu
elementow,
podzespotow

maszyn i urzgdzen

Sprawdzanie
zgodnos$ci montazu
elementow,
podzespotéw

i zespotéw maszyn
z dokumentacjg

techniczng

ochrony przeciwpozarowej

i ochrony $rodowiska

— udzieli¢ pierwszej pomocy
w stanach nagtego zagrozenia

zdrowotnego

— scharakteryzowa¢ budowe
elementéw, podzespotdéw

i zespotdéw hydraulicznych

— dobrac przyrzady do pomiaréw
wielkosci w uktadach

hydraulicznych

— scharakteryzowa¢ narzedzia do
montazu i demontazu
elementéw, podzespotow

i zespotdéw hydraulicznych

— oceni¢ stan techniczny
elementéw, podzespotow
i zespotdéw hydraulicznych

przygotowanych do montazu

— wykona¢ montaz i demontaz
elementéw, podzespotdéw

i zespotdéw hydraulicznych

— skontrolowa¢ poprawnos¢
wykonania montazu elementow,
podzespotdw i zespotdéw

hydraulicznych
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Stanowisko

pracy

Rodzaj
realizowanych

zadan

Nabyte umiejetnosci

i kompetencje w ramach
kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie

TECHNIK ELEKTRYK 311303

Uczen (stazysta) potrafi:

— sprawdzi¢ zgodnos$¢ montazu
elementéw, podzespotdéw
i zespotdéw hydraulicznych

z dokumentacjg techniczng

Stanowisko do prac
konserwacyjnych
urzgdzen i systemow

elektrycznych

1) Wykonywanie
pomiaréw wielkosci
elektrycznych
w maszynach i

urzgdzeniach

2) Ocenianie stanu
technicznego
elementow,
podzespotéow
elektrycznych
przygotowanych do

montazu

3) Wykonywanie
montazu
i demontazu
elementow
i podzespotéw

elektrycznych

4) Skontrolowanie
poprawnosci
wykonania montazu
elementéw
i podzespotow

elektrycznych

— zastosowac¢ zasady
bezpieczehstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej,
ochrony antystatycznej

i ochrony srodowiska

— zastosowac srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania zadanh

zawodowych

— zorganizowac stanowisko pracy
zgodnie z wymaganiami
ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej

i ochrony Srodowiska

— udzieli¢ pierwszej pomocy
w stanach nagtego zagrozenia

zdrowotnego

— dobrac¢ elementy i podzespoty
elektryczne do montazu

w maszynach i urzgdzeniach

— scharakteryzowac¢ narzedzia do

montazu i demontazu
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Stanowisko

pracy

Rodzaj
realizowanych

zadan

Nabyte umiejetnosci

i kompetencje w ramach
kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie

TECHNIK ELEKTRYK 311303

Uczen (stazysta) potrafi:

5) Sprawdzanie
zgodnos$ci montazu
elementow
i podzespotéw
elektrycznych
z dokumentacja

techniczng

elementéw i podzespotow

elektrycznych

zastosowac przyrzady
pomiarowe wykorzystywane
podczas montazu elementéw

i podzespotéw elektrycznych

oceni¢ stan techniczny
elementéw i podzespotow
elektrycznych przygotowanych

do montazu

— wykona¢ montaz i demontaz

elementéw i podzespotow

elektrycznych

zastosowac¢ metody kontroli
montazu elementéw

i podzespotéw elektrycznych

sprawdzi¢ zgodno$¢ montazu
elementéw i podzespotow
elektrycznych z dokumentacjg

techniczng

Stanowisko do
obstugiwania urzgdzen i

instalacji elektrycznych

1) Ocenianie stanu
technicznego
elementow,
podzespotow
elektronicznych
przygotowanych do

montazu

— zastosowaé zasady

bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej,
ochrony antystatycznej

i ochrony srodowiska

— zastosowac¢ srodki ochrony

indywidualnej i zbiorowej

str. 61




Rodzaj

Nabyte umiejetnosci

i kompetencje w ramach

Stanowisko kwalifikacji wyodrebnionej
realizowanych .
pracy w zawodzie
zadan TECHNIK ELEKTRYK 311303
Uczen (stazysta) potrafi:
2) Wykonywanie podczas wykonywania zadan
montazu zawodowych
| demontazu — zorganizowac¢ stanowisko pracy
elementow zgodnie z wymaganiami
i podzespotow

3)

4)

elektronicznych

Skontrolowanie
poprawnosci
wykonania montazu
elementéw

i podzespotow

elektronicznych

Sprawdzanie
zgodnosci montazu
elementéw

i podzespotow
elektronicznych

z dokumentacjg

techniczng

ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej

i ochrony srodowiska

— udzieli¢ pierwszej pomocy
w stanach nagtego zagrozenia

zdrowotnego

— dobrac¢ elementy i podzespoty
elektroniczne do montazu

w maszynach i urzgdzeniach

— scharakteryzowac¢ narzedzia do
montazu i demontazu
elementow i podzespotow

elektronicznych

— zastosowac przyrzady
pomiarowe wykorzystywane
podczas montazu elementéw

i podzespotéw elektronicznych

— oceni¢ stan techniczny
elementéw i podzespotow
elektronicznych

przygotowanych do montazu
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Stanowisko

pracy

Rodzaj

realizowanych

zadan

Nabyte umiejetnosci

i kompetencje w ramach
kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie

TECHNIK ELEKTRYK 311303

Uczen (stazysta) potrafi:

— wykona¢ montaz i demontaz
elementéw i podzespotow

elektronicznych

— zastosowac metody kontroli
montazu elementow

i podzespotéw elektronicznych

— sprawdzi¢ zgodnos$¢ montazu
elementéw i podzespotow
elektronicznych z dokumentacjg

techniczng

Stanowisko do tworzenia

dokumentacji technicznej

maszyn, urzadzen i

systemoéw elektrycznych

1)

2)

3)

4)

Rysowanie
schematow uktadow
elektrycznych
maszyn, urzadzen i
instalacji

elektrycznych

Rysowanie
schematow uktadow
elektrycznych

i elektronicznych

maszyn i urzadzen

Rysowanie
schematdw instalacji

elektrycznych

Sporzgdzanie
dokumentacji
technicznej maszyn,

urzadzen i instalacji

— zastosowac zasady
bezpieczehstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej,
ochrony antystatycznej

i ochrony srodowiska

— zastosowac srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania zadan

zawodowych

— zorganizowac stanowisko pracy
zgodnie z wymaganiami
ergonomii, przepisami
bezpieczehstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej

i ochrony srodowiska
— udzieli¢ pierwszej pomocy
w stanach nagtego zagrozenia

zdrowotnego
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Nabyte umiejetnosci

i kompetencje w ramach

Rodzaj - _
Stanowisko kwalifikacji wyodrebnionej
realizowanych .
pracy w zawodzie
zadan TECHNIK ELEKTRYK 311303
Uczen (stazysta) potrafi:
elektrycznych — rysowac¢ schematy maszyn

z wykorzystaniem
programow
komputerowych
wspomagajgcych
projektowanie

i wytwarzanie CAD

i urzgdzen elektrycznych

— rysowaé schematy uktadow
elektrycznych i elektronicznych

maszyn i urzadzen

— rysowac schematy instalacji

elektrycznych

— sporzgdzac¢ dokumentacje
techniczng maszyn, urzgdzen
i instalacji elektrycznych
z wykorzystaniem programow
komputerowych
wspomagajgcych projektowanie

i wytwarzanie CAD

— opracowac dokumentacje
montazu, demontazu
i eksploatacji maszyn

i urzadzen elektrycznych
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7. Ewaluacja programu stazu

Ksztatcenie zawodowe jest tym obszarem edukaciji, ktory ma ogromny wptyw a
zapewnienie nowoczesnych kadr dla polskiej gospodarki. Jednym z dziatan, ktére
stuzg przygotowaniu przysztych kadr, jest praktyczna nauka zawodu w miejscu pracy.
Odpowiednio przygotowane i prowadzone staze zawodowe pozwalajg na zdobywanie
umiejetnosci zawodowych i miekkich przydatnych w przedsiebiorstwie oraz pozwalajg

na swiadome wejscie na rynek pracy.

Ponizej przedstawiono minimum wymagan, jakie nalezy uwzgledni¢ podczas
realizacji stazy uczniowskich, w tym w szczegdlnosci sposob zapewniania ich jakosci

i dokumentowania.

Staze uczniowskie® powinny by¢ realizowane zgodnie z Polskg Ramg Jakosci

Stazy i Praktyk®, europejskimi ramami stazy zawodowych”’.

Monitoring jakos$ci stazy uczniowskich powinien obejmowac nastepujgce obszary
tematyczne:
— organizacja stazy — wymogi formalno-organizacyjne i ich weryfikacja,

— realizacja stazy — ocena jakosci udzielonego wsparcia/wymogi merytoryczne.

5 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148, z pézn. zm.), art. 121a.

6 Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk Informator, Opracowanie: Polskie Stowarzyszenie Zarzgdzania Kadrami,
dostep: 23.11.2020,
https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/1.%20polskie_ramy_jakosci_praktyk_i_stazy informator.pdf

7 Zalecenia Rady Unii Europejskiej z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakoSci stazy (Dz.Urz. UE C 88
z 27.03.2014), dostep: 23.11.2020, https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014
H0327(01)&from=DA
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7.1. Organizacja stazy — wymogi formalno-organizacyjne

Podstawg weryfikacji realizacji wymogow formalno-organizacyjnych zwigzanych

z organizacjg stazy u pracodawcow sg ponizsze kryteria.
1. Program stazu uczniowskiego

Wysoki walor edukacyjny danego programu stazu jest spetniony poprzez
okreslenie celow edukacyjnych, adekwatnych do celéw biznesowych organizacji,
specyfiki pracy oraz zawodu. Z punktu widzenia firmy jest to element niezbedny do

dalszego okreslania postepdw oraz oceny kompetencji stazysty.

Opracowanie, recenzja i walidacja programu stazu dla zawodu technik elektryk,
dostosowanego do potrzeb edukacyjnych ucznia/uczennicy (w tym osoéb
z niepetnosprawnosciami) i specyfiki pracy w danej firmie opracowana jest przez
zespdt ekspertdw z doswiadczeniem zawodowym zwigzanych z branzg
elektroenergetyczng, cechujgcych sie rowniez znajomoscig potrzeb rynku pracy w

zakresie zawodow wchodzacych w sktad branzy.

Program stazu uwzglednia jego cele, tresci i zakres obowigzkow stazysty

i uwzglednia potrzeby edukacyjne uczniow.

Walidacje i zatwierdzenie do realizacji programéw stazy prowadzg eksperci
Instytucji Posredniczacej. Program funkcjonuje w formie spisanego dokumentu i jest

przedstawiony stazystom przed rozpoczeciem stazu.
2. Umowa o staz uczniowski

Opracowana umowa wraz z zatgcznikami stanowigcymi integralng cze$¢ umowy
powinna by¢ konsultowana (i ewentualnie weryfikowana) przez radce prawnego,

kierownika projektu/zadania/stazu.
Zatgcznikami do umowy sa:

— Regulamin stazu.
— Indywidualny harmonogram stazu.
— Zgoda rodzica/opiekuna prawnego na udziat niepetnoletniego dziecka w stazu

zawodowym.
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— Dziennik stazu uczniowskiego — wzor.

— Zaswiadczenie o odbyciu stazu — wzor.

— Ankieta ewaluacyjna oceny kompetencji zawodowych stazysty i na wejsciu/na
wyjsciu — przykitad.

— Kwestionariusz diagnostyczny — stazysta ,,Ocena jakosci stazy uczniowskich” —
przyktad.

— Kwestionariusz diagnostyczny - pracodawca ,Ocena jakosci stazy
uczniowskich” — przykfad.

— Kwestionariusz diagnostyczny — szkota ,Ocena jakosci stazy uczniowskich” —

przyktad.

Umowa sporzgdzona i podpisana jest przez wszystkie zaangazowane
w realizacje stazu uczniowskiego strony. Zawiera dane stron umowy, przedmiot
umowy, czas trwania stazu, obowigzki stron umowy, opiekunéw stazy
w przedsiebiorstwach, koordynatorow stazy z ramienia szkoty, zapewnienie

przestrzegania jakosci realizacji stazy.

Przygotowany w takiej formie dokument w precyzyjny sposéb definiuje podstawy
realizacji programu i zobowigzuje zaangazowane strony do respektowania pisemnych

ustalen.
3. Indywidualny harmonogram stazu

Indywidualny harmonogram stazu i plan pracy sporzgdzony powinien by¢
zgodnie z potrzebami/poziomem umiejetnosci uczniow (narzedzie weryfikacji —
Ankieta ewaluacyjna oceny kompetencji zawodowych ucznia-stazysty na wejsciu/na
wyjsciu), w tym ucznidow z niepetnosprawnosciami. Harmonogram i plan stazy musi
by¢ kompatybilny z programem szkolnym. Staz ma dokfadnie ustalony program, a
poziom jego realizacji jest doktadnie monitorowany. W dzienniczkach stazy powinien
byC codziennie raportowany ich przebieg oraz kazdego dnia podpis opiekuna stazy,
Swiadczy o obecnosci stazysty w pracy oraz wykonanych w danym dniu zadaniach
zawodowych. Na zakonczenie stazu stazysta otrzymuje zaswiadczenie o odbytym

stazu u danego pracodawcy.

Dzienniczek stazu oraz zaswiadczenie o odbyciu stazu (dokumenty wypetnione
i podpisane przez wtasciwe osoby w firmie sg dokumentami warunkujgcymi wyptate

stazyscie/tce stypendium).
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4. Opieka i mentoring

Opiekunowie stazy w przedsiebiorstwach wyznaczeni sg na etapie przygotowan
do realizacji stazy. Osoba petnigca funkcje opiekuna stazysty powinna mieé
predyspozycje do objecia roli opiekuna lub mentora i dostateczng wiedze
merytoryczng na temat wydzielonej komorki organizacyjnej firmy, aby by¢ rzetelnym

wsparciem dla uczestnika stazu.

W zaleznosci od wewnetrznych ustalen w firmie, stazysta moze zostac
oddelegowany do pracy z jedng lub kilkoma osobami, ktére indywidualnie bedg
realizowaty zadania opiekuna lub mentora w ograniczonym zakresie. Opiekun za
wykonang prace, w zaleznosci od specyfiki firmy, otrzymuje wynagrodzenie Iub

dodatek szkoleniowy po zakonczeniu stazy, zgodnie z harmonogramem stazy.
5. Przygotowanie stanowiska pracy w firmie

Pracodawca zobowigzany jest do zapewnienia warunkow niezbednych do
realizacji przez ucznia (oraz ucznia z niepetnosprawnosciami) programu stazu

W szczegolnosci:

a) stanowiska szkoleniowego wyposazonego w niezbedne urzadzenia, sprzet,
narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng uwzgledniajgce wymagania
bezpieczenstwa i higieny,

b) pomieszczeh do przechowywania odziezy i obuwia,

c) dostepu do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-

-bytowych.
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7.2. Realizacja stazy — ocena jakosci udzielonego wsparcia/wymogi

merytoryczne

Pracodawca zobowigzany jest (na podstawie umowy o staz uczniowski) do
zorganizowania stanowiska pracy i realizacji stazu zgodnie z przyjetym programem
i harmonogramem stazu zawodowego i zgodnie 2z najlepszymi praktykami
zapewniania jakosci ksztatcenia praktycznego, zapewniajgc bezpieczenstwo i higiene
pracy.

Stazysta bierze udziat w nieodptatnym szkoleniu stanowiskowym oraz w zakresie
BHP i przepiséw przeciwpozarowych. Zostaje zapoznany =z organizacjg pracy,
regulaminem pracy, w szczegolnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny
pracy, oraz innymi przepisami obowigzujgcymi w miejscu odbywania stazu

zawodowego.

Obowigzek wyznaczenia opiekuna praktyk lub stazu zawodowego spoczywa na
pracodawcy i wynika z pisemnej umowy zawartej pomiedzy pracodawcg, realizatorem

projektu a uczniem.
Opiekun stazu uczestniczy w nastepujgcych zadaniach:

— przyjecie stazysty do organizacji; przeprowadzenie catosci lub czesci procesu
adaptaciji;

— przedstawienie zakresu obowigzkow, objasniajgc sposéb wykonania;

— wprowadzenie stazysty w procedury i zasady obowigzujgce w organizacij;

— regularnie monitoruje postepy stazysty;

— udziela informacji zwrotnej na temat osigganych wynikéw i stopnia realizaciji
zadan oraz jest biezgcym wsparciem merytorycznym w zakresie objetym
programem stazu. Opiekun bedzie monitorowat postepy i nabywanie nowych

umiejetnosci oraz stopien realizacji tresci i celéw edukacyjnych.

Opiekun stazu codziennie $wiadczy swoim podpisem w dzienniczku stazu

0 obecnosci stazysty oraz wykonanych zadaniach.

Pracodawca dokonuje oceny kompetencji stazysty i wydaje zaswiadczenie

o odbytym stazu, przedstawiajgc informacje o realizowanych zadaniach i uzyskanych
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kompetencjach w ramach stazu oraz o umiejetnosciach praktycznych nabytych

podczas stazu, a takze stopniu realizacji celéw i programu stazu.

Podczas odbywania stazu stazysta jest zobowigzany/a do terminowego
i aktywnego udziatu w stazu zawodowym, starannego i sumiennego wykonywania
czynnosci i zadan objetych programem stazu, przestrzegania ustalonego czasu
odbywania stazu oraz regulaminu pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych, przepisbw o ochronie i tajemnicy przedsiebiorstw,

ochronie danych osobowych, a takze zasad wspétzycia spotecznego.

Przed przystgpieniem do stazu uczenh przedstawia aktualne orzeczenie lekarskie

o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy w zawodzie.

W sytuacjach losowych powodujgcych przerwanie lub nieskonczenie stazu
dopuszczalne jest wyptacenie stazyscie stypendium proporcjonalnie do liczby

przepracowanych godzin stazu.
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7.3. Badanie jakosci stazy uczniowskich

Przedstawiony powyzej zakres tematyczny zapewniania jakosci stazy
uczniowskich, przewidujgcy wielostronng ocene jakosci stazy pod wzgledem formalno-
organizacyjnym oraz merytorycznym, wymaga okreslenia grup respondentéw badan
ankietowych, do ktérych nalezy zaliczy¢: ucznidw ksztatcgcych sie w zawodach
technik elektryk, technik elektroenergetyk; przedstawicieli szkoty oraz przedstawicieli

pracodawcow.

Badania jakosci przygotowania i realizacji stazy uczniowskich prowadzone

powinny by¢ z wykorzystaniem kwestionariuszy diagnostycznych.
Przyktadowy zakres tematyczny badan

— program stazu opracowany z udziatem przedstawicieli pracodawcéw i szkoty,
uwzgledniajgcy potrzeby uczniow (w tym z niepetnosprawnosciami), cele, tresci
edukacyjne, wymagany sprzet na stanowisku pracy — przedstawiony stronom
zaangazowanym w realizacje stazu,

— podpisana umowa o staz wraz z zatgcznikami — przekazanie zainteresowanym
stronom tresci tych dokumentow, praw i obowigzkow,

— zapoznanie uczniéw/uczennic z indywidualnym harmonogramem stazu,
przepisami BHP, przepisami przeciwpozarowymi oraz z regulaminem
stanowiska pracy,

— wskazanie stazystom stanowiska pracy,

— zapewniony dostep stazysty do niezbednego sprzetu, narzedzi, materiatéw oraz
zaplecza do wykonywania pracy,

— ocena/samoocena przygotowania uczniéw do pracy zgodnie z programem
stazu,

— wyznaczony opiekun stazu oraz zakres jego dziatann w zakresie oceny postepow
ucznia,

— ocena jakosci stazu przez ucznia, przedstawiciela pracodawcy i szkoty,

— ocena zgodnosci zadan wykonywanych w trakcie stazy z umiejetnosciami

uczniéw,
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weryfikacja otrzymania zaswiadczenia o odbytym stazu,

weryfikacja wyptaty stazyscie stypendium,

zaangazowanie kadry zarzagdzajgcej projektem oraz jej nadz6r nad realizacjg
stazy,

zaangazowanie koordynatoréw z ramienia szkoty w przebieg stazy.
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