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Oferta edukacyjna – dane ilościowe o kadrze dydaktycznej
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Oferta edukacyjna – dane ilościowe nt. uczniów / słuchaczy

Pytanie:  Jak w okresie ostatnich 5 lat następowały zmiany w liczbie/proporcjach uczniów absolwentów 

szkół ponadpodstawowych zainteresowanych kontynuacją nauki w BSI i technikum? Jakie będą tendencje w 

wyborach absolwentów szkół podstawowych między BSI i Technikum w najbliższych 5-10 latach? Jak wpływ na 

dokonywane wybory uczniów – absolwentów szkół podstawowych może mieć transformacja energetyczna? 
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Oferta edukacyjna – zawody szkolnictwa i ich powiązanie z procesami 

transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodniej

Pytanie: W jaki sposób Państwo wytłumaczycie fakt kształcenia w jednym zawodzie w kilku 

szkołach w danym  mieście/powiecie czy też w Wielkopolsce Wschodniej? Z czego to wynika?
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Oferta edukacyjna – zawody szkolnictwa i ich powiązanie z procesami 

transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodniej

Pytanie: Z czego wynikają trudności w 

przypadku powiązywania zawodu szkolnictwa 

branżowego z transformacją energetyczną 

Wielkopolski Wschodniej?
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Oferta edukacyjna – zawody szkolnictwa i ich powiązanie z procesami 

transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodniej
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Oferta edukacyjna - dodatkowych umiejętności zawodowych (DUZ) 

Oferta DUZ w dniu badania (N=26) Oferta DUZ plany 2023-2030 (N=26)
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Oferta edukacyjna – kwalifikacje rynkowe (KR)

Oferta KR w dniu badania (N=26) Oferta KR plany 2023-2030 (N=26)
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Oferta edukacyjna – dodatkowe uprawnienia zawodowe

Technik elektryk: Uprawnienia SEP do 1kV (uruchomione, powiązane z transformacją energetyczną)

Elektryk: Urządzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne do 1 kV (realizowany do 30.09.2021, planowana 
kontynuacja, powiązany z transformacją energetyczną)

Technik mechatronik: Uprawnienia SEP do 1kV (uruchomione, powiązane z transformacją energetyczną),

Technik urządzeń i systemów energetyki odnawialnej: Uprawnienia SEP do 1kV (uruchomione, 
powiązane z transformacją energetyczną)

Elektromechanik: Urządzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne do 1 kV (realizowany do 30.09.2021, 
planowana kontynuacja, powiązany z transformacją energetyczną)

Technik budownictwa: Kurs operatorów koparko-ładowarek (realizowanych do 30.09.2021, będzie 
kontynuacja, powiązany z transformacją energetyczną
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Oferta edukacyjna – dodatkowe uprawnienia zawodowe 

Oferta uprawnienia w dniu badania 
(N=26)

Oferta uprawnień plany 2023-2030 
(N=26)
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Oferta edukacyjna – kwalifikacyjne kursy zawodowe (KKZ)

Oferta KKZ w dniu badania (N=26)

Oferta KKZ plany 2023-2030 
(N=26)
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Oferta edukacyjna – aktualizacja oferty kształcenia branżowego 
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Oferta edukacyjna – przyczyny usunięcia zawodów

Pytanie: Kto w Państwa ocenie powinien wspierać szkoły w procesie tworzenia, aktualizacji oferty 

edukacyjnej o nowe zawody? Jakie dane były Państwu potrzebne, aby podejmować decyzje o usunięciu, 
dodaniu zawodu do oferty edukacyjne?
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Oferta edukacyjna – potrzeba rozszerzenia oferty 2023-2030 (N=25)
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Oferta edukacyjna – potrzeba rozszerzenia oferty 2023-2030 (N=25)

Pytanie: Czy się Państwo kierujecie wprowadzając do oferty nowy zawód? Czemu przedstawiona oferta 

jest tak „uboga”?
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Oferta edukacyjna – bariery rozszerzenia oferty 2023-2030 (N=25)
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Oferta edukacyjna – aspekty brane pod uwagę – uruchamianie nowych zawodów

Pytanie: Dlaczego większość z 

Państwa uważa, że zmiany na rynku pracy, 
transformacja energetyczna Wielkopolski 
Wschodniej w tak długiej perspektywie 
czasowej nie będą miały wpływu na 
rozszerzenie oferty edukacyjne? Czemu 
rynek pracy jest niżej niż zasoby kadrowe? 
Czemu w Państwa ocenie wyniki badań 
losów absolwentów, badań aspiracji 
edukacyjnych młodzieży i rodziców mają 
niewielkie znaczenie przy podejmowaniu 
przez Państwa decyzji o uruchomieniu 
nowego kierunku?
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Oferta edukacyjna – planowana aktualizacja programów nauczania (N=26) 
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Oferta edukacyjna – planowana aktualizacja programów nauczania
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Oferta edukacyjna – niedostowananie oferty (podstawy) do rynku pracy
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Wyposażenie i doposażenie szkół – ocena szkół poziomu doposażenia 

szkolnych pracowni 
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Wyposażenie i doposażenie szkół – potrzeby doposażenia pracowni 

(obecnie)  

Pytanie: Skoro doposażenie jest na dobrym poziomie to jak Państwo wytłumaczycie tak duże 

potrzeby doposażenia pracowni?
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Wyposażenie i doposażenie szkół – zasoby Zintegrowana Platforma 

Edukacyjna korzystanie przez nauczycieli  
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Kompetencje nauczycieli 
– potrzeby kadrowe  

Pytanie: Dlaczego tak trudno jest 

niektórym z Państwa prognozować potrzeby 

w zakresie wzrostu poziom zatrudnienia? Z 

czego wynikają zgłoszone przez Państwa 

potrzeby kadrowe?

Jak sądzicie Państwo jak na potrzeby 

kadrowe w najbliższych latach wpłynie 

transformacja energetyczna?
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Kompetencje nauczycieli – potrzeba opracowania w latach 2023–2030 nowej 

oferty doskonalenia zawodowego grona pedagogicznego w celu zapoznania z efektami 

transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodniej 

Pytanie: Jak przeprowadzana jest diagnoza potrzeb szkoleniowych kadry dydaktycznej w Państwa 

szkołach i placówkach? Dlaczego respondenci jako preferowaną formę doskonalenia zawodowego 

umożliwiającą im zapoznanie się z efektami transformacji energetycznej i zmian w systemie oświaty wybrali 

studia podyplomowe? 



26

Kompetencje nauczycieli – tematyka szkoleń, którą są zainteresowani 

nauczyciele w związku z zapowiadaną transformacją energetyczną Wielkopolski 

Wschodniej oraz planowanymi zmianami w ofercie edukacyjnej 

Pytanie: Czemu przygotowanie 

uczniów do egzaminów zawodowych jest na 

pierwszym miejscu? A wpływ transformacji 

w środku rankingu?
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Kompetencje nauczycieli – grupy odbiorców i zakres szkoleń związanych z 

transformacją energetyczną Wielkopolski Wschodniej 
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Kompetencje nauczycieli – potrzeby doskonalenia nauczycieli w obszarze 

rozwoju kompetencji społecznych uczących się  

Pytanie: W jaki sposób kształtuje Państwo w swoich szkołach kompetencje personalne i społeczne? 

Dlaczego taka kolejność?
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Metaplan

Grafika: freepik.com
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Metaplan – Jak jest?

Grafika: freepik.com

Sesja 1. Oferta edukacyjna szkół, wyposażenie i doposażenie szkół, kompetencje 

nauczycieli

1. Niewielu specjalistów wspomaga szkoły branżowe w procesie kształcenia uczniów 

2. Uczniowie szkół branżowych - proporcje: 30% wybiera branżowe szkoły I stopnia, 70% technika 

3. Szkoły konkurują ze sobą o uczniów w ramach tych samych zawodów (w tym samym mieście)

4. Respondenci mają trudności w przypadku powiązywania zawodu szkolnictwa branżowego z transformacją 

energetyczną Wielkopolski Wschodniej

5. W 4 z 22 szkół szkolnictwa branżowego jest dostępna oferta DUZów

6. W 3 z 26 szkół oferują kwalifikacje rynkowe

7. Dodatkowe uprawnienia zawodowe uczeń może zdobyć w 10 z 26 szkół

8. Kwalifikacyjne kursy zawodowe są oferowane uczniom/dorosłym w 8 z 26 szkół 

1 grupa

2 grupa
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Metaplan – Jak jest?

Grafika: freepik.com

Sesja 1. Oferta edukacyjna szkół, wyposażenie i doposażenie szkół, kompetencje 

nauczycieli

9. W 8 z 26 szkół nie jest prowadzona aktualizacja oferty edukacyjne

10. Główne przyczyny usuwania zawodów z oferty: brak zainteresowania uczniów i braki kadrowe nauczycieli

11.W ponad połowie szkół odczuwają potrzebę rozszerzenia oferty o nowe kierunki (1/4 trudno przewidzieć)

12. W 22 zawodach podstawa programowa nie jest dostosowana do potrzeb lokalnego rynku pracy

13.Uruchomienie nowego kierunku – przesłanki: dostępność zasobów i nauczycieli jest ważniejsza niż potrzeby 

rynku pracy

14. W 9 z 26 szkół jest planowana aktualizacja programów nauczania 

15. 88% respondentów ze szkół ocenia poziom doposażenia szkolnych pracowni jako raczej dobry

16. Potrzeba jest doposażenia 153 pracowni szkolnych 

17. Z zasobów edukacyjnych zamieszczonych na Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej korzystają nauczyciele z 25 

na 26 szkół biorących udział w badaniu 

18. Szacuje się, że będzie w 25 zawodach potrzeba opracowania w latach 2023–2030 nowej oferty doskonalenia 

zawodowego grona pedagogicznego w celu zapoznania z efektami transformacji energetycznej Wielkopolski 

Wschodniej

19. Potrzeba opracowania w latach 2023–2030 nowej oferty doskonalenia zawodowego grona pedagogicznego w 

celu zapoznania z efektami transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodniej 

3 grupa

4 grupa
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Metaplan – Jak jest?

Grafika: freepik.com

Sesja 1. Oferta edukacyjna szkół, wyposażenie i doposażenie szkół, kompetencje 

nauczycieli

21. Potrzeby kadrowe zgłoszono dla 10 szkół branżowych I stopnia, 15 techników, 1 BD II stopnia, 2 szkół 

policealnych. 

22. Budowa oferty doskonalenia nauczycieli mające na celu zapoznanie z efektami transformacji energetycznej 

Wielkopolski Wschodniej powinna być ukierunkowana na studia podyplomowe i szkolenia wsparte praktykami i 

stażami w firmach

23. Transformacja energetyczna oraz planowane zmiany w ofercie edukacyjnej skutkują potrzebami wprowadzenia 

tematyki szkoleń dot. przygotowania uczniów do egzaminu zawodowych, kształcenia praktycznego w 

rzeczywistych warunkach pracy, diagnozowania osiągnięć

24. Transformacja energetyczna wymusza podnoszenie kompetencji poprzez szkolenia dla nauczycieli kształcenia 

zawodowego, praktycznej nauki zawodu i instruktorów w firmach (wizyty studyjne, staże zawodowe, praktyki), 

czy też diagnozowanie potrzeb doskonalenia w nowych zawodach szkolnictwa branżowego

25. Nauczyciele mają potrzeby doskonalenia w obszarze rozwoju kompetencji społecznych uczniów (otwartość na 

zmiany, radzenie sobie ze stresem, aktualizacja wiedzy, negocjacje itp.)

5 grupa
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Metaplan

Grafika: freepik.com

Zadania dla każdej z grup:

Zadanie 1. Jak powinno być?

Zadania 2. Dlaczego nie jest tak jak powinno być?

Zadania 3. Wnioski – co należy zrobić aby było tak jak powinno być?

Zadanie 4. Rekomendacje do Strategii rozwoju kształcenia branżowego Wielkopolski 

Wschodniej do roku 2030.


