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Innowacyjne ksztatcenie i szkolenie zawodowe
w Wielkopolsce Wschodniej w kontekscie
transformacji energetycznej

Sesja 1. Oferta edukacyjna szkot, wyposazenie i
doposazenie szkot, kompetencje nauczycieli

Matgorzata Softysiak, Edyta Koziel, Mirostaw Zurek

Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji w Radomiu
Andrzej Budny, Arleta Jasniewicz, Grazyna Sedziak

Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego
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Oferta edukacyjna - dane ilosciowe o kadrze dydaktycznej

Ksztatcenie - e
awodowe e I T Pedagpdw_ W tym u:h:nrillll:h:'mI W tym S-F]EE]-Elll.EEI z
. : ) . (W przeliczeniu zawodowl gospodarki
(W przeficzeniv | (w przeliczeniu na ) . . . .
_ . . na liczbe (w przeliczeniu (W przeliczeniu no
na liczbe liczbe etatow) . ) ) : )
Typ szkoty e etotaw) na liczbe etatow) ficzbe etataw)
K v K M K '] K 1 K W
BS | 6584 | 66,72 | 153,86 45 BB 15,6 0 4 52 172 0 0
Technikum 1737 | 152,77 | 423,458 | 146,69 16,24 0 12 08 0,65 0 1
B5 i 3 3,6 3,55 0,22 0 0 0 0 0 0
S?I{ma 3883 | 12,43 0 0 0 0.5 0 0 0 0
policealna
tacznie 281 47| 235,52 | 58084 | 196,79 21,84 0.5 16,6 237 0 1
Ogotem 516,99 T3 32,34 18,97 1
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Oferta edukacyjna — dane ilosciowe nt. uczniow / stuchaczy

Kwalifikacyjne
Klasa | Klasa Il Klasa I Klasa IV Klasa V kursy
Typ szkoly zawodowe
K 1 K M K Ml K Ml K 1 K M
Branzowa
Szkola | 207 471 178 453 374 832 0 0 0 0 29 47
Stopnia
Technikum 6G1 1065 624 B985 1229 | 1762 672 B74 0 0 141 124
Branzowa
Szkota Il 11 22 G 12 0 0 0 0 0 0 0 0
Stopnia
Szkof
? ol 102 15 116 19 0 0 0 0 0 0 15 0
policealna
tacznie Q81 1573 024 1382 | 1603 | 2594 672 B74 0 0 185 171
Ogdlem 2554 2306 4197 1546 0 356

Pytanie: Jak w okresie ostatnich 5 lat nastepowaty zmiany w liczbie/proporcjach uczniow absolwentow

szkot ponadpodstawowych zainteresowanych kontynuacjg nauki w BSI i technikum? Jakie bedg tendencje w
wyborach absolwentow szkot podstawowych miedzy BSI i Technikum w najblizszych 5-10 latach? Jak wptyw na

dokonywane wybory uczniow - absolwentow szkot podstawowych moze miec transformacja energetyczna?

cotand
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Oferta edukacyjna — zawody szkolnictwa i ich powiazanie z procesami
transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodnie]

1} branzowych szkotach | stopnia ogotem prowadzi ksztatcenia w 33 zawodach z klasyfikacji
szkolnictwa branzowego (z czego: w Koninie z 25 zawodach; powiecie koninskim — 3; w
powiecie tureckim — 10; w powiecie stupeckim — 22; w powiecie kolskim — &), w tym w dwoch
zawodach pomocniczych (pracownik pomocniczy fryzjera | pracownik pomocniczy
gastronomii);

2) technikach — ksztalci tacznie w 32 zawodach (z czego: w Koninie w 20; powiecie koninskim —
8; powiecie tureckim — 22; powiecie stupeckim — 13; powiecie kolskim —13);

3) szkotach policealnych — 8 (z czego: w Koninie - 8);

4) branzowych szkotach Il stopnia — 2 zawodach (z czego: w Koninie — 2.

Pytanie: W jaki sposdb Panstwo wyttumaczycie fakt ksztatcenia w jednym zawodzie w kilku
szkotach w danym miescie/powiecie czy tez w Wielkopolsce Wschodniej? Z czego to wynika?

-
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Oferta edukacyjna — zawody szkolnictwa i ich powiazanie z procesami

transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodnie]

Pytanie: Z czego wynikajg trudnosci w
przypadku powigzywania zawodu szkolnictwa

branzowego z transformacjg energetyczng
Wielkopolski Wschodniej?

CWRKDIiZ

Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia
Dualnego i Zawodowego w Koninie

Poziom powigzania zawodu z procesem transformacji

Planujemy usuniecie

. . .« zawodu z ofe
Lp. Mazrwa i kod zawodu energetycznej Wielkopolski Wschodniej edukacyjnej EUESr-t;IHE
Bardzo . Mie mam Racze] Cathkowwi Kiedy — rok
silmy silny zd=nia bra I-LJ brak K Tak EEJ-::IW,-'
Branzowa 5zkota | Stopnia
1. Monter zabudowy i robot
wykonczeniowych w 3 1
budownictwie 712805
2. Elektryk 741103 1 2 2
3. Kucharz 512001 2 4 1 2
4, Murarz-tynkarz 711204 2 2 1
5. Monter sieci | instalacji
sanitarnych 712618 1 . 1 1
G. Blacharz samochodowy 1 5
721306
7. Cukiernik 751201 1 2 1
B. Elektromechanik
pojazdow 1 2
samochodowych 741203
9. Lakiernik samochodowy 1 5
713203
10. Mechanik pojazdow : 4 1
samochodowych 723103
11. Mechanik-operator
pojazddow | maszyn 1
rolniczych 834103
12. Mechatronik 742118 1
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Oferta
transfo

Technikum

Technik elektryk 311303

e

Technik urzadzen |
systemow energetyki
odnawialne] 311930

P

Technik informatyk
331203

L

b

Technik logistyk 333107

b
P

Technik architektury
krajobrazu 314202

Technik budownictwa
311204

Technik elektronik
311408

Technik mechatronik
311410

L

Technik pojazdow
samochodowych 311513

10.

Technik programista
3531406

11.

Technik robot
wykonczeniowych w
budownictwie 311219

12.

Technik agrobiznesu
331402

Technik chtodnictwa |

Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia
Dualnego i Zawodowego w Koninie
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Oferta edukacyjna - dodatkowych umiejetnosci zawodowych (DUZ)
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Oferta edukacyjna - kwalifikacje rynkowe (KR)
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Oferta edukacyjna - dodatkowe uprawnienia zawodowe

Technik elektryk: Uprawnienia SEP do 1kV (uruchomione, powiazane z transformacjg energetyczng)

Elektryk: Urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne do 1 kV (realizowany do 30.09.2021, planowana
kontynuacja, powigzany z transformacjq energetyczng)

Technik mechatronik: Uprawnienia SEP do 1kV (uruchomione, powiazane z transformacjgq energetyczng),

Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej: Uprawnienia SEP do 1kV (uruchomione,
powigzane z transformacjg energetycznq)

Elektromechanik: Urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne do 1 kV (realizowany do 30.09.2021,
planowana kontynuacja, powiqzany z transformacjg energetyczng)

Technik budownictwa: Kurs operatorow koparko-tadowarek (realizowanych do 30.09.2021, bedzie
kontynuacja, powigzany z transformacjq energetyczng

entrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Liechtenstein Norway

Dualnego i Zawodowego w Koninie
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Oferta edukacyjna — dodatkowe uprawnienia zawodowe

Nie

16

Ogotem

Tak

10
Nie e 3

Powiat
kol ski

Tak I 2

Nie I 4

Powiat
stupecki

Tak 1N 1

Nie N 2 Nie S 21

Powiat
turecki

Oferta uprawnienia w dniu badania
(N=26)

Ogotem

Tak 1 1 Tak N 5

Nie s 3 Nie I 2

g Oferta uprawnien plany 2023-2030
(N=26)

Powiat
kol ski

Tak 1N 1

Powiat
koninski

Nie I 4 Nie RN 5

hMiasto
Konin

Tak I 4

Powiat
stupecki

Tak 0

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 Nie BN 2

Powiat
turecki

Tak TN 1
Nie R 3

Powiat
koninski

Tak W 1

2 = Nie I 7
T 5
= > Tak BB 1
0 5 10 15 20 25

CWRKDizZ lceland ] l S .z tukasiewicz

Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Liechtenstein Norway
Dualnego i Zawodowego w Koninie Norway grants grants Instytut Technologii Eksploatagji




Powiat
kol ski

Powiat Powiat Powiat
turecki  stupecki

koninski

Miasto

Ogotem

Konin

Oferta edukacyjna - kwalifikacyjne kursy zawodowe (KKZ)
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Oferta edukacyjna - aktualizacja oferty ksztalcenia branzowego

Ogotem

Powiat kolski
Powiat stupecki
Powiat turecki

Powiat koninski

Miasto Konin

O 5 10 15 20 25 30

B Nie prowadzimy B Minimum 1raz w roku szkolny W Co 2-3 lata
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Oferta edukacyjna — przyczyny usuniecia zawodow

1) brakiem zainteresowania uczniow a tym samym brakiem naboru (15 wskazan);

2) brakami kadrowymi w szkole, w szczegolnosci nauczycieli ksztatcenia praktycznego i
teoretycznego (7 wskazan);

3)  zmianami w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (3 przypadki);

4) brakiem zgody organu prowadzacego (2 przypadki).

Przy osmiu zawodach nie podano przyczyn ich usuniecia z oferty edukacyjnej.

Pytanie: Kto w Panstwa ocenie powinien wspierac szkoty w procesie tworzenia, aktualizacji oferty

edukacyjnej o nowe zawody? Jakie dane byty Panstwu potrzebne, aby podejmowac decyzje o usunieciu,
dodaniu zawodu do oferty edukacyjne?

- 3
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Oferta edukacyjna - potrzeba rozszerzenia oferty 2023-2030 (N=25)

Zdecydowanie tak; 0; 0%

Trudno przewidziec;
7:26%

—

_— Raczejtak; 6; 22%

Zdecydowanie nie; 3; 11% — T~ Raczejnie; 11; 41%
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Oferta edukacyjna — potrzeba rozszerzenia oferty 2023-2030 (N=25)

| Prognozowany czasookres wprowadzenia | Powigzanie nowego zawodu z
Lp. ::uld | nam.lr]a zawodu tmwn 51I‘Erma||:jkq_ Ewnerﬁe?c_zr_lq
szkolnictwa branzowego lelkopolski Wschodnie]
2023 - 2025 2025 - 2027 2028 - 2030 Aol jest prosimy wstawic, X=)
1 Dekarz 712101 [MEE) 1 1
2 Kierowca —mechanik 832201
(PK2) :
3 Mechanik samochodowy 1
723103 (PKO2)
o Piekarz /51204 (PKD2) 1
5 Fracownik pomocniczy fryzjera 1 1
932919 (PK1)
6 Technik cyfrowych procesow 1
graficznych 311911 (P52)
7 Technik organizacji turystyki 1 1
422104 (PEC1)
5 Technik programista 351406
. 1
(P52)
9 Technik robotyk 311413 (P52) 1
10 | Technik urzgdzen i systemaow
energetyki odnawialne] 311530 1
(PKO4]

Pytanie: Czy sie Panstwo kierujecie wprowadzajac do oferty nowy zawod? Czemu przedstawiona oferta
jest tak ,,uboga”?
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Oferta edukacyjna — bariery rozszerzenia oferty 2023-2030 (N=25)

Skala oceny
Lp. Potencjalne bariery e Raczej Raczej | Zdecydowznie | Trudno
tak nie mie okreslic
1 | Brak funduszy na uruchomienie nowych kierunkow q 7 5 1
ksztatcenia
Z | Brak odpowiedniego wyposazenia technicznego 3 p 1
| dydaktycznego do uruchomienia ksztatcenia
3 | Brak podrecznikow i nowoczesnych materiatow a 3 1 1
dydaktycznych
4 | Niewystarczajgce kompetencje kKadry dydaktyczne) 4 S 3 2
5 | Mate zainteresowanie ze strony pracodawoow = 1 1 B
B Wate zainteresowwania ze strony organu prowadzacego 3 3 2 3 =
/| Brak prognoz rozwoju nowych zawodow, kwalifikacji, 5 5 3 1 5
umigjetnosc | kompetendcji
8 | Mate zainteresowanie ze strony kandydatow do - c 2 5 5
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branZowego
9 | Brak wsparcia ze strony mediow 2 3 3 2 &
10 | Brak podstawy programowej dla nowych zawodow 1 2 G 3 ?
11 | Brak miejsc pracy na rynku 1 2 2 3 B
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Oferta edukacyjna — aspekty brane pod uwage - uruchamianie nowych zawodéw

Pytanie: Diaczego wiekszoéé z
Panstwa uwaza, ze zmiany na rynku pracy,
transformacja energetyczna Wielkopolski
Wschodniej w tak dtugiej perspektywie
czasowej nie bedq miaty wptywu na
rozszerzenie oferty edukacyjne? Czemu
rynek pracy jest nizej niz zasoby kadrowe?
Czemu w Panstwa ocenie wyniki badan
losow absolwentow, badan aspiracji
edukacyjnych mtodziezy i rodzicow majq
niewielkie znaczenie przy podejmowaniu
przez Panstwa decyzji o uruchomieniu
nowego kierunku?

CWRKDIiZ

Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia
Dualnego i Zawodowego w Koninie

Skala oceny
|.|:l. -I"-'LEIIIIEl'EW Ldecydowanie Racre tak Trudno Baczai fdecydowanie
bk DEenic f i nie
1 Dostepnoscig zasobow kadrowych [pod wzgledem
ilosciowym i jakosciowym - odpowiednie 10 3
przygotowanie kadry pedagogiczne]]
2 Dostepnoscia | wyposaieniem bazy materialnej w g 5 )
szkole niezbednej do realizacji zajec praktycznych
3 aytuacia na lokalnym | regionalnym rynku pracy, @
w szczegolnosc damymi dotyczacymi nadwyzki i g 7 1
potrzeb kKadrowych w firmach
4 Zmianami Zachodzgaoymi otoczeniu spofeczno- 5 7 1 1
gaspodarczym
- Kierunkami rozwoju regionalnego = 5 3 1
= Dostepnoscia | wyposaieniem bazy materialnej w
przedsiebiorstwach, w ktorych moina bytoby = 6 2
realizowac ksztatcenie praktyczne
[ Mozliwoscig wigczenia pracodawcow W proces c g 1 1
ksztatcenia | doskonalenia zawodowego
8 Danymi statystycznymi odnosnie potrzeb lokalnych a E 1 3
| regionalmych przedsiebiorstw
9 Konsultacja w zakresie potrzeb kadrowych z
podmiotami gospodarczymi, bedacymi odbiorcami 4 6 2 2
praktykantow i absolwentow
10 | Wynikami badar losdw absolwentdw 4 7 2 1
11 | Wynikami badan aspiracji edukacyjnych miodzieiy 1 6 3 3
1Z | Wynikami badar aspiracji edukacyjnych rodzicow 1 9 3 .
w stosunku do swoich dzieci
13 | Inny aspekt: Pojawienie sie kierunkdw z 1
przeznaczeniem dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim




Oferta edukacyjna — planowana aktualizacja programoéw nauczania (N=26)
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Oferta edukacyjna - planowana aktualizacja programow nauczania

Skala oceny

Nazwa zawodu szkolnictwa
Lp. : - Bardzo F"utrze_hne W Raczej Trudno
branzowego realizowanego w szkole Potrzebne oEraniczony . Yk
potrzebne ) niepotrzebne przewidziec
m zakresie
1) | Technik urzgdzen i systemow energetyki 1
ocdnawialnej] (MES]
2] | Elektromechanik 741201 [MEKE) 1

3) | Elektryk 741103 (MEKE)

4) | Mechanik operator pojazdow | maszyn
rolmiczych (P33)

51 Mechanik-operator pojazdow i maszyn 1
rolniczych 834103 (FKOG)

6) | Technik architektury krajobrazu 314202 1
(PKOEG)

71 | Technik elektryk (MES] 1

8] | Technik gornictwa podziemnego 311703 1
(PKO3)

Q) | Technik mechanizacji rolnictwa | 1

agrotroniki 311515 (PEKOG)
10} | Technik programista (MEKS)
11} | Technik rolnik 314207 (PKO4)
12) | Fryzjer 514101 (MES)

13} | Kucharz 512001 (MES)

14} | Sprzedawca 522301 (MKBE) 1
15} | Technik ekonomista 331403 [PEO5)
16} | Technik geodeta 311104 (PEOS)

17} | Technik organizacji turystyki 422104 1
(PKOS)
18) | Technik rachunkowosc 431103 (PKO5) 1
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Oferta edukacyjna — niedostowananie oferty (podstawy) do rynku pracy

MNazwa zawodu szkolnego z Panstwa oferty Podstawa programowa ksztatcenia zawodowego nie jest

Lp- edukacyjnej dostosowana do potrzeb lokalnego rynku pracy
1} | Technik informatyk 351203 [MK4) 1
2} | Technik mechatronik 311410 (ME4) 1
3} | Technik ekenomista 331403 (ME4) 1
4} | Technik spedytor 333108 (MK4) 1
2} | Technik pojazddw samochodowych 311513 (ME4) 1
8} | Technik mechanik 311504 (MK4) 1
7} | Technik elektronik 311408 (MEK4) 1
8) | Technik elektryk 311303 (MK4) 1
9} | Technik urzgdzen i systemdw energetyki odnawialnej | 1

311930 (MK4)
10V | Technik grafiki i poligrafii cyfrowe] 311943 (MEK4) 1
11} | Technik programista 351406 (MK4) 1
12) | Elektryk 741103 [MK4) 1
13} | Mechanik pojazddw samochodowych 723103 (ME4) | 1
14} | Mechatronik 742118 (MK4) 1
13} | Technik reklamy 333207 (P52) 1
16} | Technik logistyk 333107 (PS2) 1
17} | Technik spedytor 333108 (P52) 1
18} | Elektromechanik pojazddw samochodowych 741203 | 1

(P53)
13} | Lakiernik samochodowy 713203 (P53) 1
20} | Murarz- tynkarz 711204 (P53) 1
21} | Monter zabudowy i rebdt wykonczeniowych w 1

budownictwie 712205 [P53]
22) | Elektronik 742117 [P53) 1
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Wyposazenie i doposazenie szkot - ocena szkét poziomu doposazenia
szkolnhych pracowni

Zdecydowanie dobry Racze] dobry Mie mam zdania Raczej nie dobry IdE[?‘:;":;"'E e
2 (8%a) 23 [BE%) 0 1 (4%4) 0
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Wyposazenie i doposazenie szkotl - potrzeby doposazenia pracowni
(obechie)

potrzeby w doposazeniu pracowni mogli wskazac maksymalnie 3 zawody zawodow i 2 pracownie
bedacych w ofercie szkoty/placowki. Z danych zamieszczonych w tabeli 5.3 wynika, Ze w sumie
zotoszono  potrzeby doposazenia 153 pracowni, w tym tylko dwoch dla ktorych w ocenie

respondentow istnieje powigzanie z procesami ftransformacji  energetycznej] Wielkopolski

Wschodniegj.

Lp. Mazwa zawodu z obecne] MNazwa pracowni Powigzanie z procesami transformacji
oferty energetycznej Wielkopolski Wschodniej
1} | Kucharz 512001 (PEOZ] Gastronomiczna X
2} | Mechanik operator Fracownia praktycene] nauki zawodu — X
pojazdow i maszyn obrobka materiatow
rolniczych [P53)

Pytanie: Skoro doposazenie jest na dobrym poziomie to jak Paristwo wytlumaczycie tak duze
potrzeby doposazenia pracowni?
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Wyposazenie i doposazenie szkotl - zasoby Zintegrowana Platforma
Edukacyjna korzystanie przez nauczycieli

Miasto Powiat Powiat Powiat Powiat Ogdtem
Konin koninski turecki stupecki kolski
Tak | Mie | Tak | Mie | Tak | MNie | Tak | Mie | Tak | Mie | Tak | Mie
7 1 — 3 5 6 25 1
Lp. Mazwa zawodu z obecne] MNazwa pracowni Powigzanie z procesami transformacji
oferty energetycznej Wielkopolski Wschodniej
1} | Kucharz 512001 (PEOZ] Gastronomiczna X
2} | Mechanik operator Fracownia praktycene] nauki zawodu — X
pojazdow i maszyn obrobka materiatow
rolniczych [P53)
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Potrzeby kadrowe (w przeliczeniu na etaty)
- - - MNauczyoiels
KomPEtenCJe naUCZYCIeII Typ EEE R . _ Mauczyciels e .
szkoty/placowki tienr:fw-:.negkﬂ NEIJ;EIPIEIEIT;EH;IEE“IE kertzlcenia Pedagodzy DI:IIE;E'.'. EP-EEJI:.:::EI:L:.
W Ty ZdWaadwe ra )| : ZAWO O] z 50 drel
- potrzeby kadrowe e eolratine® | oginego o
zawodowy)
2023 | 2030 2023 2030 2023 | 2030 | 2023 | 2030 | 2023 | 2030 | 2023 | 2030
B5 | {(ME1L] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
B3 | (MK2] B 8 15 4 1 - 1 - 1
B3 | (MKT] X ¥ X
BS | (PK2) 2 3 1 3 3 ] 03 | 03 | 03 | 03
B3 | (PEA] 1 1
B3 1 (PT1) X X ¥ X
B3 | (P51) - 1 =
_ BS | (PKD2) D 0 0.56 0 D 0 D D D 0 D 0
Pytanle: Dlaczego tak trudno jest B5 1 (P54) 1 1
B3 | (MKE] X
niektorym z Panstwa prognozowac potrzeby
w zakresie wzrostu poziom zatrudnienia? Z | ol = S N N N A N -
cZego Wynlkajq zg’roszone przZez Paﬁstwa T (MK5]
T [MKY) X ¥ X
potrzeby kadrowe? T (MKE] X
o ) _ T (PK2] 15 | 17 11 14 23 | 32 | 05 | 05 1
Jak sadzicie Panstwo jak na potrzeby T (PK3) 1 7
I IE . T (PT1) i X X X
kadrowe w najblizszych latach wptynie G - ? - = =
transformacja energetyczna? L il : 4 .
TEF""ZBEI 1 1
T (P55) 0 0 Z 1 1 D D
T (PKO1) D 0 0 0 1 1
T [PKO5]) X
B 11 (MES] 1
CWRKD_iZ | 5P (MK2) ; 1 5 2 1
" Dunlneno | Zoscdowenn w Koniie 5P (MK3) 3 3




Kompetencje nauczycielil — potrzeba opracowania w latach 2023-2030 nowej
oferty doskonalenia zawodowego grona pedagogicznego w celu zapoznania z efektami

transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodniej

Skala oceny

Forma doskonalenia | _ ' . . '
Zdecydowania Raczej Tak Mie rm.]m Raczej nie fdecyd .nwanle
tak zdania nie
Studia podyplomowe 7 1259%) 12 {50%) 4 (17%) 1 {4%) 0
Szkolenie (kursy umisjetnosc
kursy Umigjet 7 (29%) 10 {42%) 5 (21%) 7 (B%) 0
zawodowych)
Praktyki/staze w firmach 6 g 7 2 i
kursy kwalifikacyjne 3 13 “ 3 0

Pytanie: Jak przeprowadzana jest diagnoza potrzeb szkoleniowych kadry dydaktycznej w Panistwa

szkotach i placowkach? Dlaczego respondenci jako preferowang forme doskonalenia zawodowego
umozliwiajacg im zapoznanie sie z efektami transformacji energetycznej i zmian w systemie oswiaty wybrali

studia podyplomowe?
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Kompetencje nauczyciell — tematyka szkolen, ktéra sa zainteresowani
nauczyciele w zwiqzku z zapowiadang transformacjq energetycznq Wielkopolski

Wschodniej oraz planowanymi zmianami w ofercie edukacyjnej

Pyta Nnie: Czemu przygotowanie

uczniow do egzaminow zawodowych jest na
pierwszym miejscu? A wptyw transformacji
w srodku rankingu?

CWRKDIiZ

Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia
Dualnego i Zawodowego w Koninie

. . Mie . Zdecydowanie
. Zdecydowanie Racze| Racze] ne wd.
Tematyka szkolen . : . . | mam . . nie
zainteresowanl | zainteresowani rdania zainteresowani e
Przygotowanie ucznidw do egzaminow
potwierdzajgcych kwalifikacje B 10 3 2 0
zawodowe
KsZtafcenie praktyczne — reeczywiste
warunki pracy i wspotpraca z Fi 11 7 0 0
pracodawcy
|agn{_:-zc-wame n:us.lqgmf,-c WUCZRI0wW W - g . 2 0
Zakresie ksztatcenia zawodowego
Zastosowanie IT w ksztatceniu
7 2 7 1 0
zawodowym
O ie szkolnych plang
pral:m-.xanle szkao n'y:: planow 6 g a 3 0
nauczania dla zawodow
Kurs kwalifikac)i zawodowych w
- J " 6 8 7 1 0
Zakresie uczonego zawodu
K i2jetnosC d f
urs I..Ir'l'IIE_IE,' NosCi Zawodowych w 6 g g 1 0
Zakresie uczonego zawodu
Ksztaft ie u mtodzieZy k tenc)i
&z u:n.-.ranle.u odziezy kompetend)i 6 12 . 1 0
personalnych i spotecznych
Wptyw transfor ji na szkolnict
:lh,.'.%.- .ra’u ormacji na szkolnictwo c g . 3 0
branzowe
. " g ——
u:uzf,'s |Euanle..un uszy i pisanie c 13 1 3 0
projektow unijnych
Dockonalen — —
oskonalenie umlemtnns_cl c 10 . 3 0
wyCchowawczych nauczyciela
Opracowywanie autorskich programow
g o Rras 3 10 a 2 0
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Kompetencje nauczycieli — grupy odbiorcéw i zakres szkoleh zwiazanych z
transformacjq energetycznq Wielkopolski Wschodniej

CWRKDIiZ

Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia
Dualnego i Zawodowego w Koninie

Dziatania wspierajgce doskonalenie kompetencji nauczycieli ksztatcenia ST Potrzebne
rawodowego i instruktorow praktycznej nauki zavwodu i Potrzebne Wﬂﬁfﬂl:_:_ﬂﬂ'aﬂﬂ
Id e

Oreganizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli ksztafcenia zawodowego,
praktycznej nauki zawodu i instruktorow poprzez wizyty studyjne w 9 9 5
przedsiebiorstwach
Oreganizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli ksztafcenia zawodowego,
praktycznej nauki zawodu i instruktorow poprzez staie zawodowe w 3 . g
przedsiebiorstwach zwigzanych z procesami transformacji energetyczne]
Wielkopolzki Wschodnigj
Oreganizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli ksztafcenia zawodowego, 3 . g
praktycznej nauki zawodu i instruktorow poprzez praktyki w przedsiebiorstwach
Opracowanie pogtebione] diagnozy potrzeb nauczycieli ksztatcenia zawodowego 5 . 11
ramach konkretnych zawodow z klasyfikacji zawodow szkolnictwa branowego
Przygotowanie obudowy dydaktycznej dla wybranych kursow doskonalenia 5 11 c
zawodowego nauczycieli szkot zawodowych
Wprowadzenie do nauczania umiejetnosci praktycznych rozwigzan opartych na

) 5 14 4
dydaktyce cyfrowej
Opracowanie na podstawie pogtebione]j diagnozy oraz wynikow badan luk
kompetencyjnych oferty kursdw kwalifikacji zawodowych i/lub doskonalenia 4 7 12
zawodowego nauczycieli szkot zawodowych
Opracowanie modelu doskonalenia kompetencji nauczycieli ksztafcenia
zawodowego uwzgledniajgcego ustawiczne doskonalenie nauczyceli i
instruktorow praktycznej nauki zawodu, doskonalenie kwalifikacji i kompetencji 3 13 G
do zmieniajgcego sie rynku pracy, uzyskanie nowych kwalifikac)i; doskonalenie
Programow nauczania
Opracowanie narzedzia do diagnozowania luk kompetencyjnych nauczyciel 3 . 11
ksztatcenia zawodowego
Przeprowadzenie diagnozy luk kompetencyjnych nauczycieli ksztatcenia
zawodowego w zawodach szkolnictwa braniowego, w ktorych 53 najwieksze 3 10 11
potrzeby
Przeprowadzenie pilotaiowego testowania opracowanych kursow i ich 5 10 11

doskonalenie




Kompetencje nauczyciell — potrzeby doskonalenia nauczycieli w obszarze
rozwoju kompetencji spotecznych uczacych sie

I Oczekiwania w zakresie kompetenc)i s.pufecznych [ e pp—— e ShEI;TEZ';E"LEde“iE ——
postaw kandydata do zatrudnienia tak tak e o okoreclic
1) | Jest otwarty na zmiany 7 11 3 0 3
2) | Potrafi radzic sobie ze stresem 7 7 5 O =
3) | Aktualizuje wiedze | doskonali umiejetnosci zawodowe 7 13 = 0 2
4) | Potrafi negocjowad warunki porozumien 7 g 3 0 4
5) | Potrafi ponosic odpowiedzialnosc za podejmowane G 11 5 0 2
dziafania
g) | Wspotpracuje w zespole & 11 3 0 3
71 | Jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan 5 11 = 0 3
8) | Przestrzega zasad kultury oraz etyki zawodowe] = 7 9 2 2
9) | Przewiduje skutki podejmowanych dziatan = 9 7 O 2
103 Przestrzega tajemnicy zawodowe] = B 7 0 =

Pytanie: W jaki sposdb ksztattuje Panstwo w swoich szkotach kompetencje personalne i spoteczne?
Dlaczego taka kolejnosc?
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Metaplan
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 DLACZEGO NIE JEST TAK JAK POWINNO H. WNIOSKI
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Metaplan - Jak jest?

e T \,
W,
Sesja 1. Oferta edukacyjna szkot, wyposazenie 1 doposazenie szkot, kompetencje _fgrupa
nauczycieli A
1. Niewielu specjalistow wspomaga szkoty branzowe w procesie ksztatcenia uczniow RS W i
o . | | | | | =
2. Uczniowie szkot branzowych - proporcje: 30% wybiera branzowe szkoty I stopnia, 70% technika b N b
3. Szkoty konkurujg ze sobg o uczniow w ramach tych samych zawodow (w tym samym miescie) f o m”"m“‘ﬁ““’?
e o ;
4. Respondenci majg trudnosci w przypadku powigzywania zawodu szkolnictwa branzowego z transformacjq I —F
energetyczng Wielkopolski Wschodniej i]
H
. W 4 z 22 szkot szkolnictwa branzowego jest dostepna oferta DUZow y) gi‘Upa

. W 3 z 26 szkot oferujg kwalifikacje rynkowe

. Dodatkowe uprawnienia zawodowe uczen moze zdoby¢ w 10 z 26 szkot

5
6
7/
8

. Kwalifikacyjne kursy zawodowe sq oferowane uczniom/dorostym w 8 z 26 szkot
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Metaplan - Jak jest?

Sesja 1. Oferta edukacyjna szkot, wyposazenie i doposazenie szkotl, kompetencje

nauczycieli
9. W 8 z 26 szkot nie jest prowadzona aktualizacja oferty edukacyjne M_Wj‘ mmmmmmmmmmm N
10. Gtowne przyczyny usuwania zawodow z oferty: brak zainteresowania uczniow i braki kadrowe nauczycieli i_wr;-;mm/
11.W ponad potowie szkot odczuwajq potrzebe rozszerzenia oferty o nowe kierunki (1/4 trudno przewidzieé){;:m 3 qrupa
12. W 22 zawodach podstawa programowa nie jest dostosowana do potrzeb lokalhego rynku pracy :ji“ﬁjﬁff
13.Uruchomienie nowego kierunku — przestanki: dostepnos¢ zasobow i nauczycieli jest wazniejsza niz potrzelgw;wmmm“%wg'
rynku pracy f*_._.,........m,,_w_-m.,.,: ey
14. W 9 z 26 szkot jest planowana aktualizacja programow nauczania f‘"‘"““‘“‘*-»mﬁm ????? :f
15. 88% respondentow ze szkot ocenia poziom doposazenia szkolnych pracowni jako raczej dobry i]
16. Potrzeba jest doposazenia 153 pracowni szkolnych —4
17. Z zasobow edukacyjnych zamieszczonych na Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej korzystajg nauczyciele z 25
na 26 szkot biorgcych udziat w badaniu
18. Szacuje sie, ze bedzie w 25 zawodach potrzeba opracowania w latach 2023-2030 nowej oferty doskonalenia 4 grupa
zawodowego grona pedagogicznego w celu zapoznania z efektami transformacji energetycznej Wielkopolski
Wschodniej

19. Potrzeba opracowania w latach 2023-2030 nowej oferty doskonalenia zawodowego grona pedagogicznego w
celu zapoznania z efektami transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodniej
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Metaplan - Jak jest?

Sesja 1. Oferta edukacyjna szkot, wyposazenie i doposazenie szkot, kompetencje o

s
nauczycieli 7
21. Potrzeby kadrowe zgtoszono dla 10 szkét branzowych I stopnia, 15 technikéw, 1 BD II stopnia, 2 szkét \ T
i N T
policealnych. s
S N s
22. Budowa oferty doskonalenia nauczycieli majgce na celu zapoznanie z efektami transformacji energetyczn[‘“é“‘""”‘"“ T
- = = - . ’ - = . - 3 = = ;
Wielkopolski Wschodniej powinna bycC ukierunkowana na studia podyplomowe i szkolenia wsparte praktykami-i 7
stazami w firmach ; T
e i
. . . . . . R e Y
23. Transformacja energetyczna oraz planowane zmiany w ofercie edukacyjnej skutkujg potrzebami wprowadzenia | | )

tematyki szkolen dot. przygotowania uczniow do egzaminu zawodowych, ksztatcenia praktycznego w i5 grupa
rzeczywistych warunkach pracy, diagnozowania osiggniec

24. Transformacja energetyczna wymusza podnoszenie kompetencji poprzez szkolenia dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego, praktycznej nauki zawodu i instruktorow w firmach (wizyty studyjne, staze zawodowe, praktyki),
czy tez diagnozowanie potrzeb doskonalenia w nowych zawodach szkolnictwa branzowego

25. Nauczyciele majg potrzeby doskonalenia w obszarze rozwoju kompetencji spotecznych uczniow (otwartosc na
zmiany, radzenie sobie ze stresem, aktualizacja wiedzy, negocjacje itp.)
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Metaplan

Zadania dla kazdej z grup: |

& S

A

S

- - . '-i'-.".i:‘,_.n':u.,_ Sone, ,-f-
Zadanie 1. Jak powinno byé? PN =
A .

Zadania 2. Dlaczego nie jest tak jak powinno byc? S :f
I N i

Zadania 3. Wnioski — co nalezy zrobic¢ aby byto tak jak powinno by¢?

Zadanie 4. Rekomendacje do Strategii rozwoju ksztatcenia branzowego Wielkopolski
Wschodniej do roku 2030.
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