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WPROWADZENIE

W opracowaniu przedstawiono wstepne rezultaty prac zrealizowanych w ramach rezultatu nr 2 pt.
Strategia ksztafcenia i szkolenia zawodowego w kontekscie transformacji energetycznej
Wielkopolski Wschodniej, opracowanych w ramach projektu ,Innowacyjne ksztatcenie i szkolenie
zawodowe w Wielkopolsce Wschodniej w kontekscie transformacji energetycznej”, ktory
ukierunkowany zostat na przygotowanie jednostek samorzadu terytorialnego Wielkopolski
Wschodniej do podjecia wyzwan zwigzanych ze zmiang struktury gospodarczej w wyniku
transformacji energetycznej, ktdre wymagajg m.in. dostosowania oferty i infrastruktury ksztatcenia
zawodowego do potrzeb zmieniajgcego sie rynku pracy. Projekt jest finansowany ze s$rodkéw
Funduszy EOG i realizowany w ramach Komponentu [l PROGRAM EDUKACJA Wspdtpraca
instytucjonalna na rzecz poprawy jakosci i dopasowania ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET)
oraz ksztatcenia ustawicznego.

Zgodnie w wnioskiem konkursowym, w ramach zadania 2 zostang zidentyfikowane i wyszczegdlnione
kluczowe innowacyjne kierunki ksztatcenia zawodowego, na ktére Wielkopolska powinna sie
otworzy¢ i promowac¢ wsrdod mtodziezy. W wyniku analizy rynku pracy zidentyfikowane zostang
kluczowe kwestie wspotpracy lokalnych pracodawcéw z placéwkami ksztatcenia zawodowego, aby
zmieniajacy sie rynek pracy byt miejscem do zajec¢ praktycznych. Ze wzgledu na koniecznos$é¢ zmian
warto postawi¢ na centra ksztatcenia praktycznego, ktdre mogg by¢ kolebka dla zaistniatych zmian.
Opracowanie wspdlnego uczenia sie, podejscia i radzenia sobie z wprowadzanymi zmianami
z transformacjg pozwoli na uzyskanie wspdlnego zaufania i spokojnego wdrozenia zmian. Niezbedne
beda réwniez w strategii kwestie dotyczace doradztwa zawodowego, Swiadomy wybdr kierunkéw
istotnych dla regionu Wielkopolski jest rownie istotny. Bez aspektu doradztwa zawodowego istotne
dla regionu kierunki ksztatcenia nie bedg miaty wystarczajgcej sity zaistnienia na rynku pracy.

We wniosku projektowym przyjeto takze, ze strategia rozwoju ksztatcenia zawodowego Wielkopolski
Wschodniej zostanie opracowana w oparciu o wyniki przeprowadzonej ,Diagnozy zakresie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego w Wielkopolsce Wschodniej w kontekscie transformacji
energetycznej” (rezultat 1 projektu). Bedzie uwzgledniac identyfikacje zawodow, kwalifikacji, efektéw
w ktérych powinno rozpoczac sie ksztatcenie zawodowe, identyfikacje zawoddw w ktérych powinno
by¢ prowadzone wygaszanie nabordw oraz procesu ksztatcenia, zmiane formy ksztatcenia na

szkolenie (KKZ).



W zwigzku z powyzszym sformutowane 3 priorytetowe obszary (sesji), dla ktérych sformutowano
wstepne rekomendacje, ktore zostaty przedstawione w danym opracowaniu:
e Obszar 1. Oferta edukacyjna szkdt, wyposazenie i doposazenie szkdt, kompetencje
nauczycieli;
o Obszar 2. Wptyw transformacji energetycznej na dziatalnos¢ przedsiebiorstw i wspétpraca na
linii pracodawca — szkota;
e Obszar 3. Doradztwo zawodowe w szkotach prowadzgcych ksztatcenie w zawodach
szkolnictwa branzowego.
Podstawg do sformutowania rekomendacji sg wyniki prac podjetych w ramach rezultatu 1 , Diagnozy
zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego w Wielkopolsce Wschodniej w kontekscie transformacji
energetycznej” oraz efekty wywiaddéw pogtebionych przeprowadzonego metoda Metaplanu na
warsztatach upowszechniajgcych przeprowadzonych w:
e Koninie;
e powiecie kolskim;
e powiecie stupeckim;
e powiecie tureckim.
Opracowane rekomendacje bedg przedmiotem dyskusji w ramach partnerstwa i szerokim gronem
interesariuszy oraz jako dane wejSciowe postuzg do opracowanie ,Strategia ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w kontekscie transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodniej”, a w szczegdlnosci

do wyznaczenia celdw strategicznych i operacyjnych oraz podejmowanych w nich dziatan.



1. Rekomendacje dla Strategii ksztatcenia i szkolenia

zawodowego w kontekscie transformacji energetycznej
Wielkopolski Wschodniej

Obszar 1. Oferta edukacyjna szkot, wyposazenie i doposazenie szkot,

kompetencje nauczycieli

W ramach ,,Strategii ksztatcenia i szkolenia zawodowego w kontekscie transformacji energetyczne;j

Wielkopolski Wschodniej”, na rzecz rozwoju oferty edukacyjnej, aktualizacji wyposazenia

i doposazenia szkét, rozwoju kompetencji zawodowych nauczycieli, rekomenduje sie uwzglednienie:

1)

2)

3)

4)

Przeprowadzenia pogtebionej, cyklicznej diagnozy w zakresie optymalizacji oferty ksztatcenia
na terenie poszczegélnych miast i powiatdw w tych samych zawodach szkolnictwa
branzowego.

Rozwazenie przeprowadzenia pogtebionej, cyklicznej diagnozy potrzeb ucznidéw
z dysfunkcjami odnos$nie dalszego ksztatcenia sie na poziomie srednim w techniki lub
branzowej szkole Il stopnia.

Wprowadzenie dziatan promujgcych wsréd uczniow / absolwentéw branzowych szkot
i stopnia w Wielkopolsce Wschodniej dostepu do dalszego ksztatcenia w ramach branzowej
szkoty Il stopnia. Dziatania te mogg by¢ powigzane z cyklicznymi badaniami wyboréw
dokonywanych przez ucznidw szkét branzowych i stopnia oraz na tej podstawie
dostosowanie oferty edukacyjnej w branzowej szkole Il stopnia. Przy czym nalezy podkresli¢,
ze wprowadzenie nowego zawodu szkolnego do oferty edukacyjnej jest do$é¢ ztozonym
procesem i wymaga czasu, a takize zapewnienia odpowiedniej kadry dydaktycznej
i wyposazenia, tgcznie z mozliwoscig odbywania zaje¢ praktycznych u pracodawcow.
Wprowadzenie dziatan upowszechniajgcych wsréd przedstawicieli szkét zawodowych, jak
i pracodawcow wiedzy na temat transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodniej,
w szczegoblnosci konkretnych dziatan wymagajacych rozszerzenia oferty edukacyjnej szkét
prowadzacych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa zawodowego o zawody szkolne
znajdujace sie w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego, jak i nowe wprowadzane np.

W formie eksperymentu pedagogicznego.



5) Rozszerzanie oferty szkdt prowadzacych ksztatcenie zawodowe w zawodach szkolnictwa
branzowego o dodatkowe umiejetnosci zawodowe. Podstawowym kryterium doboru oferty
powinny by¢ potrzeby rynku pracy, ktére mogg by¢ przedmiotem cyklicznych badan;

6) Rozpowszechnianie wsrdd innych szkot dobrych praktyk dziatan prowadzonych przez szkoty,
ktére wigczyty do swojej oferty tematyke DUZéw.

7) Opracowywanie nowych zakreséw tematycznych dodatkowych umiejetnosci zawodowych,
w szczegblnosci tych, ktore beda zwigzane z transformacjg energetyczng Wielkopolski
Wschodniej lub innymi potrzebami rynku pracy. W ocenie uczestnikdéw warsztatéw szybciej
jest wprowadzi¢ nowy zakres prac w juz istniejagcy zawdd szkolny, chocby w formie
eksperymentu pedagogicznego, niz wprowadzi¢ od podstaw nowych zawdd do klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego.

8) Prowadzenie przez wyznaczony podmiot (np. Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia
Dualnego i Zawodowego) cyklicznych analiz majgcych na celu identyfikowanie zmian
wduzach i informowanie o tym dyrektorow szkét i/lub wyznaczonych przez nich
przedstawicieli grona pedagogicznego.

9) Prowadzenie dziatan uswiadamiajgcych uczniéw, w tym przedstawienie im korzysci z udziatu
w zajeciach obejmujgcych Dodatkowe Umiejetnosci Zawodowe;

10) Wprowadzenie tematyki DUZOw do oferty doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego
(teoretycznego i praktycznego) oraz prowadzenie cyklicznych diagnoz potrzeb w tym
zakresie.

11) Wiaczenie sie w proces opracowywania DUZéw specyficznych dla ucznidw ksztatcgcych sie
w szkotach specjalnych.

12) Rozszerzanie oferty szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe w zawodach szkolnictwa
branzowego o kwalifikacje rynkowe w ramach projektéw finansowanych ze S$rodkéw
pomocowych. Srodki finansowe z projektéw umozliwig takze pokrycie kosztéw walidacji
i certyfikacji kwalifikacji ponoszonych przez uczestnikéw.

13) Rozpowszechnianie wsrdd innych szkoét dobrych praktyk dziatarn prowadzonych przez szkoty,
ktore wigczyty do swojej oferty tematyke kwalifikacji rynkowych.

14) Opracowywanie nowych kwalifikacji rynkowych, w szczegdlnosci tych, ktére bedg zwigzane
z transformacjg energetyczng Wielkopolski Wschodniej lub innymi potrzebami rynku pracy.

15) Prowadzenie przez wyznaczony podmiot (np. Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia
Dualnego i Zawodowego) cyklicznych analiz majgcych na celu identyfikowanie zmian
w kwalifikacjach rynkowych zamieszczonych w zintegrowanym rejestrze kwalifikacji i dobdr

kwalifikacji rynkowych zgodnie z prowadzonymi kierunkami ksztatcenia oraz potrzebami



rynku pracy oraz informowanie o tym dyrektoréow szkét i/lub wyznaczonych przez nich
przedstawicieli grona pedagogicznego.

16) Prowadzenie dziatan uswiadamiajgcych ucznidw, w tym przedstawienie im korzysci z udziatu
w szkoleniach oraz walidacji i certyfikacji kwalifikacji rynkowych.

17) Wprowadzenie tematyki wytypowanych kwalifikacji rynkowych do oferty doskonalenia
nauczycieli ksztatcenia zawodowego (teoretycznego i praktycznego) oraz prowadzenie
cyklicznych diagnoz potrzeb w tym zakresie.

18) Wiaczenie sie w proces opracowywania kwalifikacji rynkowych specyficznych dla ucznidéw
ksztatcgcych sie w szkotach specjalnych.

19) Prowadzenie przez wyznaczony podmiot (np. Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia
Dualnego i Zawodowego) cyklicznego diagnozowania potrzeb rynku pracy w zakresie
dodatkowych uprawnien zawodowych, w szczegdlnosci w zawodach bedacych w ofercie
edukacyjnej szkoty/placowki lub w zawodach pokrewnych, w ktérych absolwent moze podjgé
zatrudnienie. Wskazane bytoby wiaczenie danej tematyki np. do diagnozowania loséw
absolwentdéw.

20) Rozszerzanie oferty szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe w zawodach szkolnictwa
branzowego o mozliwos¢ ksztatcenia teoretycznego w zakresie dodatkowych uprawnien
zawodowych niezbednych do wykonywania zawodu szkolnego, w ramach ktérego uczen sie
ksztafci.

21) Identyfikowanie zZrédet finansowania i korzystanie z nich w celu pokrycia kosztéw organizacji
i prowadzenia szkolen/kurséw, a takze przeprowadzenia egzamindw i certyfikacji
dodatkowych uprawnien zawodowych dla ucznidw.

22) Rozpowszechnianie wsrdd innych szkoét dobrych praktyk dziatan prowadzonych przez szkoty,
ktére wiaczyty do swojej oferty tematyke organizacji dodatkowych uprawnien zawodowych
dla uczniow.

23) Prowadzenie dziatan uswiadamiajgcych ucznidw, w tym przedstawienie im korzysci
z nabywania dodatkowych uprawnien zawodowych.

24) Wprowadzenie tematyki dodatkowych uprawnien zawodowych do oferty doskonalenia
nauczycieli ksztatcenia zawodowego (teoretycznego i praktycznego) oraz prowadzenie
cyklicznych diagnoz potrzeb w tym zakresie.

25) Certyfikowanie szkdét jako instytucji prowadzacych egzaminy Ilub nauczycieli jako
prowadzgcych szkolenia/kursy w ramach dodatkowych uprawnien zawodowych (jesli sg takie
wymagania).

26) Prowadzenie przez wyznaczony podmiot cyklicznego diagnozowania potrzeb rynku pracy

w zakresie potrzeb pracownikow na Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe czy tez kursy
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umiejetnosci zawodowych, w szczegdlnosci w zawodach bedgcych w ofercie edukacyjnej
szkét/placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe w zawodach szkolnictwa zawodowego
w Wielkopolsce Wschodniej. Uwzglednienie réznic miedzy poszczegdlnymi powiatami.

27) Rozszerzanie oferty szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe w zawodach szkolnictwa
branzowego o mozliwos¢ ksztatcenia w nowych zawodach, a tym samym rozbudowa oferty
edukacyjnej w szczegdlnosci o zawody powstate w efekcie zmian wywotanych transformacja
energetyczna.

28) Rozpowszechnianie wsrdd innych szkdt dobrych praktyk dziatan prowadzonych przez szkoty,
ktére wigczyty do swojej oferty tematyke KKZ i KUZéw dla oséb dorostych.

29) Prowadzenie dziatan uswiadamiajgcych pracodawcéw i ich pracownikéw, w tym
przedstawienie im korzysci z nabywania kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w KKZ lub
KUZach.

30) Wprowadzenie tematyki KKZ i KUZéw do oferty doskonalenia nauczycieli ksztatcenia
zawodowego (teoretycznego i praktycznego) oraz prowadzenie cyklicznych diagnoz potrzeb
w tym zakresie.

31) Wtaczenie sie w proces opracowywania KKZ i KUZzéw specyficznych dla ucznidéw ksztatcgcych
sie w szkofach specjalnych.

32) Wprowadzenie instytucji zewnetrznej dla szkét i pracodawcéw spetniajacej role
koordynatora, integratora miedzy szkotami a pracodawcami, w tym w zakresie rozbudowy
oferty edukacyjnej szkdét o nowe kierunki ksztatcenia, w tym zwigzane z transformacjg
energetyczng Wielkopolski Wschodniej.

33) Prowadzenie cyklicznego diagnozowania potrzeb rynku pracy w zakresie tworzenia nowych
miejsc pracy w perspektywie krétkoterminowej, jak i srednioterminowej konczgcych sie
rekomendacjami rozszerzania oferty edukacyjnej szkét zawodowych o nowe kierunki
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa w szkotach zawodowych w Wielkopolsce Wschodniej.

34) Podjecie dziatan ukierunkowanych na poprawe wspdtpracy miedzy przedstawicielami szkét
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe w zawodach szkolnictwa branzowego a pracodawcami
w zakresie rozszerzania oferty edukacyjnej o nowe zawody szkolnictwa branzowego, w tym
powstate w efekcie zmian wywotanych transformacjg energetyczng Wielkopolski Wschodniej.

35) Rozpowszechnianie wsrdd innych szkdt dobrych praktyk dziatan prowadzonych przez szkoty,
ktére wigczylty do swojej oferty edukacyjnej nowe kierunki ksztatcenia, w tym zwigzane
z transformacjg energetyczng Wielkopolski Wschodniej.

36) Prowadzenie dziatan uswiadamiajgcych wsréd pracodawcédw, organizacji zrzeszajgcych
pracodawcéw, szkét na temat mozliwosci rozbudowy oferty edukacyjnej szkdét o nowe

kierunki ksztatcenia, w tym zwigzane z transformacjg energetyczng Wielkopolski Wschodnie;j.
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37) Wprowadzenie tematyki rozbudowy oferty edukacyjnej szkét o nowe kierunki ksztatcenia,
wtym zwigzane z transformacja energetyczng Wielkopolski Wschodniej do oferty
doskonalenia  zawodowego nauczycieli ksztatcenia zawodowego  (teoretycznego
i praktycznego) oraz przedstawicieli pracodawcow zaangazowanych w ten proces.

38) Zaangazowanie podmiotdw zewnetrznych (np. przedstawicieli organu prowadzgcego,
organizacji pracodawcéw, pracodawcow, publicznych stuzb zatrudnienia, agencji zatrudnienia
i posrednictwa pracy i innych instytucji) w cykliczne przeglady ofert edukacyjnych szkét
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe w zawodach szkolnictwa branzowego w Wielkopolsce
Wschodniej pod katem potrzeb ich aktualizacji.

39) Tworzenie oferty edukacyjnej z uwzglednieniem specyfiki i potrzeb uczniéw ksztatcacych sie
w szkotach specjalnych.

40) Zwiekszenie w szczegdlnosci w szkotach, organizacjach pracodawcéw i u samych
pracodawcéw efektywnosci prowadzenia dziatan informujgcych nt. transformacji
energetycznej Wielkopolski Wschodniej i zwigzanych z tym zmian zachodzgcych na rynku
prac.

41) Opracowywania propozycji nowych zawoddéw szkolnictwa branzowego zwigzanych
z transformacjg energetyczng Wielkopolski Wschodniej, nie zamieszczonych w klasyfikacji
zawoddéw szkolnictwa branzowego i wprowadzanie ich do oferty edukacyjnej szkot
prowadzacych ksztatcenie zawodowe w ramach np. eksperymentu pedagogicznego.

42) Zapewnienie S$rodkéw finansowych na doposazenie szkét prowadzacych ksztatcenie
zawodowe w zawodach szkolnictwa branzowego w maszyny urzadzenia, narzedzia pracowni,
warsztatow uruchamianych dla nowych zawoddéw szkolnictwa branzowego w Wielkopolsce
Wschodniej.

43) Prowadzenie wsrdod mtodziezy w szkotach podstawowych szerokozakrojonych dziatan
uswiadamiajacych i promujacych kierunki ksztatcenia, ktére w najwiekszymi stopniu
odpowiadajg na obecne i prognozowane zapotrzebowanie rynku pracy, w tym zwigzane
z transformacjg energetyczng Wielkopolski Wschodniej.

44) Wypracowanie procedur i podjecie dziatarn ukierunkowanych na prowadzenie cyklicznych
analiz aktualnosci tresci zapisdw podstaw programowych i ich aktualizacje. Wskazane, aby
w proces ten wigczeni byli przedstawiciele ze szkdt prowadzgcych ksztatcenie zawodowe
w zawodach szkolnictwa branzowego, jak i pracodawcéw, w tym powigzanych
z transformacjg energetyczng w Wielkopolsce Wschodniej. Rekomendacja wpisuje sie
w dziatanie zwiekszenia wptywu firm oraz organizacji zrzeszajgcych przedsiebiorstwa na

funkcjonowanie systemu ksztatcenia zawodowego — formowanie podstaw programowych
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zasygnalizowane w Strategii na rzecz odpowiedzialnego rozwoju do roku 2020
(z perspektywa do 2030 r.).

45) Uzgodnienie na poziomie ponadlokalnym (Wielkopolski Wschodniej) kierunkow ksztatcenia
zawodowego, zgodnych z aktualnymi i prognozowanymi potrzebami lokalnych rynkéw pracy,
w tym zwigzanych z transformacjg energetyczng Wielkopolski Wschodniej.

46) Zawieranie porozumien miedzy organami prowadzacymi szkoty zawodowe w powiatach
Wielkopolski Wschodniej, odnosnie prowadzenia, wprowadzania kierunkdéw ksztatcenia
w poszczegdlnych szkotach.

47) Wprowadzanie cyklicznych diagnoz potrzeb doposazenia pracowni i warsztatdw szkolnych
w szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe w zawodach szkolnictwa branzowego
w Wielkopolsce Wschodniej.

48) Rozszerzanie wspoétpracy miedzy pracodawcami i szkotami poprzez przenoszenie zajec
praktycznych do firm, a tym samym korzystanie czesto z unikatowych, nowoczesnych
maszyn, urzadzen i narzedzi.

49) Wprowadzenie monitoringu popyty i podazy nauczycieli w szkotach prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe w zawodach szkolnictwa branzowego w Wielkopolsce Wschodniej,
w szczegoblnosci ukierunkowanych na pozyskiwanie do wspétpracy specjalistdw z rynku pracy
w charakterze nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

50) Wprowadzenia programu mentoringowego, w ktérym nauczyciel ksztatcenia zawodowego
posiadajgcy wieloletnie doswiadczenie zawodowe, bedacy w okresie przedemerytalnym lub
pracujacy i pobierajacy Swiadczenie emerytalne modgtby sie wcieli¢ w role mentora, mistrza,
ktéry wspomagatby poczatkujgcego, mniej doswiadczanego nauczyciela w jego rozwoju
zawodowym.

51) Ukierunkowanych na poprawe wizerunku zawodu nauczyciela, w tym nauczyciela ksztatcenia
zawodowego, np. poprzez realizacje kampanii koncentrujgcej sie na zwiekszeniu prestizu
spotecznego zawodu w otoczeniu spotecznym, czy tez skierowanych na zwiekszenie
atrakcyjnosci zawodu nauczyciela wsréd potencjalnych przysztych kandydatéw do ksztatcenia
w tym zawodzie, obecnie pracujgcych nauczycieli czy lub zachecajgcych bytych nauczycieli do
powrotu do zawodu. Innym ze sposobdw na zwiekszenie atrakcyjnosci zawodu nauczyciela
moze by¢ skoncentrowanie sie na czynnikach budzacych pozytywne skojarzenia, po pierwsze
na satysfakcji zawodowej nauczycieli i ich postrzeganiu tego, czy i jak bardzo spoteczenstwo

ceni sobie ich prace, i po drugie, na sSrodowisku szkolnym i warunkach pracy?.

! Komisja Europejska/EACEA/Eurydice, 2015. The Teaching Profession in Europe: Practices, Perceptions, and
Policies. (Zawdd nauczyciela w Europie: polityka, praktyka i odbiér spoteczny) Raport Eurydice. Luksemburg:
Urzad Publikacji Unii Europejskiej, s. 101.
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52) Systematyczne prowadzenie monitoringu potrzeb szkoleniowych nauczycieli, w tym
ksztatcenia zawodowego na poziomie szkoty w porozumieniu z organem prowadzgacym i na
jego podstawie budowanie oferty doskonalenia zawodowego.

53) Wprowadzenie monitoringu dziatan zwigzanych z transformacjg energetyczng Wielkopolski
Wschodniej, potgczonego z budowg oferty doskonalenia zawodowego nauczycieli ksztatcenia
zawodowego (teoretycznego i praktycznego) oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu
w firmach, majacej na celu z jednej strony zapoznanie nauczycieli z efektami transformacji
energetycznej Wielkopolski  Wschodniej, a z drugiej strony doskonalenie Ilub
przekwalifikowanie zawodowe nauczycieli ksztatcenia zawodowego w rzeczywistym
Srodowisku pracy. Ewentualnie na bazie monitoringu opracowanie oferty nowych kierunkéw
studiow stacjonarnych lub podyplomowe, specjalistycznych szkolerr, wspartych
wspomnianymi mozliwosciami odbywania przez nauczycieli praktyk i stazy w firmach.

54) Uwzglednienia w procesach podnoszenia kompetencji zawodowych nauczycieli ksztatcenia
zawodowego, praktycznej nauki zawodu i instruktoréw w firmach stosowania roznych form
doskonalenia, w tym umozliwienie skorzystania z odbycia wizyt studyjnych, stazy zawodowe
czy tez praktyk w przedsiebiorstwach. W szczegdlnosci dotyczy to organizacji wskazanych
form doskonalenie w przedsiebiorstwach wprowadzajgcych dziatania zwigzane
z transformacjg energetyczng Wielkopolski Wschodniej.

55) Transformacja energetyczna Wielkopolski Wschodniej oraz planowane zmiany w ofercie
edukacyjnej skutkujg potrzebami wprowadzenia tematyki szkolen dla uczniow szkot
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe w zawodach szkolnictwa branzowego.

56) Na bazie funkcjonujgcych publicznych podmiotéw szkolgcych nauczycieli wprowadzenie
szkolenia modutowego, innowacyjnych bazujgcych na technologiach informatycznych metod
i form szkolenia. Podwyzszenie jakoSci prowadzonych szkolen poprzez ich monitoring,
ewaluacje.

57) Stworzenie systemu doskonalenia nauczycieli w zakresie doskonalenia rozwoju kompetencji
spotecznych uczniéw wskazanych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego. W szczegdlnosci zwigzanych z ksztattowaniem u uczniéw otwartosci

na zmiany, radzeniem sobie ze stresem, aktualizacjg wiedzy, negocjacjami itp.
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Obszar 2. Wptyw transformacji energetycznej na dziatalnos¢ przedsiebiorstw

i wspotpraca na linii pracodawca — szkota

W ramach ,,Strategii ksztatcenia i szkolenia zawodowego w kontekscie transformacji energetyczne;j

Wielkopolski Wschodniej”, na rzecz zaciesniania wspoétpracy na linii pracodawca — szkota,

rekomenduje sie uwzglednienie:

1)

2)

Problematyki rozwoju wspodtpracy miedzy pracodawcami a szkotami prowadzgcymi
ksztatcenie zawodowe, poprzez wtgczenie w proces ksztatcenia specjalistéw z gospodarki.
Szczegdlnie jest to istotne podczas wprowadzania dziatan na rynku pracy zwigzanych
z transformacja energetyczng Wielkopolski Wschodnie;j.

Wprowadzenie dziatan upowszechniajgcych wséréd przedstawicieli szkét zawodowych, jak
i pracodawcéw wiedzy na temat transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodniej,
w szczegdblnosci konkretnych dziatan wymagajgcych rozszerzenia oferty edukacyjnej szkét
prowadzgcych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa zawodowego o zawody szkolne
znajdujace sie w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego, jak i nowe wprowadzane np.

W formie eksperymentu pedagogicznego.

3) Woypracowanie procedur, narzedzi i podjecie dziatan ukierunkowanych na identyfikowanie

plandw, dziatan, rezultatéw transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodniej, na ich
podstawie sporzgdzanie informacji i informowanie o tym organizacji pracodawcow, czy tez

samych pracodawcéw i wskazywanie ich wptywu na prowadzona przez nich dziatalnos¢.

4) Monitorowanie programow pomocowych wspierajgcych transformacje energetyczng

i informowanie o tym przedstawicieli organizacji pracodawcéw oraz samych pracodawcéw,
ktorzy mogliby by¢ zainteresowani wtgczeniem sie ze swoimi dziataniami w proces

transformacji.

5) Opracowanie procedur i narzedzi do monitoringu lokalnych pracodawcéw w Wielkopolsce

6)

Wschodniej w zakresie zapotrzebowania na pracownikéw, w tym w perspektywie
kilkuletniej. Monitorowanie rynku pracy pod katem potrzeb polityki edukacyjnej, klasyfikacji
zawodéw, wprowadzania nowych zawoddéw i zawoddéw preferowanych pod przyszte
potrzeby jest jednym z dziatan rekomendowanych takze w ramach Strategii na rzecz
odpowiedzialnego rozwoju do roku 2020 (z perspektywg do 2030 r.).

Wprowadzanie i promowanie dziatan ukierunkowanych na dostosowanie szkolnictwa
zawodowego do aktualnych potrzeb rynku pracy, poprzez m.in. Poprawe jakosci

umiejetnosci uniwersalnych ucznidw/absolwentéw (pozwalajgcych na ich wykorzystanie
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7)

8)

9)

w wielu réznych profesjach), w tym umiejetnosci spotecznych zwigzanych ze wspdtpracy
i komunikacja, umiejetnosci  jezykowych (edukacja  dwujezyczna), praktycznych,
przedsiebiorczosci, samodzielnosci, wspieraniem rozwoju talentéw i indywidualnych
zdolnosci, a takze kwalifikacji i kompetencji, umiejetnosci w strategicznych branzach
regionu.

Podnoszenie jakosci i atrakcyjnos¢ szkolnictwa poprzez wigczanie na szeroky skale
pracodawcéw w proces ksztatcenia zawodowego (w tym ksztatcenia dualnego, klas
patronackich) i egzaminowania, a takze zwiekszenia poziomu przygotowania i praktycznego
doswiadczenia nauczycieli i wyktadowcéw, racjonalizacji wyboru $ciezki edukacyjnej oraz
rozwoju doradztwa iporadnictwa zawodowego. UsSwiadomienie przedstawicielom
pracodawcéw i szkoét potrzeby zwiekszenia nacisku na ksztattowanie umiejetnosci
praktycznych ucznidw poprzez podejmowanie dziatan ukierunkowanych na stopniowe
zwiekszenie wymiaru stazu ipraktyk realizowanych u pracodawcéw, umozliwianie
ksztatcenia w rzeczywistym S$rodowisku pracy — rozwdj iupowszechnianie ksztatcenia
dualnego.

Wypracowanie na poziomach poszczegélnych powiatéw i Wielkopolski Wschodniej
mechanizméw motywujgcych pracodawcéw do podejmowania wspotpracy ze szkotami
prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe w zawodach szkolnictwa branzowego w celu
ksztattowania oferty edukacyjnej dostosowanej do potrzeb zgtaszanych przez
przedsiebiorcow.

Wzmacnianie wspotpracy szkdt prowadzacych ksztatcenie zawodowe w zawodach
szkolnictwa branzowego, jednostek samorzadéw lokalnych z pracodawcami poprzez
tworzenie sieci powigzan sprzyjajacej rozwojowi wspotpracy miedzy szkotami prowadzacymi
ksztatcenie zawodowe w zawodach szkolnictwa branzowego, pracodawcami czy tez
organizacjami pracodawcéw, przy wsparciu jednostek zewnetrznych, np. Instytutow
badawczych, uczelni wyzszych. Sprzyja¢ temu moze zawieranie porozumied pomiedzy
organami prowadzacymi szkoty, szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe w zawodach
szkolnictwa branzowego apracodawcami, czy tez organizacjami pracodawcow.
Uwzglednienie przy tym np. Podziatu na 32 branze wyszczegdlnione w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego pracodawcow iszkdét prowadzgcych ksztatcenie zawodowe
w zawodach szkolnictwa branzowego i na bazie tego tworzenie klastréw jedno lub

wielobranzowych (w zaleznosci od potrzeb).

10) Wspieranie przez organy prowadzgce szkoty i organizacje zrzeszajace pracodawcow,

pracobiorcéw idei sieciowania pracodawcow i szkét prowadzgcych ksztatcenie zawodowe

w zawodach szkolnictwa branzowego.
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11) Wprowadzenia mechanizmoéw finasowania w zakresie rozwoju sieciowania pracodawcow

12)

i szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe w zawodach szkolnictwa branzowego. Na
poczatku mogg to byc¢ srodki finansowe pochodzace z budzetéow lokalnych (np. W ramach
budzetéw obywatelskich finansowanie pomystéow zgtaszanych przez szkoty i pracodawcéw,
z dziatan przeznaczonych na rozwdj szkolnictwa branzowego i innych), regionalnych,
krajowych czy tez pochodzacych ze srodkéw pomocowych UE (np. W ramach konkursow
lokalnych wprowadzenie w regulaminie konkursu dodatkowych kryteriow premiujacych
dziatania na rzecz rozwoju wspdtpracy, w tym sieciowania miedzy szkotami prowadzgacymi
ksztatcenie zawodowe a pracodawcami).

Powotania w ramach poszczegdlnych 32 branz wyszczegdlnionych w klasyfikacji zawoddéw
szkolnictwa branzowego jednego Ilub kilku podmiotéw sieciujgcych i koordynujgcych
wspotprace miedzy szkotami a pracodawcami w Wielkopolsce Wschodniej. Takie rozwigzanie
zastosowano w Radomskim Klastrze Metalowym, w ktédrym role koordynatora petni
przedstawiciel Izby Przemystowo-Handlowej Ziemi Radomskiej. W ocenie uczestnikéw
warsztatow wskazane bytoby wyznaczenie pracownika, ktdry po stronie pracodawcy, szkoty
bedzie petnit role lokalnego (instytucjonalnego) koordynatora ds. rozwoju wspotpracy
i reprezentowali swoj podmiot w sieci wspdtpracy oraz zapewnienie mu odpowiedniego

z tego tytutu wynagrodzenia za dodatkowa prace.

13) Wsparcie prawne i organizacyjne szkoét i pracodawcow zawigzujgcych wspdtprace w obszarze

14)

rozwoju ksztatcenia praktycznego uczniéw w firmach.
Uwzglednienie zmian demograficznych oraz potrzeb lokalnych rynkéw pracy przy
prowadzeniu dziatann ukierunkowanych na optymalizacje i dostosowanie Swiadczonych ustug

edukacyjnych na terenie powiatéw Wielkopolski Wschodniej.

15) Zapewnienie pracodawcom wiedzy na temat specyfiki ksztatcenia zawodowego, w tym

efektéw uczenia sie, ktére ma do zrealizowania uczen, ktéry bedzie przystepowat do

egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie szkolnictwa branzowego.

16) Wypracowanie mechanizmow zachecajacych do odejscie od rywalizacji miedzy szkotami

zawodowymi funkcjonujgcymi w danej miejscowosci czy tez powiecie, a przejscie na
wspotprace poprzez wymiane dobrych praktyk, udzielanie porad, wspieranie innych szkot
chcacych wdrozy¢ nowe rozwigzanie, przez pracownikéw szkét, w ktdrych dane rozwigzanie

zostato wprowadzone i z powodzeniem funkcjonuje.

17) Wypracowanie mechanizmdw zachecajgcych do wzajemnie wspieranie sie pracodawcow we

wprowadzaniu nowych rozwigzan stuzgcych podejmowaniu dziatan na rzecz wspodtpracy ze

szkotami zawodowymi.
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18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

Wypracowanie mechanizméw zachecajacych szkoty i firmy do stopniowego przenoszenia
zajec praktycznych ze szkét do pracodawcow w Wielkopolsce Wschodniej z uwzglednienie
analiz ryzyk i szans. Takie podejscie ograniczy potrzeby i koszty ponoszone przez szkoty ze
wzgledu na koniecznosci doposazenia i utrzymania warsztatéw szkolnych.

Wtaczanie pracownikéw w lokalnych przedsiebiorstwach w proces ksztatcenia praktycznego
uczniow szkoét zawodowych prowadzacych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego.
Promowanie w srodowiskach szkolnych i wsréd pracodawcéw przyktadéw dobrych praktyk
ukierunkowanych na rozwdj ksztatcenia dualnego ucznidw w firmach w Wielkopolsce
Wschodniej, tworzenia klas patronackich przy wsparciu pracodawcéw. Przyktadem takiej
dobrej praktyki jest utworzenie klasy patronackiej dla zawodu technik gérnictwa
podziemnego, wramach porozumienia miedzy kopalnig soli ,Klodawa” w Kfodawie
a Zespotem Szkdét Ogodlnoksztatcgcych i Technicznych w  Ktodawie. Uczniowie klasy
patronackiej maja zagwarantowane zajecia praktyczne (jest to wyjatek w pordwnaniu
zinnymi szkotami, ktére majg klasy patronackie), praktyki zawodowe oraz pierwszenstwo
w procesie przyjmowania do pracy. Najwieksze doswiadczenie w tworzeniu klas
patronackich majg w Zespole Szkét Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Kaczkach
Srednich (4 klasy patronackie) oraz Zespole Szkét Gérniczo-Energetycznych im. Stanistawa
Staszica w Koninie. Odejscie od schematu, ze klasa patronacka ma by¢ objeta patronatem
jednego podmiotu.

Wprowadzenie dla pracodawcéw w Wielkopolsce Wschodniej innych poza subwencjg
oswiatowa mechanizmédw dofinasowania mozliwosci odbywania przez ucznidw zajec
praktycznych w firmach, w szczegdlnosci ukierunkowanych na rozwdj ksztatcenia dualnego,
tworzenia klas patronackich. Jednym z takich mechanizmoéw mogtoby by¢ przyznawanie
punktow premiujgcych pracodawcom ubiegajgcym sie o doposazenie ich firm w sprzet
i urzgdzenia, pod warunkiem np. Ich wykorzystania takze przez ucznidw odbywajgcych
zajecia praktyczne w formie ksztatcenia dualnego.

Wprowadzenie mechanizméw oceny jakosci realizacji zaje¢ praktycznych dla uczniéw
u pracodawcéw ukierunkowanych na doskonalenie tych form wspotpracy.

Wiaczanie przedstawicieli pracodawcéw w tworzenie dodatkowej oferty edukacyjnej
w szkotach zawodowych prowadzgcych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego
w formie np. dodatkowych umiejetnosci zawodowych.

W przypadku wystgpienia przez szkote z wnioskiem o wprowadzenie nowego zawodu
szkolnictwa branzowego do oferty edukacyjnej, zobligowanie szkoty do doboru takiej liczby
pracodawcéw, aby uwzglednié liczbe ucznidw, ktérym nalezy zapewnié miejsca odbywania

zajec praktycznych.
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25) Opracowanie narzedzi informatycznych usprawniajgcych wspétprace szkét i pracodawcéw na

26)

27)

rzecz rozwoju praktycznej nauki zawodu w firmach.

Uwzglednienie specyfiki i potrzeb poszczegdlnych miast i powiatow Wielkopolski Wschodniej
przy podejmowaniu dziatan ukierunkowanych na rozwdj wspétpracy szkdt prowadzgcych
ksztatcenie branzowe zpracodawcami w poszczegdlnych powiatach Wielkopolski
Wschodniej.

Podjecie dziatan na poziomie lokalnym wspierajacych podwyzszenie odsetku ucznidéw ze
szkét branzowych z Wielkopolski Wschodniej uczestniczacych w praktykach zagranicznych
finansowanych z Programu Erasmus+. Takie dziatania podejmowane sg m.in. przez Centrum
Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Koninie. Idealnym rozwigzaniem
bytoby, aby 100% uczniéw miato przynajmniej jeden raz taka mozliwosci w trakcie trwania

nauki w szkole zawodowe] prowadzgcej ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego.

28) Wprowadzenia mechanizmdéw zachecajgcych pracodawcéw do rozszerzania zakresu

wspotpracy ze szkotami zawodowymi prowadzacymi ksztatcenie w zawodach szkolnictwa
branzowego. Obecnie pracodawcy zadeklarowali, ze najchetniej angazujg sie w jedng forme

wspotpracy.

29) Zwiekszenie zaangazowania szkot i pracodawcow w realizacje dziatann ukierunkowanych na

promocje ksztatcenia branzowego, w tym m.in. poprzez wspdlng organizacje konkurséw
umiejetnosci zawodowych na poziomie lokalnym wzorowanych na idei konkurséow

WORLDSKILLS, EUROSKILLS.

30) Zwiekszenie zaangazowaniem sie pracodawcow w doskonalenie programow zajec

31)

32)

33)

praktycznych, jak i nauczania dla zawodu szkolnictwa branzowego. Umozliwi to m.in. lepsze
dostosowanie programu praktycznej nauki zawodu do mozliwosci technicznych
u pracodawcow.

Wypracowanie mechanizmdédw umozliwiajgcych kompromis miedzy potrzebami szkoty
a pracodawcéw w zakresie z jednej strony przygotowaniu uczniéw odbywajacych zajecia
praktyczne w firmie do egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, a z drugiej do
potrzeb pracodawcéw.

Rozszerzenie wspétpracy na linii szkota — pracodawca poprzez szersze wprowadzanie zdalnej
formy tych spotkan z wykorzystaniem komunikatorow. Ta forma zapoczatkowana zostata
w okresie pandemii COVID-19.

Rozwijanie kompetencji ucznidw, nauczycieli, pracodawcéw w zakresie stosowania tik
w procesie  edukacyjnym, w tym gtdwnie kompetencji cyfrowych poprzez
wyposazenie/doposazenie szkdt w narzedzia TIK, a tym samym podnoszenie jakosci procesu

edukacyjnego.
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34) Przetozenie dziatan prowadzonych w ramach transformacji energetycznej Wielkopolski
Wschodniej na kierunki wspierania dziatan edukacyjnych i szkoleniowych.

35) Dopasowania oferowanego w regionie ksztatcenia do regionalnego rynku pracy, na bazie
prowadzonych analiz rynku pracy.

36) Wprowadzenie mechanizméw w inwestowanie w zapewnienie w firmach i w szkotach
odpowiednio wykwalifikowanej kadry, ktéra jest gotowa do wprowadzania najnowszych
technologii do tresci ksztatcenia zawodowego.

37) Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji pracownikow w firmach oddelegowanych do

wspotpracy ze szkotami i nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w szkotach zawodowych.
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Obszar 3. Doradztwo zawodowe w szkotach prowadzacych ksztatcenie w
zawodach szkolnictwa branzowego

W ramach ,,Strategii ksztatcenia i szkolenia zawodowego w kontekscie transformacji energetyczne;j
Wielkopolski Wschodniej”, rekomenduje sie rozwazenie podjecia ponizszych propozycji dziatan
ukierunkowanych na rozwdj i doskonalenie doradztwa zawodowego dla mtodziezy prowadzonych
w szkota zawodowych prowadzaca ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego w Wielkopolsce
Wschodniej:

1. Uwzglednienie specyfiki lokalnej oraz kazdej ze szkdt przy podejmowaniu dziatan
ukierunkowanych na doskonalenia doradztwa zawodowego dla mtodziezy.

2. Przygotowywania dla doradcdw zawodowych, wychowawcéw oddziatéw szkolnych
cyklicznych informacji na temat transformacji energetycznej zachodzgcych w Wielkopolsce
Wschodniej, ktdre mogtyby by¢ przekazywane uczniom oraz uwzgledniane przy tworzeniu ich
dalszych sciezek rozwoju edukacyjno-zawodowego.

3. Przeprowadzenie szkolen dla przedstawicieli kadry zarzadzajacej, wszystkich catego grona
pedagogiczne, specjalistow zatrudnionych w szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe
w Wielkopolsce Wschodniej z zakresu prawnych aspektéw realizacji doradztwa zawodowego
w ponadpodstawowych szkotach zawodowych.

4. Do opracowywaniu programu realizacji doradztwa zawodowego w szkole prowadzacej
ksztatcenie zawodowe powotywanie przez dyrektora szkoty zespotu, w sktad ktorego powinni
wejs¢ przedstawiciele kierownictwa szkoty, wychowawcy, nauczycieli uczgcych réznych
przedmiotéw (np. 1 nauczyciel od jednego przedmiotu), pedagog, psycholog, bibliotekarz.

5. Program realizacji doradztwa zawodowego w ponadpodstawowych szkotach zawodowych
w Wielkopolsce Wschodniej wskazane, aby byt opracowany przez zespdét na caty cykl
ksztatcenia, z podziatem na poszczegdlne lata ksztatcenia.

6. Opracowanie  programu realizacji  doradztwa  zawodowego, uwzgledniajacego
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego z uwzglednieniem wszystkich jego
sktadowych wymaganych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego
2019 roku w sprawie doradztwa zawodowego.

7. Zmiane Swiadomosci catego grona pedagogicznego i uswiadomienie im , ze kazdy z nich jest
realizatorem dziatan, tresci z doradztwa zawodowego w ramach przedmiotéw ktdrych uczy.

8. Uwzglednienie w opracowywanym programie realizacji doradztwa zawodowego

wprowadzenia dziatan i tresci programowych prowadzonych na:
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10.

11.

12.

e obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztatcenia
w zawodzie;
e zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego (tych przystowiowych ,10”);
e zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
e zajeciach z wychowawca.
Zwiekszenie poza minimalny limit 10 godzin dydaktycznych, liczby godzin na realizacje zajeé
z zakresu doradztwa zawodowego w ich szkotach zawodowych w Wielkopolsce Wschodniej
atym samy stworzenie mozliwosci pokrycia kosztéw zatrudnienia nauczyciela
z kwalifikacjami doradcy zawodowego na caty etat w szkole.
Profesjonalizacja doradztwa zawodowego poprzez zatrudnienie doradcéw zawodowych,
ktérzy bedac petnoetatowymi pracownikami szkoty (jak to jest w przypadku pedagoga, czy
tez psychologa) beda przygotowani do tego by by¢ gtéwnym wspdttwdrcg programu realizacji
doradztwa zawodowego w ramach wewnetrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na
etapie jego tworzenie, koordynatorem — na etapie realizacji i ewaluatorem prowadzonych
dziatan. Ktorzy poprzez realizacje zajec z zakresu doradztwa zawodowego bedg spinaé efekty
dziatan catego grona pedagogicznego, ekspertéw zewnetrznych i wypracowaé z uczniami
wymierne efekty ich dziatarn w formie planu dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego.
Wprowadzenie do opracowywanego programu realizacji doradztwa zawodowego w ramach
wewnagrzszkolny system doradztwa zawodowego dziatan skierowanych do rodzicéw ucznidw.
Wprowadzenia doskonalenia zawodowego przez doradce zawodowego wspotpracujgcych
znim wychowawcami oddziatéw szkolnych, nauczycieli, przedstawicieli pracodawcow,
poradni psychologiczno-pedagogicznych iinnych ekspertéw. Zakres doskonalenia mégtby
obja¢ zagadnienia uswiadamiajace role, znaczenie doradztwa zawodowego dla mtodziezy
uczacej sie w szkole, zasady wspdtpracy, zaangazowanie w realizowane tresci ksztatcenia
z doradztwa zawodowego, sposoby i terminy realizacji, zasady dokumentowania dziatan

przez ucznia i inne tematy w zaleznosci od zidentyfikowanych potrzeb.

13. Angazowanie w szkotach zawodowych w Wielkopolsce Wschodniej w realizacje doradztwa

zawodowego dla ucznidw jak najszerszego grona pedagogicznego, w tym wychowawcow
oddziatéw szkolnych, nauczycieli przedmiotéw zawodowych teoretycznych, przedstawicieli
kadry zarzadzajgcej w szkole, nauczycieli przedmiotéw ogdlnych, kierownika praktycznej
nauki zawodu, instruktorow praktycznej nauki zawodu, psychologa, nauczyciela

bibliotekarza. Przy czym wskazane jest jednoznaczne okreslenie realizowanych przez kazdego
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14.

15.

16.

z nich zadan, tresci termindw zgodnie z opracowanym programem realizacji doradztwa

zawodowego.

Uczestnicy warsztatéw prowadzonych w ramach danego projektu doszli do wniosku, ze

zasadnym bytoby podjecie dziatan doskonalgcych ukierunkowanych na rozszerzenie

wspotpracy z przedstawicielami:

e poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym umieszczenie zakresu wspdtpracy
w programie realizacji doradztwa zawodowego opracowanego na caty cykl ksztatcenia
oraz zakomunikowanie uczniom o mozliwosci skorzystania z pomocy doradcy
zawodowego zatrudnionego w poradni;

e Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego (CWRKDiZ) jako
instytucjg wspierajgca rozwdj ksztatcenia i doradztwa zawodowego;

e innych szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w tym z Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego chociazby przy organizacji wspdlnych przedsiewzieé
promujacych ksztatcenie zawodowe w Wielkopolsce Wschodniej;

e urzedu pracy, w zakresie informacji na temat lokalnego rynku pracy, mozliwosci wsparcia
rozwoju przedsiebiorczosci absolwentow zainteresowanych uruchomieniem wtasnej
dziatalnosci gospodarczej;

e szkdt podstawowych, w zakresie pozyskiwania potencjalnych uczniéw zainteresowanych
podjeciem ksztatcenia w szkole zawodowej;

e placéwek doskonalenia nauczycieli, jako instytucji wspierajacych podwyzszanie
kompetencji zawodowych pracownikéw szkoty w tym doradcéw zawodowych;

e uczelni wyzszych, w zakresie dalszej drogi ksztatcenia absolwentéw szkét zawodowych;

e Ochotnicze Hufce Pracy, agencja posrednictwa pracy — realizacja doradztwa zawodowego
i informacje o rynku pracy;

e organizacji pracodawcéw, stowarzyszen, samorzadow zawodowych, samorzadéw
gospodarczych lub innych organizacji gospodarczych.

Organizujgc wspotprace z otoczeniem zaplanowad nalezy zarowno formy skierowane

bezposrednio dla uczniéw i wpisane w program realizacji doradztwa zawodowego, jak

i skierowane do osdb zajmujgcych sie doradztwem zawodowym w szkotach zawodowych

w Wielkopolsce Wschodniej.

Wprowadzenie wymiernego efekty pracy doradcy zawodowego, catego grona

pedagogicznego, wychowawcy oddziatu oraz ekspertéw z otoczenia z uczniem w formie

indywidualnego plan dziatania, w ktérym uczen planuje rézne warianty Sciezek edukacyjno-

zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobdw i wartosci oraz informacji na temat
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

rynku edukacji i rynku pracy, przewidujgc przy tym skutki wtasnych decyzji. Rekomenduje sie
takze, wprowadzenie portfolio, w ktérym uczen grodzitby dowody swojej pracy na
doradztwie zawodowym oraz inne dokumenty potwierdzajgce jego osiggniecia.

Prowadzenie przez dyrekcje szkoty zawodowej cyklicznych wewnetrznych kontroli realizacji
doradztwa zawodowego zgodnie z obowigzujgcym ustawodawstwem. Na tej podstawie
formutowanie wnioskdw i rekomendacji majgcych na celu doskonalenie prowadzonych
dziatan.

Podjecie dziatan ukierunkowanych na zmotywowanie jak najwiekszej liczby uczniéw do
opracowywania indywidualnego planu edukacyjno-zawodowego na bazie pozyskanych
informacji o sobie samym, rynku pracy, w tym dotyczacych transformacji energetycznej
Wielkopolski Wschodniej.

Wprowadzenie doskonalenia zawodowego doradcéw zawodowych, wychowawcéw
oddziatéw szkolnych, nauczycieli i innych pracownikédw zaangazowanych w doradztwo
zawodowe w obszarze motywowania uczniéw do tworzenia Indywidualnego Planu Dziatania
(IPD), w ktérym to minimum bedzie okreslony cel dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego
ucznia wraz z planem jego realizacji.

Opracowanie i wprowadzenie prostych poradnikéw dla doradcéw zawodowych,
wychowawcéw/nauczycieli, ucznidw i rodzicéw umozliwiajacych realizacje systemowych,
cyklicznych dziatan w réznych typach szkét ponadgimnazjalnych ukierunkowanych na
opracowanie przez uczniéw indywidualnego planu edukacyjno-zawodowego jako dokumentu
podsumowujacego efekty dziatan prowadzonych z uczniem w ramach doradztwa
zawodowego.

Przeprowadzenie diagnozy potrzeb w zakresie zatrudniania w szkotach zawodowych
Wielkopolski Wschodniej doradcéw zawodowych i zwigzanych z tym potrzeb zdobywania
przez nauczycieli formalnych kwalifikacji doradcy zawodowych poprzez ukonczeniu studiow
podyplomowych.

Prowadzenie cyklicznych diagnoz potrzeb szkoleniowych zatrudnionych w szkotach
zawodowych Wielkopolski Wschodniej doradcédw zawodowych, wychowawcéw oddziatéow
szkolnych, nauczycieli w zakresie aktualizacji wiedzy i doskonalenia umiejetnosci niezbednych
do jak najlepszej realizacji powierzonych im zadan z doradztwa zawodowego. Proponuje sie,
aby w ramach diagnoz identyfikowa¢ tematyke kursow/szkolen, ktéra mogtaby by¢

realizowana w ramach kroétkich form.

23. Tworzenie pracowni doradztwa zawodowego wyrdzniajacych sie w szkotach pod wzgledem

wygladu i wyposazenia, a jednoczesnie ze wzgledu na ograniczone zasoby lokalowe

przystosowanych do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z innych przedmiotow.
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24. Podjecie dziatan ukierunkowanych na zapewnienie wyposazenia szkét i placdwek ksztatcenia

zawodnego w pomoce dydaktyczne do realizacji doradztwa zawodowego, w tym:

atrakcyjne pod wzgledem jakosci wykonania, formy przekazu, tak aby przyciggata uwage
ucznia, ktéry przyzwyczajony jest do korzystania ze wspétczesnych technologii cyfrowych;
prezentacje do prowadzenia zaje¢, ktore sg swojego rodzaju ,gotowcami” obudowanymi
poradnikiem, w ktérym sg pokazane krok po kroku etapy realizacji scenariusza zajec. Jest
to szczegdlnie wazne dla nauczycieli, ktdrzy nie majg doswiadczenia w prowadzeniu zajec
z doradztwa zawodowego. Obecnie dostepne materiaty dydaktyczne, np. na portalu
Osrodka Rozwoju Edukacji wymagaja wiedzy i umiejetnosci ich wtasciwego doboru
i zestawienia w catos¢. Niestety gro nauczycieli zaangazowanych w realizacje doradztwa
zawodowego nie posiada takich umiejetnosci;

wypracowanie standardu wyposazenia dydaktycznego niezbednego do realizacji
doradztwa zawodowego w szkole zawodowej, ktéry podlegatby okresowym przeglgdom
i aktualizacjg. Na podstawie opracowanego standardu wyposazenia dydaktycznego
przeprowadzanie pogtebionej diagnozy potrzeb i doposazenia pracowni doradztwa

zawodowego.

25. Podjecie dziatan majacych na celu zwiekszenie pozyskiwania $rodkéw finansowych na

wsparcie realizacji doradztwa zawodowego dla ucznidow w ramach dodatkowych zajeé

dydaktycznych.
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