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1. Zatozenia ogdélne stazu uczniowskiego realizowanego

w srodowisku pracy

Podstawa programowa ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
w zawodzie technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej 311930 obejmuje

dwie kwalifikacje:

— ELE.10. Montaz i uruchamianie i urzadzen i systemoéw energetyki odnawialnej;

— ELE.11. Eksploatacja urzadzen i systemow energetyki odnawialnej.

Absolwent szkoty prowadzgcej ksztatcenie w zawodzie technik urzgdzen
i systemdw energetyki odnawialnej powinien by¢é przygotowany do wykonywania

zadan zawodowych:

1) w zakresie kwalifikacji ELE.10. Montaz i urzgdzen i systemow energetyki

odnawialnej:

a) montazu urzadzen i systemow energetyki odnawialnej,
b) uruchamiania urzadzen i systemow energetyki odnawialnej oraz wyceny

robot;

2) w zakresie kwalifikacji ELE.11. Eksploatacja urzadzen i systemdéw energetyki

odnawialnej:

a) wykonywania konserwacji oraz napraw urzgdzen i systemow energetyki
odnawialnej,

b) monitorowania i nadzorowania urzadzen i systeméw energetyki
odnawialnej,

c) oceny oddzialywana urzadzen i systemow energetyki odnawialnej na

srodowisko.

Podstawowym celem stazu jest stworzenie uczniom mozliwosci nabycia
umiejetnosci praktycznych i pozyskania doswiadczenia zawodowego, niezbednego do
wykonywania pracy w rzeczywistych warunkach takich, jakie wystepujg
u interesariuszy zewnetrznych (pracodawcow), a w konsekwencji przygotowanie
wysoko wykwalifikowanego absolwenta przygotowanego do wykonywania typowych
zadan zawodowych dla zawodu technik urzadzen i systemdéw energetyki odnawialne;j.
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Ogodlne wytyczne organizacji stazu uczniowskiego w zawodzie! oraz zatozenia

do jego przeprowadzenia u pracodawcy.

Opracowanie programéw stazy uczniowskich realizowanych w innowacyjnym

srodowisku pracy w branzy elektrycznej dla stazy uczniowskich organizowanych

w zawodzie technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej 311930 to:

staz uczniowski u pracodawcy skierowany jest do uczniéw technikum (min.
Il klasa) ksztatcgcych sie w zawodzie technik urzadzen i systemow energetyki
odnawialnej;

w trakcie stazu uczniowskiego uczen moze realizowac wszystkie albo wybrane
tresci programu nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki realizowanej
w szkole, do ktdrej uczeszcza, lub tresci nauczania zwigzane z nauczanym
zawodem nieobjete programem zawodui;

podmiotami przyjmujgcymi na staz uczniowski mogg by¢: osoba fizyczna
prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg, osoba prawna lub spotka prawa
handlowego;

podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski zawiera z uczniem albo z rodzicami
niepetnoletniego ucznia, w formie pisemnej, umowe o staz uczniowski.
dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktéry odbyt staz uczniowski i uzyskat
zaswiadczenie, z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci lub
w czesci, w przypadku gdy uczen uczeszczajgcy na staz realizowat wszystkie
albo wybrane tresci programu nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki
zawodu realizowanego w szkole;

podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski i dyrektor szkoty (w jego imieniu moze
wystgpié koordynator/petnomocnik ds. praktyk zawodowych),
w uzgodnieniu z uczniem albo rodzicem niepetnoletniego ucznia, ustalajg
zakres tresci nauczania, o ktérych mowa w art. 121a ust. 22 oraz dobowy
i tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego;

dobowy fgczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia

w szkole i stazu uczniowskiego nie moze przekracza¢ 8 godzin, a tygodniowy

1 Art. 121a. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910, 1378, z
2021 r. poz. 4, 619).

2 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910, 1378, z 2021 r. poz. 4,
619).
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tgczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu
uczniowskiego — 40 godzin;

— staz uczniowski moze odbywac sie w okresie wolnym od zaje¢ edukacyjnych
oraz w czasie wakacji i ferii zimowych;

— uczen odbywajgcy staz uczniowski otrzymuje miesieczne $wiadczenie
pieniezne, chyba Zze strony umowy o staz uczniowski postanowig, ze staz jest
odbywany nieodpftatnie;

— wysoko$¢ miesiecznego sSwiadczenia pienieznego nie moze przekraczac
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz.U. z 2018 r. poz. 2177 oraz z 2019 r. poz. 1564) oraz Rozporzgdzeniu
z dnia 14 wrzesnia 2021 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2022 r.;

— do stazu uczniowskiego nie majg zastosowania przepisy prawa pracy,
Z wyjatkiem przepiséw art. 183a—-183e, art. 131§ 1, art. 132 § 1, art. 133 § 1,
art. 134, art. 1517, art. 204 i art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks

Pracy, z zastrzezeniem przepiséw ust. 12-14.
Korzysci z zaproponowanego programu stazu uczniowskiego

Dla ucznia realizujgcego staz uczniowski dla zawodu technik urzgdzen i systemow

energetyki odnawialnej:

— weryfikacja swoich umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach
pracy,

— mozliwos¢ zdobycia dodatkowego doswiadczenia i lepszego dostosowania sie
do lokalnego rynku pracy przez odbycie stazu, czesto wykraczajgcego poza
podstawe programowg praktycznej nauki zawodu,

— utatwione rozpoczecie $ciezki rozwoju zawodowego po zakonczeniu nauki
w szkole. Okres odbytego stazu uczniowskiego =zalicza sie do okresu
zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

— latwiejszy dostep do potencjalnych pracodawcow (tatwiejszy start po
zakonczeniu nauki w szkole),

— nawigzanie kontaktu z potencjonalnym pracodawcg i mozliwos¢ pdzniejszego

zatrudnienia na etacie,
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— wynagrodzenie pieniezne,
— zapoznanie ze strukturg funkcjonowania firmy, osobami pracujgcymi
w zawodzie oraz klientami i dostawcami.

Dla pracodawcéw przyjmujgcych ucznidow na staz uczniowski dla zawodu technik
urzagdzen i systemoéw energetyki odnawialne;j:

realny wplyw na jakos¢ ksztatcenia praktycznego, z dostosowaniem do

aktualnych potrzeb lokalnego rynku pracy, przez podjecie wspotpracy ze

szkotami branzowymi,

— ksztalcenie/przygotowanie potencjalnie nowych kadr w sposéb zgodny
z profilem firmy (pracodawcy),

— budowanie dobrego wizerunku firmy (pracodawcy) jako partnera ksztatcenia
branzowego,

— podijecie wspotpracy ze szkotami w zakresie opracowywania i wdrazania zmian
w ksztatceniu zawodowym, realizowanych treSciach i zakresie zadan
zawodowych,

— zmniejszenie kosztow dla zakfadu pracy (pozyskiwanie wykwalifikowanego
pracownika, zmniejszenie kosztéw zwigzanych z rekrutacjg i szkoleniami),

— mozliwos¢ odliczenia kosztow stazu i mozliwos¢ refundacji dodatku do

wynagrodzenia w zwigzku z petnieniem funkcji opiekuna stazysty.

Dla szkoty wynikajgce z realizacji przez jej uczniow stazy uczniowskich dla zawodu

technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej:

— pogtebienie wspotpracy z dotychczasowo zaangazowanymi w ksztatcenie
praktyczne pracodawcami lub nawigzanie wspétpracy z nowymi podmiotami
funkcjonujgcymi na rynku pracy,

— zwiekszenie szansy absolwentow szkoty na zatrudnienie przez pracodawcoéw,

— mozliwos¢ poszerzenia oferty ksztatcenia zawodowego adekwatnej do potrzeb
lokalnego rynku pracy,

— wsparcie w wypetnianiu zadan szkoty wynikajgcych z przepiséw prawa

oswiatowego.
Podstawy prawne ksztalcenia w zawodach

Podstawy prawne opracowania Programu stazu uczniowskiego dla zawodu

technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej 311930:
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Zalecenia Rady Unii Europejskiej:

1. Zalecenie Rady Unii Europejskiej z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie
kompetenc;ji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie (Dz.U. UE.
2018/C 189/01);

2. Zalecenie Rady Unii Europejskiej z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie
europejskich ram jakosci i skutecznosci przygotowania zawodowego
(Dz.U. UE. 2018/C 153/01);

3. Zalecenie Rady Unii Europejskiej z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram
jakosci stazy (Dz.U. UE. 2014/C 88/01).

Ustawy:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2020 r.
poz. 910, 1378, z 2021 r. poz. 4, 619, 762);

2. Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.].
Dz.U. z 2020 r. poz. 226);

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2020 r.
poz. 1327, z 2021 r. poz. 4);

4. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2020 r. poz.1320).

[Il. Rozporzgdzenia:

1.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia
2019 r. w sprawie wzoru zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego
(Dz.U. poz. 1583);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r.
w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 991, ze

Zmianami);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia
2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot
(Dz.U. poz. 639);
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. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca
2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
(Dz.U. poz. 652);

. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego
2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. poz. 391);

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego
2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i

stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. poz. 373);

. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 Ilutego
2019 r. w sprawie ogolnych celéw i zadan ksztatlcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego
(Dz.U. poz. 316);

. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie

i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2020 r. poz. 1309);

. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 1 sierpnia
2017 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
(Dz.U. z 2020 r. poz. 1289);

10.Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia

2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.1604).
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2. Zatozenia organizacyjne stazu uczniowskiego

Podczas stazu uczen wykonuje czynnosci zawodowe na stanowiskach pracy do
tego celu przeznaczonych i przygotowanych przez przedsiebiorstwo (przyktadowo
wskazane i opisane w modelowym programie stazu). Zarowno obiekty budowlane
stanowigce siedzibe firmy przyjmujgcej na staz, jak i znajdujgce sie w nich
pomieszczenia, instalacje i stanowiska pracy powinny spetnia¢ wymagania dotyczgce
bezpieczenstwa i higieny pracy, bezpieczenstwa uzytkowania, bezpieczenstwa

przeciwpozarowego oraz przepisy ochrony srodowiska.

Przygotowania pracodawcy do przyjecia stazysty powinny obejmowac caty
zakres czynnos$ci zwigzanych z organizacjg stanowiska pracy zgodnie z przepisami
BHP. Pracodawca powinien zapewni¢ stazyScie warunki odbywania stazu
uczniowskiego analogiczne pod wzgledem socjalno-bytowym, jak te, ktére
gwarantowane sg pracownikom przez przepisy prawa pracy. Stazysta zgodnie z art.
121a ust. 233 w trakcie stazu ma prawo korzysta¢ z pomieszczen socjalnych
i urzgdzen higieniczno-sanitarnych, pozostajgcych w dyspozycji pracodawcy, nie tylko
w celu przechowywania obuwia, odziezy roboczej i srodkéw ochrony osobistej, ale
przede wszystkim dla realizacji potrzeb zyciowych podczas przerw w pracy oraz przed
codziennym rozpoczeciem lub zakonczeniem czynnosci zwigzanych

z realizowanym stazem.

Osoby odpowiedzialne za funkcjonowanie firmy przyjmujgcej na staz uczniowski,
w porozumieniu z kierownictwem placowki oswiatowej, uzgadniajg z uczniem,
aw przypadku ucznia niepetnoletniego z jego rodzicami, zakres czynnosci
zawodowych realizowanych podczas stazu oraz dobowy i tygodniowy harmonogram
pracy. Powyzsze ustalenia strony tego porozumienia powinny zawrze¢ w umowie
stazu uczniowskiego. W trakcie realizacji stazu dopuszcza sie mozliwosé
usprawiedliwionej absencji stazysty maksymalnie w wymiarze 20% catkowitej ilosci
godzin stazu. Pracodawca moze usprawiedliwiC powyzsze godziny po przedtozeniu
przez stazyste zwolnienia lekarskiego lub dokumentu potwierdzajgcego zdarzenie

losowe uniemozliwiajgce uczestnictwo w stazu. Stazysta zobowigzany jest

3 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910, 1378, z 2021 r. poz. 4,
619).
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odpracowa¢ powyzsze godziny w terminie ustalonym z kierownictwem podmiotu

przyjmujgcego na staz (dotyczy stazu bezptatnego).

Podczas stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie lub wybrane moduty
programu stazu dla zawodu technik urzgdzen i systemow energetyki odnawialnej
obejmujgce tresci z zakresu programu praktycznej nauki zawodu realizowanego
w szkole, do ktdrej uczeszcza stazysta lub tresci zwigzane z tym zawodem, ktore nie
zostaty ujete przez placowke oswiatowg we wdrazanym programie nauczania

w zakresie praktycznej nauki zawodu.

Szczegoty dotyczace organizacyjnych i prawnych aspektéw koordynacji dziatan
podczas przygotowywania i odbywania stazy uczniowskich zawarto w art. 121a
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku (Dz.U. 2020 poz. 910). Procedure implementac;ji
tych przepiséw oraz etapy organizacji stazy przedstawiono na ponizszym schemacie

blokowym realizacji praktycznej nauki zawodu w ramach stazu uczniowskiego.
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SCHEMAT BLOKOWY REALIZACJI PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
W RAMACH STAZU UCZNIOWSKIEGO

I. WYBOR PRACODAWCY PRZYJMUJACEGO NA STAZ UCZNIOWSKI

.~

Il. UZGODNIENIE PROGRAMU STAZU UCZNIOWSKIEGO
(REALIZOWANYCH MODULOW, ZAKRESU CZYNNOSCI ZAWODOWYCH)

S~

lll. UZGODNIENIE TERMINU STAZU ORAZ DOBOWEGO | TYGODNIOWEGO CZASU
ODBYWANIA STAZU UCZNIOWSKIEGO

=~

IV. PODPISANIE UMOWY O STAZ UCZNIOWSK]

~~

V. WYZNACZENIE OPIEKUNA STAZU | OPRACOWANIE SZCZEGOLOWEGOD
HARMONOGRAMU REALIZACJI ZADAN ZAWODOWYCH

S~

VI. REALIZACJA STAZU UCZNIOWSKIEGO ORAZ MONITOROWANIE JEGO PRZEBIEGU

S~

VIl. ZAKONCZENIE STAZU — WYDANIE STAZYSCIE PRZEZ PRACODAWCE
ZASWIADCZENIA O ODBYCIU STAZU UCZNIOWSKIEGO

==

VII, ZWOLNIENIE UCZNIA, KTORY ODBYL STAZ Z OBOWIAZKU ODBYCIA PRAKTYCZNEJ
NAUKI ZAWODU W CALOSCI LUB CZESCI

Opracowanie wtasne na podstawie: art. 121a Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku.

Powyzszy schemat powinien utatwi¢ interesariuszom zewnetrznym
i wewnetrznym, przede wszystkim wiascicielom i kierownictwu firm z branzy
elektrycznej, zainteresowanym uczniom i ich rodzicom oraz kierownictwu placowki

oSwiatowej poprawne przygotowanie sie do stazu uczniowskiego.
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Do najwazniejszych zadan dyrektora placowki oswiatowej w ramach

wspoétorganizacji stazy uczniowskich nalezy zaliczy¢:

zapoznanie interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych z zasadami jego
realizacji,

wskazanie efektéw ksztatcenia oraz czynnosci zawodowych, ktére sg
szczegolnie wazne z punktu widzenia prawidtowej realizacji podstawy
programowej w zakresie praktyczne] nauki zawodu technik urzgadzen
i systeméw energetyki odnawialnej oraz wynikajgcych z analizy ankiet
ewaluacyjnych dot. oceny kompetencji zawodowych ucznia - stazysty
wypetnianych przed przystgpieniem do realizacji stazy,

udzielenie niezbednej pomocy, w razie takiej potrzeby, pracodawcy w zakresie
wymogow formalnych dotyczacych stazu, jego realizacji, oczekiwanych efektow
i ich dokumentowania,

biezgcg wzajemng wymiane informaciji z pracodawcg o przebiegu stazu,
analize dokumentacji ucznia ze stazu i na podstawie zaswiadczenia
wystawionego przez pracodawce zwolnienie stazysty z catosci lub czesci
praktycznej nauki zawodu,

dokonanie ewentualnej korekty realizacji praktycznej nauki zawodu w szkole
w zakresie efektéw i czynnosci zawodowych zrealizowanych podczas stazy,
przeprowadzenie analizy opinii ucznidow o przebiegu zrealizowanych stazy,
przeprowadzenie analizy opinii pracodawcow o przebiegu zrealizowanych
stazy,

podejmowanie inicjatywy w kierunku rozwoju wspotpracy na linii szkota—

—pracodawca.

Dyrektor placéwki oswiatowej powyzsze zadania, moze realizowac osobiscie lub

upowazni¢ inne osoby bedace pracownikami szkoty, tj. kierownika praktycznej nauki

zawodu lub nauczycieli czy tez instruktoréw zawodu.
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2.1. Liczba godzin przewidzianych na realizacje programu stazu

uczniowskiego

Czas trwania stazu jest ustalany wspdlnie przez pracodawce i szkote.
W przypadku proponowanego modelowego programu stazu uczniowskiego dla
zawodu technik urzgdzen i systemow energetyki odnawialnej, opracowanego w
ramach projektu z Mechanizmu Finansowego EOG oraz budzetu Rzeczypospolitej
Polskiej w ramach Programu Edukacja zaktada sie uczestnictwo ucznia/uczennicy

w stazu uczniowskim w wymiarze 60 godzin pracy.

W ramach tego czasu pracodawca moze zrealizowaC wybrane jednostki
modutowe. Zaleca sie, aby pracodawca bezwzglednie zrealizowat jednostki modutowe
zwigzane z przygotowaniem ucznia do odbycia stazu (JM.1.1iJM.2.1) i wybrane dwie
jednostki modutowe sposrod JM.1.2, JM.1.3, UJM.2.2, JM.2.3. Pracodawca moze
zrealizowa¢ wszystkie bgdz tylko wybrane jednostki modutowe, uzalezniajgc czas
poswiecony na jednostke modutowg od tempa osiggania efektow ksztatcenia przez
ucznia. Uwzgledniajgc zaproponowany rygor czasowy, pracodawca w ramach
przewidzianego czasu 60 godzin moze zrealizowaC dwa bloki w trybie 2 x (6+24).
Zaktadane efekty ksztatcenia w poszczegdlnych jednostkach modutowych

szczegotowo opisane sg w pkt 4. Wykaz efektow uczenia sie oraz kryteriéw weryfikaciji.

Proponowana liczba godzin moze byC¢ zrealizowana w trybie ciggtym
(2 tygodnie). Jest to rozwigzanie rekomendowane ze wzgledu na kontynuacje dziatan
ucznia dzien po dniu. W przypadku odbywania stazu w roku szkolnym koliduje on
z zajeciami lekcyjnymi ucznia, co moze prowadzi¢ do niepetnej realizacji podstawy
programowej. Staz mozna realizowa¢ w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych, poniewaz
jest to forma dodatkowego ksztatcenia praktycznego, wykraczajgcego poza ramy
programu nauczania. Realizacja stazu moze odbywac sie tez w okresie wakacji lub

ferii zimowych.

Staz mozna takze realizowac w trybie jednego dnia w tygodniu przez 10 tygodni.
Mozna ustali¢ dzien stazu na sobote, co umozliwi realizacje stazu w trakcie roku

szkolnego, nie kolidujgc z planem zaje¢ wynikajgcym z programu nauczania.
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Staz uczniowski moze tez by¢ realizowany w ramach praktyki zawodowe;j.
W przypadku pokrywania sie programu stazu z programem praktyk zawodowych
istnieje mozliwos¢ zaliczenia nieobowigzkowego stazu uczniowskiego na poczet

obowigzkowej praktyki zawodowej lub jej czesci.
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2.2. Wymagania kwalifikacyjne opiekunéw stazy w przedsiebiorstwie

W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje

wyznaczony przez podmiot przyjmujgcy na staz opiekun — pracownik firmy.

Opiekunem stazu moze by¢ (pod warunkiem spetnienia art. 120 ust. 3a

o niekaralnosci)*:

— pracodawca,
— osoba prowadzgca zaktad pracy w imieniu pracodawcy,

— o0soba zatrudniona u pracodawcy.

Wszyscy opiekunowie muszg spetnia¢ warunek okreslony w art. 120 ust. 3a
Ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (Dz.U. 2020 poz. 910)°
o niekaralnosci. Spetnienie tego warunku jest potwierdzane oswiadczeniem opiekuna

stazu uczniowskiego.

Ponadto opiekun stazu powinien mie¢ doswiadczenie w pracy i opiece nad
uczniami podczas stazy/praktyk w przedsiebiorstwie lub przygotowanie pedagogiczne
oraz chec dzielenia sie zdobytg wiedzg [ doswiadczeniem.
W  przypadku gdy zaklad nie przyjmowat wczesniej praktykantow i Zzaden
Z pracownikow nie ma uprawnien pedagogicznych, opiekun stazu powinien odby¢

krotkie szkolenie organizowane np. przez szkote.

Do zadan opiekuna stazysty w przedsiebiorstwie nalezy:

— Zzapoznanie sie z programem stazu,

4 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910, 1378, z 2021 r. poz. 4,
619).

5 Praktyczng nauke zawodu moze prowadzi¢ osoba, ktéra nie byta karana za umysine przestepstwo
przeciwko zyciu i zdrowiu, przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnoéci, przestepstwo
przeciwko rodzinie
i opiece, z wyjatkiem przestepstwa okreslonego w art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny (Dz.U. z 2020 r. poz. 1444 i 1517), przestepstwo okreslone w rozdziale 7 ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r.

0 przeciwdziataniu narkomanii, albo wobec ktdrej nie orzeczono zakazu prowadzenia dziatalnosci
zwigzanej

z wychowywaniem, leczeniem, edukacjg matoletnich lub opiekg nad nimi lub zakazu przebywania
w okres$lonych srodowiskach lub miejscach, kontaktowania sie z okreslonymi osobami, zblizania sie
do okreslonych 0séb lub opuszczania okreslonego miejsca pobytu bez zgody sgdu.

str. 15



zapoznanie sie z wynikami diagnozy wiedzy/umiejetnosci i predyspozycji
manualnych ucznia (ankieta samoocena wiedzy stazysty),

przydzielenie odpowiedniego stanowiska pracy w przedsiebiorstwie, (rola
pracodawcy przyjmujgcego na staz),

przestrzeganie harmonogramu stazu oraz nadzor nad jego prawidtowg
realizacja,

obserwacja pracy stazysty,

wspieranie stazysty, udzielanie pomocy przy wykonywaniu zadan zawodowych,
dzielenie sie swojg wiedzg i doswiadczeniem,

dokumentowanie czasu pracy i wykonywanych zadan zawodowych,

wymiana informaciji na linii pracodawca — szkota — stazysta,

przekazanie informacji zwrotnej do pracodawcy przyjmujgcego na staz
o0 nabytych umiejetnosci przez stazyste, w celu wydania zaswiadczenia

0 odbyciu stazu uczniowskiego.
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2.3. Przykltadowe wyposazenie stanowisk pracy stazysty

Stazysta wykonuje swojg prace w trakcie stazu na przeznaczonym do tego
stanowisku, wyznaczonym przez pracodawce lub w jego imieniu opiekuna stazu

uczniowskiego.

W przedsiebiorstwie realizujgcym staz, oprécz dokumentacji techniczno-
-ruchowej aparatow, maszyn i urzgdzen bedgcych wyposazeniem stanowiska pracy
stazysty, powinien znajdowac sie szczego6towy opis tego stanowiska. Opis stanowiska
pracy musi zawiera¢ istotne informacje z punktu widzenia pracownika stazysty, jak
i pracodawcy. Stazysta powinien odby¢ instruktaz stanowiskowy oraz zapoznac sie

z opisem stanowiska pracy przed rozpoczeciem realizacji czynnosci zawodowych.

Przygotowany w przedsigbiorstwie realizujgcym staz uczniowski opis stanowiska

pracy powinien zawiera¢ nastepujgce informacje:

— nazwe stanowiska,

— przeznaczenie stanowiska pracy, w tym jego znaczenie w procesie
technologicznym przedsiebiorstwa,

— miejsce stanowiska w strukturze organizacyjnej firmy i jego lokalizacja
w przedsiebiorstwie,

— wykaz wyposazenia, narzedzi i urzgdzen, na ktérych stazysta bedzie
wykonywat zadania i czynnosci zawodowe,

— wskazanie opiekuna stazu i jego bezposredniego przetozonego,

— zakres odpowiedzialnosci na stanowisku, czyli okre$lenie, za co stazysta
odpowiada przed opiekunem stazu i pracodawca,

— podstawowe zadania i czynnosci zawodowe, czyli obowigzki stazysty, ktére
realizuje na tym stanowisku pracy,

— uprawnienia pracownika na stanowisku, czyli wskazanie czynnosci, do

wykonywania ktérych stazysta jest uprawniony,
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— zagrozenia na stanowisku pracy, czyli okreslenie ewentualnych czynnikéw
niebezpiecznych zwigzanych z pracg na tym stanowisku (o ile to mozliwe

w postaci karty oceny ryzyka zawodowego dla danego stanowiska pracy),

Podczas przygotowywania sie do organizacji stazu, nalezy pamietaé, ze
w poszczegolnych zaktadach — stanowiska pracy, na ktérych mozna wykonywac takie
same czynnosci i zadania zawodowe, mogg nosic¢ rézne nazwy. Podstawowym wiec
czynnikiem, decydujgcym o przeznaczeniu stanowiska do realizacji na nim stazu
w zawodzie technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej powinien by¢ jego
opis zawierajgcy wykaz wyposazenia oraz zakres realizowanych zadan i czynnosci

zawodowych, a nie jego formalna nazwa.

Warunkiem koniecznym odbywania stazu uczniowskiego jest, aby uczeh mogt
wykonywaé¢ czynnosci i zadania zawodowe na stanowiskach pracy zgodnych
z kierunkiem ksztatcenia w zawodzie technik urzadzen i systemow energetyki

odnawialnej.

Opis i przyktadowe wyposazenie stanowisk pracy, do ktérych powinien mie¢
dostep stazysta w przypadku realizacji okreslonych modutéw z programu stazu

dla zawodu technik a urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej:

1. Stanowisko do montazu systeméw energetyki odnawialnej
Przyktadowe wyposazenie stanowiska do montazu systemow energetyki

odnawialnej:

— podzespoty elektryczne i elektroniczne, m.in. zasilacze, zadajniki i wskazniki

stanéw logicznych, generatory funkcyjne, przekazniki i styczniki, przekazniki

czasowe, tgczniki i przetgczniki, wskazniki, sygnalizatory, przewody
elektryczne, elementy elektryczne, urzgdzenia i systemy energetyki
odnawialnej,

— przyrzady pomiarowe do pomiarow wielkosci elektrycznych, systeméw
energetyki odnawialnej (analogowe i cyfrowe),
— narzedzia i przyrzady do montazu i demontazu podzespotéw elektrycznych i

systemow energetyki odnawialnej,
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— zestaw narzedzi do montazu i demontazu elementéw elektrycznych i systeméw
energetyki odnawialnej (wkretaki, szczypce uniwersalne, szczypce pfaskie
| okragte, szczypce boczne tngce, pincety itp.),

— stacja lutownicza z grotami, elektryczny odsysacz spoiwa, stacja gorgcego
powietrza z dyszami,

— narzedzia i przyrzady do wykonywania potaczeh rur i montazu odcinkow
rurociggowych,

— urzadzenia i sprzet do wykonywania potgczen gwintowych, lutowanych,
zgrzewanych, spawanych, klejonych i zaciskanych;

— komputer z drukarkg wyposazony w interfejsy komunikacyjne lub konwertery
standardéw  umozliwiajgce podtgczenie regulatora i  przemiennika
czestotliwosci, podtgczony do sieci lokalnej z dostepem do Internetu,
z oprogramowaniem zgodnym z normami programowania regulatorow
I przemiennikow czestotliwosci,

— dokumentacje techniczng urzgdzen i systemoéw energetyki odnawialnej.

2. Stanowisko do wykonywania potaczen elektrycznych
Przyktadowe wyposazenie stanowiska do montazu mechanicznego:

— wylgcznik awaryjne i wytgcznik centralnych,

— przyrzady suwmiarkowe, mikrometryczne, czujnikowe, przyrzady do pomiaru
kgtéw, poziomnica pryzmowa, wzorce zarysu i skoku gwintu,

— dokumentacja techniczna montowanych elementow, podzespotow i zespotow

elektrycznych.
4. Stanowisko do montazu instalacji systemow energetyki odnawialnej

Przyktadowe wyposazenie stanowiska do montazu systemow energetyki

odnawialnej:

— wiertarka stotowa, szlifierka-ostrzarka i/lub szlifierka, stét z imadtem
i szufladami narzedziowymi, zestaw podstawowych narzedzi s$lusarskich
I monterskich, zestawy wiertet, rozwiertakow, nawiertakdw, gwintowniki,

nitownice z kompletem nitow,
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narzedzia i przyrzady do montazu i demontazu potgczen gwintowanych,
lutowanych, zgrzewanych, spawanych, klejonych i zaciskanych,

narzedzia i przyrzady do montazu i demontazu podzespotow i zespotow z rur,
dokumentacja techniczna instalowanych elementéw, podzespotéw i zespotow
tgczonych z rur.

podzespoty, elementy i zespoty hydrauliczne (m.in. stacja olejowa, zawory,
elektrozawory i przetworniki elektrohydrauliczne, silniki i sitowniki hydrauliczne,
sensory, przewody hydrauliczne),

narzedzia i przyrzady do montazu i demontazu systemow energetyki
odnawialnej,

narzedzia i przyrzgdy do montazu i demontazu systemow energetyki
odnawialneyj;

dokumentacja techniczna montowanych elementéw, podzespotéw i zespotow

systeméw energetyki odnawialne;.
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2.4. Wymagania wobec uczniéw/uczennic realizujgcych program

stazu

Osoby rozpoczynajgce staz uczniowski w przedsiebiorstwie powinny uczeszczac
do technikum (minimum klasa Ill) i ksztafciC sie w zawodzie technik urzgdzen i

systemow energetyki odnawialnej — 311930.

Aby przystgpi¢ do stazu uczen/uczennica powinni posiada¢ stosowne badania
lekarskie swiadczace o braku przeciwwskazan do pracy. Przeciwwskazania zdrowotne
do podjecia stazu u pracodawcy sg analogiczne do wytycznych, ktére obowigzujg przy
badaniach profilaktycznych kandydatéw do szkdt prowadzonych na podstawie
rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2019 r. w sprawie badan lekarskich
kandydatow do szkdt ponadpodstawowych lub wyzszych i na kwalifikacyjne kursy
zawodowe, uczniow i stuchaczy tych szkét, studentdw, stuchaczy kwalifikacyjnych

kursow zawodowych oraz doktorantéw (Dz.U.2019.1651).

Brak przeciwwskazan do odbycia stazu uczniowskiego powinien by¢

potwierdzony zaswiadczeniem od uprawnionego lekarza medycyny pracy.

Do najwazniejszych obowigzkdéw stazysty podczas stazu uczniowskiego nalezy

zaliczy¢:

1. Zawarcie umowy z przedsiebiorstwem realizujgcym staz uczniowski przed jego
rozpoczeciem.

2. Przestrzeganie regulaminu pracy obowigzujgcego w przedsiebiorstwie
realizujgcym staz uczniowski.

3. Przestrzeganie obowigzujgcych w zaktadzie pracy zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepiséw ppoz. i ochrony srodowiska.

4. Podjecie stazu we wskazanym terminie i miejscu jego odbywania.

5. Sumienne i staranne wykonywanie czynnosci i zadan zawodowych okreslonych
w programie stazu uczniowskiego.

6. Stosowanie sie do polecen opiekuna stazu uczniowskiego, jezeli nie sag

sprzeczne z przepisami prawa.
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7. Przestrzeganie ustalonego czasu dobowego i tygodniowego odbywania stazu
uczniowskiego.

8. Posiadanie i biezgce prowadzenie dziennika przebiegu stazu uczniowskiego,

9. Informowanie opiekuna o wszelkich wypadkach w czasie wykonywania zadan.

10. Zgtaszanie przetozonemu/opiekunowi stazu kazdego incydentu na stanowisku
pracy, ktéory mogt mie¢ wptyw na bezpieczenstwo wykonywania czynnosci
i zadan zawodowych.

11.Przedtozenie dokumentacji potwierdzajgcej przebiegu stazu w szkole tuz po
jego zakonczeniu (np. dzienniczka z zapisem wszystkich czynnosci i zadan
wykonywanych codziennie w czasie stazu potwierdzone podpisem opiekuna
stazu, zaswiadczenia o odbyciu stazu z wykazem nabytych umiejetnosci).

12.Doskonalenie umiejetnosci zawodowych w zawodzie technik urzadzen
i systemdéw energetyki odnawialnej wskazanych w programie stazu.

13.Stazysta ma prawo do rezygnacji z udzialu w stazu uczniowskim bez
ponoszenia ewentualnych konsekwencji finansowych (np. zwrotu kosztéw
poniesionych przez pracodawce na etapie przygotowania stazu lub w trakcie
jego trwania) w przypadku, gdy rezygnacja wynika z przyczyn od niego
niezaleznych i uniemozliwiajgcych zrealizowanie programu  stazu,
w szczegolnosci spowodowanej niezdolnoscig do pracy wskutek choroby lub
innych  waznych  przyczyn  losowych. W przypadku  nadmiernej,
nieusprawiedliwionej absencji lub rezygnacji ze stazu w jego trakcie
i z przyczyny lezgcej po stronie stazysty, stazysta moze nie otrzymac
zaswiadczenia o odbyciu stazu oraz czesci lub catosci wynagrodzenia (jesli

takie byto przewidziane).
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3. Cele realizacji stazy w formie zadan zawodowych

dosw
1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

Uczniowie, ktorzy ukonczyli staz w przedsiebiorstwie zdobedg praktyczne

iadczenie w wybranych umiejetnosciach zawodowych jak przyktadowo:

wykonywanie pomiaréw wielkos$ci elektrycznych i nieelektrycznych,
wykonywanie obliczen parametrow charakteryzujgcych przeptyw cieczy i gazu,
sporzadzanie schematéw ideowych i montazowych uktadéw elektrycznych,
postugiwanie sie dokumentacjg techniczng podczas montazu urzgdzen
| systemoOw energetyki odnawialne;,

wykonywanie montazu urzadzen i systemow energetyki odnawialnej;
wykonywanie prac z zakresu przeglgdéw technicznych urzgdzen i systemow
energetyki odnawialnej,

wykonywanie prac konserwacyjnych czesci, podzespotow, zespotdw, urzgdzen
i systemdw energetyki odnawialnej,

uruchamianie urzgdzen i systemow energetyki odnawialnej,

konfigurowanie parametrow urzgdzen i systeméw energetyki odnawialnej,

10) sporzadzanie kosztoryséw robdt zwigzanych z montazem urzadzen i

systeméw energetyki odnawialne;j,

11) przekazywanie do eksploatacji urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej ,

12) sporzadzanie dokumentacji eksploatacyjnej uktadéw elektrycznych,

13) ustalania miejsca lokalizacji urzadzen i systemow energetyki odnawialne;j.

Absolwent/ka szkoty ksztatcacej w zawodzie technik urzadzen i systemow

energetyki odnawialnej, podczas stazu nabedzie umiejetnosci, ktore w przysztosci

moze wykorzystac¢ podczas:

pracy w zawodzie jako technik dozoru technicznego, technik montazu urzagdzen
i systeméw energetyki odnawialnej, doradca energetyczny monter i serwisant
instalaciji,

pracy jako specjalista w laboratoriach zaktadéw przemystowych, w osrodkach
badawczo-rozwojowych, biurach technologicznych, halach produkcyjnych,

prowadzenia wiasnej firmy ustugowej i doradcze;j.
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Cele

ogoine

Realizacja stazu w przedsiebiorstwie pozwoli uczniowi/uczennicy na osiggniecie

wybranych celéw ogoélnych:

1)
2)
3)

4)
5)

Cele

montowania urzgdzen i systemow energetyki odnawialnej,
uruchamiania urzgdzen i systemow energetyki odnawialnej oraz wyceny robot,
wykonywania konserwacji oraz napraw urzgdzen i systemow energetyki
odnawialnej,
monitorowania i nadzorowania urzgdzen i systemow energetyki odnawialnej,
oceny oddziatywania urzgdzen i systemOow energetyki odnawialnej na
Srodowisko.

operacyjne

Realizacja stazu w przedsiebiorstwie pozwoli uczniowi/uczennicy na osiggniecie

wybranych celow operacyjnych. Osiggniecie celow operacyjnych zalezy od

zrealizowanych jednostek modutowych.

Uczen/uczennica jako efekt ukonczenia stazu uczniowskiego podniesie swoje

praktyczne umiejetnosci, potrafigc:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

organizowac stanowisko pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy,

wykonywac¢ podstawowe pomiary wielkosci elektrycznych i nieelektrycznych,
wykonywacé obliczenia parametréw charakteryzujgcych przeptyw w cieczy
i gazow,

wskazywac korzysci wynikajgce ze stosowania energii pochodzgcej ze zrodet
odnawialnych,

sporzadza¢ schematy ideowa i montazowe uktadow elektrycznych i systemow
energetyki odnawialnej,

stosowac¢ dokumentacje techniczng podczas montazu urzgdzen i systemoéw
energetyki odnawialnej,

stosowac instrukcje montazowe urzgdzen i systeméw energetyki odnawialnej
podczas wykonywanych prac,

wykonywa¢ montaz i demontaz urzgdzen i systemow energetyki odnawialnej,

okresla¢ warunki lokalizacji urzgdzen i systemow energetyki odnawialnej,
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10) prowadzi¢ dokumentacje transportu, sktadowania materiatéw, urzgdzen oraz
elementow systemow energetyki odnawialnej;

11) sporzadzan zapotrzebowanie na urzgdzenia i systematy energetyki
odnawialnej,

12) wykonywac instalacje sanitarne i elektryczne,

13) wykonywac¢ montaz urzadzen i systemow energetyki odnawialnej;

14) wykonywa¢ montaz urzgdzen pomiarowych w systemach energetyki
odnawialnej,

15) sporzadzac kosztorys robot zwigzanych z montazem urzadzen i systematéw
energetyki odnawialnej ,

16) oceniac optacalnos¢ instalacji urzgdzen i systemdw energetyki odnawialnej,

17) przeprowadzac¢ pomiary urzgdzen i systeméw energetyki odnawialnej;

18) regulowa¢ uktady automatycznego sterowania systemami energetyki
odnawialnej,

19) kontrolowaé stan techniczny systeméw do pozyskiwania energii odnawialnej
I cieplnej;

20) .przeprowadzac przeglady urzgdzen i systemdéw energetyki odnawialnej;

21) konserwowaé, naprawia¢ i demontowac instalacje systeméw energetyki
odnawialnej,

22) prowadzi¢ racjonalng gospodarke odpadami powstajgcymi przy montazu

I eksploatacji urzgdzen stosowanych w energetyce odnawialnej

Na potrzeby projektu przyjeto, ze minimalna ilos¢ godzin przeznaczona na staz
uczniowski wynosi 60 godzin, ponadto pracodawca moze zrealizowac podczas stazu
wszystkie lub wybrane jednostki modutowe. W zwigzku z powyzszym w trakcie
realizacji stazy bedg osiggane tylko te z wymienionych powyzej celdw, ktore sg

zwigzane z wybranymi przez pracodawce jednostkami modutowymi.
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4. Program stazu

W zawodzie technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej 311930

wyodrebnione sg dwie kwalifikacje:

— ELE.10. Montaz i uruchamianie urzgdzen i systemow energetyki odnawialnej.

— ELM.11. Eksploatacja urzgdzen i systemow energetyki odnawialne;.

Opracowany Modelowy program stazu uczniowskiego powstat w oparciu

o strukture modutowsg. Zostaty wyodrebnione dwa moduty:

M1. Montowanie i uruchamianie urzgdzen i systeméw energetyki odnawialnej

zakresie kwalifikacji ELE.10. Montaz i uruchamianie urzadzen i systeméw

energetyki odnawialnej

M2. Eksploatowanie urzgdzen i systemow energetyki odnawialnej w zakresie

kwalifikacji ELE.11. Eksploatacja urzgdzen i systemow energetyki odnawialne;j.

Do kazdego modutu zostaty przypisane jednostki modutowe oraz orientacyjna

liczba godzin do realizacji tej jednostki w trakcie stazu uczniowskiego.

W tabeli ponizej przedstawiono plan stazu uwzgledniajgcy podziat programu na

moduty i jednostki modutowe.

Modut

Tematy jednostek metodycznych (jednostki
modutowe)

Orientacyjna

systemow energetyki odnawialnej

liczba godzin

Symbol Nazwa Symbol Nazwa

JM.1.1. Przeprowadzenie instruktazu 66

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
M.1. Montowanie i
uruchamianie urzadzen i JM.1.2. Montowanie urzgdzen i systemow 24
systemoéw energetyki energetyki odnawialnej
odnawialnej

JM.1.3. Uruchamianie urzgdzen i 24

6 Stazysta ma obowigzek odby¢ szkolenie wstepne i stanowiskowe zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra

Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bhp. W przypadku gdy do planu

stazu zostaty wybrane jednostki modutowe z obu modutéw, szkolenie wstepne wykonuje sie jednokrotnie (JM.1.1.

albo JM.2.1).
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Tematy jednostek metodycznych (jednostki

modutowe) Orientacyjna
liczba godzin

Modut

Symbol Nazwa Symbol Nazwa

JM.2.1. Przeprowadzenie instruktazu

5
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy °
M.2. Eksploatowanie JM.2.2. Konserwowanie systemow o4
urzadzen i systemow energetyki odnawialnej
energetyki odnawialnej
JM.2.3. Diagnozowanie i naprawianie
urzagdzen i systemow energetyki 24

odnawialnegj

Na podstawie mapy dydaktycznej programu pracodawca wybiera jednostki
modutowe w ramach modutu lub modutow, ktdre uczen/uczennica bedg realizowali
w zaktadzie pracy. Wymiar godzinowy jednostek metodycznych jest podany powyzej

jako orientacyjny i moze by¢ dostosowany do potrzeb konkretnego stazu.

Proponowana tgczna liczba godzin realizowanych przez stazyste w czasie stazu

wynosi 60 dla pilotazowego stazu realizowanego w ramach projektu.

Przyktadowo zaktad pracy A ze wzgledu na swoj profil produkcji i wyposazenie
zaproponuje stazyscie odbycie stazu w zakresie jednostek modutowych: JM.1.1.
(obowigzkowe szkolenie wstepne) w wymiarze 6 godzin, JM.1.2. w wymiarze 18
godzin, JM.2.2. w wymiarze 24 godzin oraz JM.2.3. w wymiarze 12 godzin. To daje

taczng liczbe 60 godzin stazu uczniowskiego.
Propozycje metod sprawdzania i oceny osiggnie¢ edukacyjnych stazysty

Stopien nabycia przez stazystow umiejetnosci i kompetencji w ramach
kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie bedzie weryfikowany przez ocene poprawnosci
wykonywania zadah zawodowych, w rzeczywistych warunkach pracy specjalistow
z zakresu urzgdzen i systemoOw energetyki odnawialnej. Podczas oceny nalezy
uwzgledni¢ kryteria o charakterze ogdélnym, w szczegdlnosci merytoryczng wage
poszczegodlnych zadan, zaangazowanie stazystéw, poprawnos¢ zaproponowanych
przez nich rozwigzan, a takze jako$¢ i starannos¢ wykonania. Weryfikacje osiggnie¢

stazystow nalezy prowadzi¢ w sposéb systematyczny w czasie catego okresu
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przeznaczonego na zrealizowanie programu stazu uczniowskiego, na podstawie

kryteriébw przedstawionych stazystom wraz z jego rozpoczeciem.

W zwigzku ze specyfikg stazu uczniowskiego, opiekun stazu w celu biezgcej

oceny stopnia opanowania umiejetnosci moze zastosowac¢ metode projektu.

Umiejetnosci praktyczne nalezy sprawdzaC przede wszystkim na podstawie
obserwacji czynnosci zawodowych wykonywanych przez stazyste w trakcie realizacji

stazu. Opiekun stazu w trakcie obserwacji powinien zwréci¢ szczegoing uwage na:

— wyszukiwanie i przetwarzanie informacji pozyskanych z dokumentaciji
technicznej,
— merytoryczng poprawnos¢ wykonanych zadan,

— prace w zespole.

W tym aspekcie szczegodlnie istotna jest ocena poprawnosci merytoryczne;j
wykonywanych zadan, ktérej nalezy dokonywac¢ w kategorii: stazysta umie lub nie

umie wykonac poprawnie okreslone zadanie zawodowe.

Wskazane jest, aby w trakcie oceny korncowej pracodawca wraz z opiekunem
stazu wykorzystat jako narzedzie diagnostyczne ankiete ewaluacyjng oceny
kompetencji zawodowych stazysty. Ocena koncowa powinna wynika¢ z biezgcej
obserwacji realizacji przez stazyste zadan zawodowych, samooceng stazysty
wyrazong przez ucznia/uczennice nie tylko podczas wypetniania ankiety, ale takze
podczas rozmowy koncowej, jakg pracodawca i opiekun stazu powinni zorganizowac

w ramach ewaluacji przebiegu stazu uczniowskiego.
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5. Wykaz efektow uczenia sie oraz kryteriow weryfikacji

Nazwa modutu

M.1. Montowanie i uruchamianie urzadzen i systemoéw energetyki odnawialnej

Cele operacyjne modutu:
Stazysta potrafi:

1) organizowac stanowisko pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy,
2) wykonywacé podstawowe pomiary wielko$ci elektrycznych i nieelektrycznych,
3) wykonywac obliczenia parametréw charakteryzujgcych przeptyw w cieczy i
gazow,
4) wskazywac korzysci wynikajgce ze stosowania energii pochodzgcej ze zrédet
odnawialnych,
5) sporzadzac schematy ideowa i montazowe uktadow elektrycznych i systemow
energetyki odnawialnej,
6) stosowac¢ dokumentacje techniczng podczas montazu urzadzen i systemoéw
energetyki odnawialnej,
7) stosowac instrukcje montazowe urzgdzenh i systemow energetyki odnawialnej
podczas wykonywanych prac,
8) wykonywac¢ montaz i demontaz urzgdzen i systemow energetyki odnawialnej,
9) okresla¢ warunki lokalizacji urzgdzen i systemow energetyki odnawialnej,
10) prowadzi¢ dokumentacje transportu, sktadowania materiatéw, urzagdzen oraz
elementow systemow energetyki odnawialnej,
11) sporzadzan zapotrzebowanie na urzgdzenia i systematy energetyki
odnawialnej,
12) wykonywac instalacje sanitarne i elektryczne,
13) wykonywa¢ montaz urzadzen i systemow energetyki odnawialnej,
14) wykonywa¢ montaz urzadzen pomiarowych w systemach energetyki
odnawialne;.
15) sporzgdzac kosztorys robét zwigzanych z montazem urzadzen i systematow

energetyki odnawialnej ,

str. 29




16) oceniac optacalno$c¢ instalacji urzadzen i systeméw energetyki odnawialne;.

Nazwa jednostki modutowej

JM.1.1. Przeprowadzenie instruktazu w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy

Nabyte umiejetnosci
i kompetencje

Stazysta potrafi:

Efekty ksztalcenia

Z podstawy

programowej

Stazysta:

Kryteria weryfikacji z podstawy

programowej

Stazysta:

— zastosowac zasady
bezpieczehstwa
i higieny pracy,
ochrony
przeciwpozarowej,
ochrony
antystatycznej

i ochrony $rodowiska

1) stosuje zasady

bezpieczehstwa

i higieny pracy,
ochrony
przeciwpozarowe;j,
ochrony antystatycznej

i ochrony srodowiska

1) rozpoznaje zagrozenia dla
srodowiska zwigzane z pracg

w zawodzie

2) przestrzega zasad postepowania
w przypadku zagrozenia

pozarowego

— zastosowac srodki
ochrony indywidualnej

i zbiorowej podczas

indywidualnej

i zbiorowej podczas

— zorganizowac 1) organizuje stanowisko | 1) dobiera wyposazenie stanowiska
stanowisko pracy pracy podczas pracy pod wzgledem ergonomii
podczas wykonywania wykonywania zadan 2) ocenia przygotowanie miejsca
zadan zawodowych zawodowych zgodnie pracy pod wzgledem
zgodnie 2 z wymagfe.miami _ . potencjalnych zagrozen dla
wymaganiami ergonomii, przepisami cAowieka i srodowiska
ergonomii, przepisami bezpieczenhstwa
bezpieczehstwa i higieny pracy,

i higieny pracy, ochrony
ochrony przeciwpozarowe;j,
przeciwpozarowe;j, ochrony antystatycznej
ochrony antystatycznej I ochrony srodowiska
i ochrony $rodowiska

1) stosuje srodki ochrony

1) dobiera srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej do

rodzaju wykonywanej pracy
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wykonywania zadan wykonywania zadan

zawodowych zawodowych

2)

3)

wykorzystuje srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej na

stanowisku pracy

wykorzystuje srodki ochrony
przeciwporazeniowej

i indywidualnej podczas
podtaczania urzgdzen do sieci

elektrycznej

— udziela¢ pierwszej 1) udziela pierwszej

pomocy w stanach
pomocy w stanach

s nagtego zagrozenia
nagtego zagrozenia
zdrowotnego
zdrowotnego

1)

2)

3)

zabezpiecza siebie,

poszkodowanego i miejsce

wypadku

uktada poszkodowanego

w pozycji bezpiecznej

powiadamia odpowiednie stuzby

Nazwa jednostki modutowej

JM.1.2. Montowanie urzadzen i systemow energetyki odnawialnej

. - Efekty ksztatcenia ] o
Nabyte umiejetnosci Kryteria weryfikacji z podstawy
Z podstawy _
i kompetencje : programowe]
programowej
5 i Stazysta:
Stazysta potrafi: Stazysta: Yy
— stosowac 1) postuguje sie 1) stosuje dokumentacje techniczng
dokumentacje dokumentacjg podczas montazu urzgdzen
techniczng, instrukcje budowlang i systeméw energetyki
montazowe do odnawialnej
montazu urzadzen | 2) stosuje instrukcje montazowe
systemow energetyki urzadzen i systemow energetyki
odnawialnej odnawialnej podczas
wykonywanych prac
— ustala¢ warunki 1) ustala warunki lokalizacji | 1) okresla warunki lokalizacji
lokalizacji urzadzenh urzagdzen energetyki urzgdzen stosowanych
energetyki odnawialnej w instalacjach kolektoréw
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odnawialnej do

potrzeb klienta

stonecznych, urzadzen

fotowoltaicznych, pomp ciepta

2) okresla warunki lokalizaciji

urzgdzen wykorzystujgcych

biomase

3) okresla warunki lokalizacji

urzgdzen wykorzystujgcych

energie wiatru i wody

4) okresla miejsce montazu

kolektorow stonecznych, ogniw

fotowoltaicznych, pomp ciepta

5) okresla miejsce montazu

urzgdzen wykorzystujgcych

biomase

6) okresla miejsce montazu sitowni

wiatrowej i sitowni wodnej

ustala¢ sposob
transportu,
sktadowania
materiatow,
urzgdzen oraz
elementow
systeméw
energetyki

odnawialnej

2) prowadzi dokumentacje
transportu i sktadowania
materiatow, urzgdzen
oraz elementéw
systemow energetyki

odnawialnej

1)

2)

3)

4)

okresla sposob przewozenia
materiatow, urzgdzen oraz
elementéw systemdw energetyki
odnawialnej

okresla warunki magazynowania
materiatéw, urzgdzen oraz
elementow systemow energetyki
odnawialnej

okresla warunki magazynowania
materiatdéw, urzgdzen oraz
elementow systemow energetyki
odnawialnej

sporzgdza dokumentacje
Zwigzang z magazynowaniem
materiatdow, urzgdzen oraz
elementow systemow energetyki

odnawialnej
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sporzgdzacé
zapotrzebowanie na
urzadzenia i
systemy energetyki

odnawialnegj

3) sporzadza
zapotrzebowanie na
urzadzenia i systemy

energetyki odnawialnej

1) sporzadza wykaz materiatéw
i urzadzen do montazu instalacji
energetyki odnawialnej

2) sporzadza wykaz materiatéw
i urzadzen do montazu instalacji

elektrycznych

kompletowac
narzedzia i sprzet do
montazu urzgdzenh

i instalacji systemoéow
energetyki

odnawialnej

4) kompletuje narzedzia
i sprzet do montazu
urzadzen i instalac;ji
systemow energetyki

odnawialnej

1) klasyfikuje narzedzia i sprzet do
montazu urzgdzeh i systemow

energetyki odnawialnej

2) rozréznia narzedzia i sprzet do
montazu instalacji, urzadzen
i systemdw energetyki

odnawialnej

3) dobiera narzedzia i sprzet do
montazu instalacji, urzadzenh
i systemdw energetyki

odnawialne

dobieraé
technologie
montazu urzgdzen
i instalacji
systemoéw
energetyki

odnawialnegj

5) charakteryzuje
technologie montazu
urzgdzen i instalacji
systemow energii

odnawialnegj

5) okresla materiaty do montazu
instalacji wodnych, gazowych
i grzewczych

6) okresla materialty do montazu
instalacji elektrycznych

7) rozroznia technologie montazu
kolektoréw stonecznych

8) rozrdznia technologie montazu
pomp ciepta

9) rozrdznia technologie montazu
urzgdzen do spalania biomasy

10) rozrdznia technologie montazu
ogniw fotowoltaicznych

11) rozréznia technologie montazu
urzgdzen wykorzystujgcych

energie wiatru
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12) rozroznia technologie montazu

urzgdzen wykorzystujgcych

energie wiatru

dobieraé narzedzia 6) charakteryzuje 1) klasyfikuje narzedzia do
do wykonywania narzedzia do wykonywania montazu instalacji
montazu instalacji i wykonywania montazu i urzadzen energetyki
. . instalacji i urzadzen odnawialnej
urzgdzen systemow
energetyki systeméw energetyki 2) rozrdznia narzedzia do
odnawialnej odnawialnej wykonywania montazu instalacji
i urzgdzen systemoéw energetyki
odnawialnegj
montowaé 3) wykonuje montaz 1) montuje urzadzenia i instalacje
urzgdzenia i urzadzen i systemow systemow do pozyskiwania
systemy energetyki energetyki odnawiainej energii odnawialnej ciepinej
odnawialnej 2) montuje urzadzenia i instalacje
systemdéw do pozyskiwania
energii odnawialnej cieplinej
wykonywac instalacje | 1) wykonuje instalacje 1) dobiera urzadzenia i narzedzia
elektryczne elektryczne do wykonywania instalacji
elektrycznych
2) wykonuje instalacje elektryczne
zgodnie z dokumentacjg
wykonywac instalacje | 1) wykonuje instalacje 1) obiera urzadzenia i narzedzia
sanitarne sanitarne wykorzystywane do
wykonywania instalacji rurowych
2) wykonuje instalacje rurowe
zgodnie z dokumentacjg
wykonywac 1) wykonuje potgczenia 1) wyznacza trasy przewoddéw
pofgczenia hydrauliczne na hydraulicznych na podstawie

hydrauliczne na

podstawie

podstawie
dokumentacji

technicznej

dokumentacji technicznej

2) przygotowuje osprzet

instalacyjny do montazu
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dokumentacji

technicznej

3) montuje osprzet instalacyjny

zgodnie z zasadami montazu

4) uktada przewody hydrauliczne

zgodnie z dokumentacjg

— okresla¢ zasady
montazu elementéw
i urzgdzen systemow
energetyki
odnawialnej na
przytgczach
procesowych

roztgcznych

1) okresla zasady

montazu elementéw

I systemdw energetyki
odnawialnej na
przytgczach
procesowych

roztgcznych

1) rozréznia rodzaje przytaczy
urzagdzen i systemow energetyki

odnawialnej

2) rozpoznaje materiaty
uszczelniajgce potgczen
urzagdzen i systemow energetyki

odnawialnej

3) dobiera materiaty do montazu
elementéw, urzgdzen i
systemow energetyki
odnawialnej na podstawie

dokumentaciji technicznej

4) dobiera narzedzia do montazu
elementéw, urzgdzen i
systemow energetyki
odnawialnej podstawie

dokumentaciji technicznej

Nazwa jednostki modutowej

JM. 1.3. Uruchamianie urzadzen i systemow energetyki odnawialnej

Nabyte umiejetnosci
i kompetencje

Stazysta potrafi:

Efekty ksztatcenia
Z podstawy

programowej

Stazysta:

Kryteria weryfikacji z podstawy

programowej

Stazysta:

— konfigurowaé
urzgdzenia i systemy
energetyki

odnawialnej

1) wykonuje montaz

urzgdzen pomiarowych

w systemach

energetyki odnawialne

1) klasyfikuje urzgdzenia
pomiarowe stosowane
w systemach energetyki

odnawialnej
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2) okredla miejsce montazu

czujnikéw pomiarowych

3) okresla miejsce montazu
sygnalizacji kontroli i

zabezpieczeh

4) montuje urzadzenia pomiarowe

w instalacjach rurowych

5) montuje urzgdzenia pomiarowe

w instalacjach elektrycznych

— sprawdzaé 2) ocenia poprawnosé 1) okres$la warunki techniczne
poprawnos$¢é montazu urzadzen i wykonania prac montazowych
montazu urzgdzen i instalacji systemoéw 2) ocenia jakos¢ robot
instalacji systemow energetyki odnawialne montazowych urzadzen
energetyki i systemdw energetyki
odnawialnej odnawialnej

3) wskazuje nieprawidtowosci
powstate podczas montazu
instalacji elektrycznej

4) wskazuje nieprawidtowosci
powstate podczas montazu

instalacji rurowych

— uruchamiac 1) uruchamia urzadzenia | 1) uruchamia instalacje do
urzgdzenia i systemy I systemy energetyki pozyskiwania energii odnawialnej
energetyki odnawialnej elektrycznej

odnawialnej w 2) uruchamia instalacje do

zaleznosci od rodzaju : . . . .
J pozyskiwania energii odnawialnej

instalacji cieplnej

3) okresla warunki odbioru
systemdéw energetyki

odnawialnej cieplnegj

4) okresla warunki odbioru
systemow energetyki

odnawialnej elektrycznej
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— uruchamiaé

urzgdzenia i systemy

1) przestrzega procedur

przekazywania do

1) okresla procedury

przekazywania do eksploatacji

energetyki eksploatacji urzadzen do eksploatacji urzgdzen

odnawialnej zgodnie z i systeméw energetyki i systeméw energetyki

procedurami odnawialnej odnawialnej

2) stosuje procedury
przekazywania do eksploatacji
urzagdzen i systemow energetyki
odnawialnej
— sporzgdzacé 1) sporzagdza kosztorysy 1) klasyfikuje koszty montazu

kosztorysy robét
zwigzanych

Z montazem urzadzen
i systeméw energetyki
odnawialnej dla

klienta

robot zwigzanych z
montazem urzgdzen
i systeméw energetyki

odnawialnej

urzgdzen i systemow energetyki

odnawialnej

2) okresla sktadniki kosztéw
montazu urzgdzen i systemow

energetyki odnawialnej

3) okresla zasady wykonywania
kalkulacji kosztow zwigzanych
Z montazem urzgdzen
i systemdw energetyki

odnawialnej
4) rozroznia rodzaje kosztoryséw

5) odczytuje dane z katalogéw
i zestawien kosztorysowych,
katalogéw producentéw
materiatow, urzgdzen
i elementow instalacji
stosowanych w systemach

energetyki odnawialnej

6) wykonuje przedmiary i obmiary
robot zwigzanych z montazem
urzgdzen i systemow energetyki

odnawialnej
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7) sporzagdza kosztorysy dotyczace
montazu urzgdzeh i systemow

energetyki odnawialnej

— oceniac opfacalnosé 1) ocenia optacalnosé¢ 1) omawia pojecie efektywnosci
instalacji urzadzen i instalacji, urzgdzen energetycznej
systemoéw energetyki i systemdw energetyki 2) rozréznia wskazniki efektywnosci
odnawialnej dla odnawialnej energetycznej dla urzadzen
klienta

i systemdw energetyki

odnawialnej

3) oblicza wskazniki efektywnosci
energetycznej dla urzadzen
i systemdw energetyki

odnawialnej

4) analizuje obliczone wskazniki

efektywnosci energetycznej

Kompetencje spoteczne i personalne i kryteria ich weryfikacji

Stazysta podczas realizacji jednostek modutowych ksztattuje kompetencje spoteczne

i personalne:

1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej;
kryteria weryfikacji:
— stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy zachowania w Srodowisku
pracy,
— przyjmuje odpowiedzialnos¢ za powierzone informacje zawodowe,
— respektuje zasady dotyczgce przestrzegania tajemnicy zwigzanej z nauczanym
zawodem i miejscem pracy,
2) planuje wykonanie zadania;
kryteria weryfikacji:
— realizuje dziatania w wyznaczonym czasie,
— monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan,
— dokonuje samooceny wykonanej pracy;
3) ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania,
kryteria weryfikac;ji:
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— wykazuje swiadomos¢ odpowiedzialnosci za wykonywang prace i ocenia
podejmowane dziatania,
— przewiduje konsekwencje niewlasciwego wykonywania czynnosci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym postugiwania sie niebezpiecznymi substancjami,
i niewlasciwej eksploatacji maszyn i urzgdzen na stanowisku pracy,
4) wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany;
kryteria weryfikacji:
— proponuje sposoby rozwigzywania problemow zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach,
— wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia,
5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;
kryteria weryfikacji:
— rozpoznaje zrédia stresu podczas wykonywania zadan zawodowych,
— wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej,
— wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuacii,
6) doskonali umiejetnosci zawodowe;
kryteria weryfikacji:
— okresla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych w wykonywaniu zawodu,
— analizuje wtasne kompetencje,
— wyznacza wiasne cele rozwoju zawodowego,
— pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczgce przemystu z réznych zrédet,
7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej;
kryteria weryfikacji:

identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne,

stosuje aktywne metody stuchania,

prowadzi dyskusje,

udziela informacji zwrotnej,
8) stosuje metody i techniki rozwigzywania problemow;
kryteria weryfikacji:
— opisuje sposéb przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym zadania,
— opisuje techniki rozwigzywania problemow,
9) wspoipracuje w zespole;
kryteria weryfikacji:
— pracuje w zespole, ponoszgc odpowiedzialnos¢ za wspodlnie realizowane zadania,

— przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole,
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— angazuje sie w realizacje wspolnych dziatan zespotu,

modyfikuje sposdb zachowania, uwzgledniajgc stanowisko wypracowane wspodlnie z innymi

cztionkami zespotu.

Nazwa modutu

M.2. Eksploatowanie urzgdzen i systemow energetyki odnawialnej

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7

8)

Cele operacyjne modutu:

Stazysta potrafi:

organizowac stanowisko pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa

i higieny pracy,

wykonywaé podstawowe pomiary wielkosci elektrycznych i nieelektrycznych,
przeprowadzac¢ pomiary urzgdzen i systemow energetyki odnawialnej;
regulowac uktady automatycznego sterowania systemami energetyki
odnawialnej,

kontrolowac¢ stan techniczny systeméw do pozyskiwania energii odnawialnej
i cieplnej;

.przeprowadzac przeglady urzadzen i systemow energetyki odnawialnej;
konserwowac, naprawiac i demontowac instalacje systeméw energetyki
odnawialnej,

prowadzi¢ racjonalng gospodarke odpadami powstajgcymi przy montazu

i eksploatacji urzgdzen stosowanych w energetyce odnawialnej .

Nazwa jednostki modutowej

JM.2.1. Przeprowadzenie instruktazu w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy
- .. | Efekty ksztalcenia _ -
Nabyte umiejetnosci Kryteria weryfikacji z podstawy
Z podstawy _
i kompetencje _ programowe;j
programowej
; i Stazysta:
Stazysta potrafi: Stazysta: Yy
— zorganizowac 1) organizuje 1) dobiera wyposazenie stanowiska
stanowisko pracy stanowisko pracy pracy pod wzgledem ergonomii
podczas podczas
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wykonywania
zadan zawodowych
zgodnie

Z wymaganiami
ergonomii,
przepisami

bezpieczenstwa

wykonywania zadan
zawodowych
zgodnie

Z wymaganiami
ergonomii,
przepisami

bezpieczenstwa

2) ocenia przygotowanie miejsca pracy

pod wzgledem potencjalnych

zagrozen dla cztowieka i Srodowiska

i higieny pracy, i higieny pracy,
ochrony ochrony
przeciwpozarowe;j, przeciwpozarowe;j,
ochrony ochrony
antystatycznej antystatycznej
i ochrony i ochrony srodowiska
Srodowiska

— zastosowac srodki 1) stosuje $rodki 2) dobiera srodki ochrony indywidualnej
ochrony ochrony i zbiorowej do rodzaju wykonywane;j
indywidualnej indywidualnej pracy
| zbiorowej podczas | Zblorowe F)odczas’ 3) wykorzystuje srodki ochrony
wykonywania vykonywania zadan indywidualnej i zbiorowej na
zadan zawodowych zawodawych stanowisku pracy

4) wykorzystuje srodki ochrony
indywidualnej podczas podfgczania
urzadzen do sieci elektrycznej

_ wskazaé zadania 1) rozroznia zadania 1) wymienia instytucje i stuzby
i uprawnienia i uprawnienia dziatajgce w zakresie ochrony pracy
instytucji oraz stuzb instytucji oraz stuzb i ochrony srodowiska
dziatajgcych dziatajgcych 2) wymienia zadania i uprawnienia

w zakresie ochrony
pracy i ochrony

Srodowiska

w zakresie ochrony
pracy i ochrony

Srodowiska

instytuciji i stuzb dziatajgcych
w zakresie ochrony pracy i ochrony

Srodowiska

Nazwa jednostki modutowej

JM.2.2. Konserwowanie systeméw energetyki odnawialnej
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Nabyte umiejetnosci

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji z podstawy

Z podstawy _
i kompetencje . programowe]
programowej
5 i Stazysta:
Stazysta potrafi: Stazysta: Y
— przeprowadzaé 1) przeprowadza 1) rozrdznia parametry przeptywu

pomiary urzadzen i
systemow
energetyki

odnawialnej

pomiary urzagdzen
i systeméw
energetyki

odnawialnej

2)

3)

4)

5)

6)

7)

cieczy i gazéw

wykonuje pomiary parametrow

przeptywu cieczy i gazow

interpretuje wskazania aparatury
kontrolno-pomiarowej przeptywu

cieczy i gazéw

rozroznia parametry elektryczne
urzgdzen i systemow energetyki

odnawialnej

wykonuje pomiary parametréw
elektrycznych urzgdzen i systemow

energetyki odnawialnej

interpretuje wyniki pomiaréw
parametrow elektrycznych
urzgdzen i systemow energetyki

odnawialnej

sporzgdza dokumentacje

z wykonanych pomiarow

— wykona¢ regulacje
uktadow
automatycznego
sterowania
systemami
energetyki

odnawialnej

1) dokonuje regulacji
uktadow
automatycznego
sterowania
systemami
energetyki

odnawialnegj

1)

2)

3)

okresla funkcje elementow
i urzagdzen i systeméw energetyki

odnawialnej

opisuje dziatanie uktadow

sterowania i regulacji

okre$la budowe i zasade dziatania
elementéw, urzadzen i systemoéw

energetyki odnawialnej
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4) rozpoznaje parametry elementow
i uktadéw elektronicznego

sterowania

5) ustawia parametry elementéw
i ukfadow elektronicznego
sterowania systemami energetyki

odnawialnej

— kontrolowac¢ stan
techniczny
systemow do
pozyskiwania
energii odnawialnej
elektrycznej i

cieplnegj

1) kontroluje stan
techniczny
systemow do
pozyskiwania energii
odnawialnej
elektrycznej

i cieplnej

1) okresla stan techniczny elementéw
instalacji energii odnawialnej

cieplnegj

2) okresla stan techniczny elementow
instalacji energii odnawialnej

elektrycznej
3) ocenia stan techniczny systemow

4) rozpoznaje nieprawidtowosci
w funkcjonowaniu systemow

energetyki odnawialnej cieplnej

5) rozpoznaje nieprawidtowosci
w funkcjonowaniu systemow

energetyki odnawialnej elektrycznej

Nazwa jednostki modutowej

JM.2.3. Diagnozowanie i naprawianie urzadzen i systeméw energetyki

odnawialnej

Nabyte umiejetnosci
i kompetencje

Stazysta potrafi:

Efekty ksztatcenia
Z podstawy

programowej

Stazysta:

Kryteria weryfikacji z podstawy

programowej

Stazysta:

— przeprowadzac
przeglady urzadzen

i systemdw

1) przeprowadza
przeglady urzadzen

i systemoéw

1) postuguje sie instrukcjami obstugi
i konserwacji urzagdzen i systemoéw

energetyki odnawialnej
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energetyki energetyki 2) wykonuje przeglady okresowe
odnawialnej odnawialnej urzgdzen i systemow energetyki

odnawialnej

3) okresla zakres przegladéw urzgdzen
i systemdéw energetyki odnawialne;j

cieplnej

4) okresla zakres przegladow urzadzen
i systemdw energetyki odnawialnej

elektrycznej

5) wykonuje biezgce przeglady urzgdzen
i systeméw energetyki odnawialnej

cieplnegj

6) okresla zakres przegladéw urzgdzen
systemow energetyki odnawialnej

elektrycznej

7) wykonuje biezgce przeglady urzgdzen
i systemow energetyki odnawialnej

elektrycznej
8) sporzgdza protokdt z wykonanych
przegladdéw urzadzen i systemow

energetyki odnawialnej

1) wykonuje prace

— przeprowadzaé 1) okresla zakres prac zwigzanych

. Zwigzane
konserwacje, a

naprawy
i demontaz

z konserwacjg urzadzen i systemoéw

z konserwacja, energetyki odnawialnej

naprawg

. . 2) wykonuje prace zwigzane
instalacji systemow | demontazem .
. .. . Z konserwacja, naprawg
energetyki instalacji systemoéw . _ . )
energetyki i demontazem instalacji wodnych,
odnawialnej odnawialnej gazowych i grzewczych

3) wykonuje prace zwigzane
Z konserwacja, naprawg
i demontazem instalacji

wentylacyjnych i klimatyzacyjnych
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4)

5)

6)

wykonuje czynnos$ci zwigzane
Z konserwacjg i naprawg instalacji
kolektoréw stonecznych,

fotowoltaicznych, pomp ciepta

wykonuje czynnosci zwigzane
z konserwacjg i naprawg instalacji

kottéw na biomase

wykonuje czynnosci zwigzane
z konserwacjg i naprawg instalacji

energetyki wiatrowej i wodnej

— usungc¢ przyczyny
nieprawidtowego
funkcjonowania
urzgdzen
i systemoéw
energetyki

odnawialnej

1) usuwa przyczyny
nieprawidtowego

funkcjonowania

urzadzen i systemow

energetyki

odnawialnegj

1)

2)

3)

4)

5)

6)

klasyfikuje nieprawidtowosci
w funkcjonowaniu urzadzen

energetycznych

okresla przyczyny nieprawidtowosci
w funkcjonowaniu urzadzen

energetycznych

okresla sposoby usuwania
nieprawidtowosci w funkcjonowaniu

urzadzen energetyki odnawialnej

okresla zakres prac zwigzanych z naprawg
urzadzen i systemoéw energetyki

odnawialnej

dokonuje regulacji parametrow urzadzen

energetyki odnawialnej

wymienia uszkodzone elementy

systemow energetyki odnawialnej

— sprawdzaé
poprawnos¢
dziatania urzadzen
i systemow
energetyki

odnawialnej

1) sprawdza
poprawnosc¢

dziatania urzadzen i

systemow energetyki

odnawialnej

1)

ustala mozliwe uszkodzenia
urzadzen i systemow energetyki

odnawialnej
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2) sprawdza konfiguracje urzadzen
i systeméw energetyki odnawialne;j

z dokumentacjg techniczng

3) przeprowadza testy funkcjonalne

urzgdzen i systemow energetyki

odnawialnej
_  przeprowadzat 1) przeprowadza 1) okresla stan faktyczny zasobow
inwentaryzacje inwentaryzacje systeméw energetyki odnawialnej
urzadzen urzadzen i 2) wykonuje szkice inwentaryzacyjne
systemoéw instalacji systemow energetyki
energetyki odnawialnej

odnawialnej

Kompetencje spoteczne i personalne i kryteria ich weryfikac;ji

Stazysta podczas realizacji jednostek modutowych ksztattuje kompetencje

spoteczne i personalne:

1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodoweyj;
kryteria weryfikacji:
— stosuje zasady kultury osobistej i ogodlnie przyjete normy zachowania
w srodowisku pracy,
— przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje zawodowe,
— respektuje zasady dotyczgce przestrzegania tajemnicy zwigzanej
Z nauczanym zawodem i miejscem pracy,
2) planuje wykonanie zadania;
kryteria weryfikacji:
— realizuje dziatania w wyznaczonym czasie,
— monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan,
— dokonuje samooceny wykonanej pracy,
3) ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania;
kryteria weryfikacji:
— wykazuje swiadomos¢ odpowiedzialnosci za wykonywang prace i ocenia

podejmowane dziatania,
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4)

5)

6)

7

8)

9)

przewiduje konsekwencje niewtasciwego wykonywania czynnosci
zawodowych na stanowisku pracy, w tym postugiwania sie niebezpiecznymi

substancjami, i niewtasciwej eksploatacji maszyn i urzgdzen na stanowisku

pracy,

wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany;

kryteria weryfikacji:

proponuje sposoby rozwigzywania problemow zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach,

wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia,

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;

kryteria weryfikacji:

rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania zadan zawodowych,
wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej,

wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuaciji,

doskonali umiejetnosci zawodowe;

kryteria weryfikaciji:

okresla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych w wykonywaniu
zawodu,

analizuje wiasne kompetencje,

wyznacza wtasne cele rozwoju zawodowego,

pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczgce przemystu z réznych

zrodet,

stosuje zasady komunikacji interpersonalnej;

kryteria weryfikacji:

identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne,
stosuje aktywne metody stuchania,
prowadzi dyskusje,

udziela informacji zwrotnej,

stosuje metody i techniki rozwigzywania problemow;

kryteria weryfikacji:

opisuje sposéb przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym zadania,

opisuje techniki rozwigzywania problemow,

wspotpracuje w zespole;
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kryteria weryfikacji:

— pracuje w zespole, ponoszgc odpowiedzialnos¢ za wspdlnie realizowane
zadania,

— przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole,

— angazuje sie w realizacje wspolnych dziatan zespotu,

modyfikuje sposob zachowania, uwzgledniajgc stanowisko wypracowane wspdlnie

z innymi cztonkami zespotu.
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6. Plan realizacji stazu w przedsiebiorstwie

Stanowisko

pracy

Rodzaj

realizowanych zadan

Nabyte umiejetnosci

i kompetencje w ramach
kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie

TECHNIK URZADZEN

| SYSTEMOW ENERGETYKI
ODNAWIANEJ 311930

Stazysta potrafi:

Stanowisko do
montazu
systemoéw
energetyki

odnawialnej

Wykonywanie pomiaréw
wielkosci elektrycznych

i nieelektrycznych

w systemach energetyki

odnawialnej

Wykonywanie obliczen
parametrow
charakteryzujgcych

przeptyw cieczy i gazow

Ocenianie stanu
technicznego elementéw,
podzespotow systemow
energetyki odnawialne;j
przygotowanych do

montazu

Wykonywanie montazu
i demontazu elementow
i podzespotéw systemow

energetyki odnawialnej

Kontrolowanie
poprawnosci wykonania

montazu elementow

— postugiwac sie schematami
ideowymi i montazowymi

systemow elektrycznych

— wykonywac pomiary wielkosci

elektrycznych

— wykonywac potgczenia elektryczne
na podstawie dokumentacji

technicznej

— wykonywaé pomiary parametréw

kabli i przewodow

— wykonywac¢ pomiary parametréw

systeméw energetyki odnawialnej

— montowac systemy energetyki
odnawialnej zgodnie

z dokumentacjg techniczng

— wykonywac potgczenia elementow
i urzgdzen systemow energetyki

odnawialnej

— wykonywac podtgczenie urzgdzen
i systeméw energetyki odnawialne;j

do instalacji zasilajgcej
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Stanowisko

pracy

Rodzaj

realizowanych zadan

Nabyte umiejetnosci
i kompetencje w ramach

kwalifikacji wyodrebnionej

w zawodzie

TECHNIK URZADZEN
| SYSTEMOW ENERGETYKI
ODNAWIANEJ 311930

Stazysta potrafi:

10.

systemoéw energetyki

odnawialnej

Sprawdzanie zgodnosci
montazu elementéw

i podzespotéw systemow
energetyki odnawialnej

z dokumentacjg techniczng

Wykonywanie montazu
elementéw urzadzen
i instalacji do pozyskiwania

energii odnawialnej cieplej

Wykonywanie montazu
urzadzen i instalacji
systemow do pozyskiwania
energii odnawialne;j

elektrycznej

Wykonywanie potgczen
elektrycznych elementow
i systemdw energetyki
odnawialnej zgodnie

z dokumentacjg techniczng
Konfiguracja urzadzen
i systemy energetyki

odnawialnej

— konfigurowac¢ urzgdzenia i systemy
energetyki odnawialnej na
podstawie dokumentacji

technicznej

— uruchamiac¢ urzadzenia i systemy

energetyki odnawialnej

— dobierac¢ przyrzady do wykonania
pomiarow sprawdzajgcych
poprawnos¢ dziatania urzadzen

i systeméw energetyki odnawialne;j

— sprawdzac poprawno$¢ dziatania
urzadzen i systeméw energetyki

odnawialnej

— postugiwacé sie narzedziami do
montazu urzgdzenh i systemow

energetyki odnawialnej

— wykonywac¢ okresowe przeglgdy
oraz konserwacje urzgdzen
i systeméw energetyki odnawialne;j
podstawie dokumentacji

technicznej

— przeprowadzac testy urzgdzen

i systeméw energetyki odnawialne;j
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Stanowisko

pracy

Rodzaj

realizowanych zadan

Nabyte umiejetnosci
i kompetencje w ramach

kwalifikacji wyodrebnionej

w zawodzie

TECHNIK URZADZEN
| SYSTEMOW ENERGETYKI
ODNAWIANEJ 311930

Stazysta potrafi:

11.

12.

13.

14,

15.

16.

Wykonywanie pomiaréw
sprawdzajgcych
poprawnos¢ dziatania
systemow energetyki

odnawialnej

Monitorowanie pracy
urzadzen i systemow

energetyki odnawialnej

Wykonywanie przegladow
technicznych urzadzen
i systeméw energetyki

odnawialnej

Wykonywanie pomiaréw
wielkosci fizycznych

w urzgdzeniach

i systemach energetyki

odnawialnej

Wykonywanie prac
konserwacyjnych
elementéw i urzagdzen
systemow energetyki

odnawialnej
Testowanie dziatania
urzgdzen i systemow

energetyki odnawialnej

— ocenia¢ stan techniczny urzgdzen

i systemow energetyki odnawialnej

— oceniac stan techniczny urzgdzen
i systemdw energetyki odnawialne;j
na podstawie wykonanych
pomiaréw i wytycznych zawartych

w dokumentacji technicznej

- lokalizowaé uszkodzenia
w urzgdzeniach i systemach

energetyki odnawialnej

- okreslac rodzaj i zakres napraw
urzadzen i systeméw energetyki

odnawialnej

- dobiera¢ narzedzia do wykonania
napraw urzgdzen i systemow

energetyki odnawialnej

- dobiera¢ podzespoty do napraw
urzadzen i systemow energetyki

odnawialnej

- wymienia¢ uszkodzone elementy
w urzgdzeniach i systemach

energetyki odnawialnej

str. 51



Stanowisko

pracy

Rodzaj

realizowanych zadan

Nabyte umiejetnosci
i kompetencje w ramach

kwalifikacji wyodrebnionej

w zawodzie

TECHNIK URZADZEN
| SYSTEMOW ENERGETYKI
ODNAWIANEJ 311930

Stazysta potrafi:

17.

18.

19.

Ocenianie stanu
technicznego elementéw
i systemow energetyki

odnawialnej

Naprawianie elementow
i urzgdzeh systemow

energetyki odnawialnej

Analizowanie dokumentacji
eksploatacyjnej urzadzen
i systemdw energetyki

odnawialnegj

- sprawdzac¢ poprawnos$¢ dziatania
urzadzen i systeméw energetyki

odnawialnej
- sporzagdzaé biezgcg dokumentacje

eksploatacyjng urzadzeh

i systeméw energetyki odnawialne;j

Stanowisko do
wykonywania
potgczen

elektrycznych

Wykonywanie pomiarow
wielkosci geometrycznych
Wykonywanie prac
zwigzanych z obrobkag
reczng materiatow
Wykonywanie elementow
przytgczy procesowych
roztgcznych

i nieroztgcznych
(gwintowanie, nitowanie,

wiercenie, wyzynanie itp.)

— dobiera¢ narzedzia i materiaty do
montazu mechanicznego urzgdzen

i systemow energetyki odnawialne;j
— wykonywac¢ obrébke reczng czesci
urzgdzen i systemow energetyki

odnawialnej
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Stanowisko

pracy

Rodzaj

realizowanych zadan

Nabyte umiejetnosci
i kompetencje w ramach

kwalifikacji wyodrebnionej

w zawodzie

TECHNIK URZADZEN
| SYSTEMOW ENERGETYKI
ODNAWIANEJ 311930

Stazysta potrafi:

Stanowisko do
montazu instalacji
systemow
energetyki

odnawialnej

Wykonywanie pomiarow
wielkosci w ukfadach

hydraulicznych

Ocenianie stanu
technicznego elementéw,
podzespotow i zespotdéw
hydraulicznych
przygotowanych do

montazu

Wykonywanie montazu
i demontazu
podzespotow i zespotdéw

hydraulicznych

Kontrolowanie
poprawnosci wykonania
montazu elementow,
podzespotéw i zespotdéw

hydraulicznych

Sprawdzanie zgodnosci
montazu elementow,
podzespotow i zespotdw
hydraulicznych

z dokumentacjg

techniczng

— dobiera¢ przewody hydrauliczne do
wykonania instalacji elektrycznych
urzadzen i systemow energetyki

odnawialnej

— wykonywac potgczenia
hydrauliczne na podstawie

dokumentacji technicznej

— rozroznia¢ elementy i urzgdzenia
hydrauliczne urzadzen i systemoéw
energetyki odnawialnej na

podstawie wygladu i oznaczen
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7. Ewaluacja programu stazu

Ksztatcenie zawodowe jest tym obszarem edukaciji, ktory ma ogromny wptyw na
zapewnienie nowoczesnych kadr dla polskiej gospodarki. Jednym z dziatan, ktére
stuzg przygotowaniu przysztych kadr, jest praktyczna nauka zawodu w miejscu pracy.
Odpowiednio przygotowane i prowadzone staze zawodowe pozwalajg na zdobywanie
umiejetnosci zawodowych i miekkich przydatnych w przedsiebiorstwie oraz pozwalajg

na swiadome wejscie na rynek pracy.

Ponizej przedstawiono minimum wymagan, jakie nalezy uwzgledni¢ podczas
realizacji stazy uczniowskich, w tym w szczegdlnosci sposob zapewniania ich jakosci

i dokumentowania.

Staze uczniowskie’ powinny by¢ realizowane zgodnie z Polskg Ramg Jakosci
Stazy i Praktyk® i europejskimi ramami stazy zawodowych?®.
Monitoring jakos$ci stazy uczniowskich powinien obejmowac nastepujgce obszary
tematyczne:
— organizacja stazy — wymogi formalno-organizacyjne i ich weryfikacja,

— realizacja stazy — ocena jakosci udzielonego wsparcia/wymogi merytoryczne.

7 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148, z p6zn. zm.), art. 121a.

8 Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk Informator, Opracowanie: Polskie Stowarzyszenie
Zarzadzania Kadrami, dostep: 23.11.2020,
https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/1.%20polskie_ramy_jakosci_praktyk i stazy informat
or.pdf

9 Zalecenia Rady Unii Europejskiej z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jako$ci stazy. (Dz. Urz. UE
C 88 z27.03.2014), dostep: 23.11.2020 https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014H0327(01)&from=DA
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7.1. Organizacja stazy — wymogi formalno-organizacyjne

Podstawg weryfikacji realizacji wymogdéw formalno-organizacyjnych zwigzanych

z organizacjg stazy u pracodawcow sg nastepujgce kryteria dotyczace:

1. Programu stazu uczniowskiego

Wysoki walor edukacyjny programu stazu jest spetniony poprzez okreslenie
celow edukacyjnych, adekwatnych do celéw biznesowych organizaciji, specyfiki pracy
oraz zawodu. Z punktu widzenia firmy, jest to element niezbedny do dalszego

okreslania postepow oraz oceny kompetenciji stazysty.

Opracowanie, recenzja i walidacja programu stazy dla zawodu technik urzgdzen
i systemow energetyki odnawialnej, dostosowanych do potrzeb edukacyjnych
ucznia/uczennicy (w tym oséb z niepetnosprawnosciami) i specyfiki pracy w danej
firmie opracowana jest przez zespdt ekspertdw z doswiadczeniem zawodowym
zwigzanych z branzami energetyki odnawialnej oraz elektryczng oraz znajomoscig
potrzeb rynku pracy w zakresie zawoddw wchodzgcych w sktad branzy. Program stazu
uwzglednia cele, treSci i zakres obowigzkoéw stazysty i uwzglednia potrzeby

edukacyjne uczniéw.

2. Umowy o staz uczniowski
Opracowana umowa wraz z zatgcznikami stanowigcymi integralng cze$¢ umowy
powinna by¢ konsultowana i ewentualnie weryfikowana, przez radce prawnego,

kierownika projektu/zadania/stazu.
Zatgcznikami do umowy sg:

— Regulamin stazu.

— Indywidualny harmonogram stazu.

— Zgoda rodzica/opiekuna prawnego na udziat niepetnoletniego dziecka w stazu
zawodowym.

— Dziennik stazu uczniowskiego — przyktad.

— Zaswiadczenia o odbyciu stazu — wzor.
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— Ankieta ewaluacyjna oceny kompetencji zawodowych stazysty na wejsciu/na
wyjsciu — przykfad.

— Kwestionariusz diagnostyczny — stazysta ,Ocena jakosci stazy uczniowskich" —
przyktad.

— Kwestionariusz diagnostyczny — pracodawca ,Ocena jakosci stazy
uczniowskich” — przykfad.

— Kwestionariusz diagnostyczny — szkota ,,Ocena jakosci stazy uczniowskich” —

przyktad.

Umowa sporzgdzona i podpisana jest przez wszystkie zaangazowane
w realizacje stazu uczniowskiego strony. Zawiera dane stron umowy, przedmiot
umowy, czas trwania stazu, obowigzki stron umowy, informacje o wynagrodzeniu
stazysty, jesli takie byty zatozenia, opiekunéw stazy w przedsiebiorstwach,
koordynatorow stazy z ramienia szkoty, zapewnienie przestrzegania jakosci realizacji

stazy.

Przygotowany w takiej formie dokument w precyzyjny sposéb definiuje podstawy
realizacji programu i zobowigzuje zaangazowane strony do respektowania pisemnych

ustalen.

3. Indywidualnego harmonogramu stazu

Indywidualny harmonogram stazu i plan pracy sporzgdzony powinien byc¢
zgodnie z potrzebami/poziomem umiejetnosci ucznidow (narzedzie weryfikacji —
Ankieta ewaluacyjna oceny kompetencji zawodowych ucznia-stazysta na nadejsciu/na
wyjsciu), w tym ucznidow z niepetnosprawnosciami. Harmonogram i plan stazy musi
by¢ kompatybilny z programem szkolnym. Staz ma dokfadnie ustalony program, a
poziom jego realizacji jest doktadnie monitorowany. W dzienniczkach stazy powinien
by¢ codziennie raportowany ich przebieg. W dzienniczku kazdego dnia podpis
opiekuna praktyk swiadczy o obecnosci stazysty w pracy oraz wykonanych w danym
dniu zadaniach zawodowych. Na zakonczenie stazu stazysta otrzymuje

zaswiadczenie o odbytym stazu u danego pracodawcy.

Dzienniczek stazu oraz zaswiadczenie o odbyciu dokumenty stazu, wypetnione
i podpisane przez wtasciwe osoby w firmie, sg dokumentami warunkujgcymi wyptate

stazyscie stypendium.
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4. Opieki i mentoringu

Opiekunowie stazy w przedsiebiorstwach wyznaczeni sg na etapie przygotowan
do realizacji stazy. Osoba petnigca funkcje opiekuna stazysty powinna mieé
predyspozycje do objecia roli opiekuna lub mentora i dostateczng wiedze
merytoryczng na temat wydzielonej komorki organizacyjnej, aby by¢ rzetelnym

wsparciem dla uczestnika stazu.

W zaleznosci od wewnetrznych ustalen w firmie, stazysta moze zostac
oddelegowany do pracy z jedng lub kilkkoma osobami, ktére indywidualnie bedag
realizowaty zadania opiekuna lub mentora w ograniczonym zakresie. Opiekun za
wykonang prace, w zaleznosci od specyfiki firmy, otrzymuje wynagrodzenie Iub

dodatek szkoleniowy po zakonczeniu stazy, zgodnie z harmonogramem stazy.

5. Przygotowania stanowiska pracy w firmie
Pracodawca zobowigzany jest do zapewnienia warunkow niezbednych do
realizacji przez stazyste (w tym osoéb z niepetnosprawnosciami) programu stazu

w szczegolnosci:

a) stanowiska szkoleniowego wyposazonego w niezbedne urzgdzenia, sprzet,
narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng uwzgledniajgcych wymagania

bezpieczenstwa i higieny,
b) pomieszczen do przechowywania odziezy i obuwia,

c) dostepu do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-

-bytowych.
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7.2. Realizacja stazy — ocena jakosci udzielonego wsparcia/wymogi

merytoryczne

Pracodawca zobowigzany jest, na podstawie umowy o staz uczniowski, do
zorganizowania stanowiska pracy i realizacji stazu zgodnie z przyjetym programem
i harmonogramem stazu zawodowego i zgodnie 2z najlepszymi praktykami
zapewniania jakosci ksztatcenia praktycznego, zapewniajgc bezpieczenstwo i higiene
pracy.

Stazysta bierze udziat w nieodptatnym szkoleniu stanowiskowym oraz w zakresie
BHP i przepiséw przeciwpozarowych. Zostaje zapoznany =z organizacjg pracy,
regulaminem pracy, w szczegolnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny
pracy, oraz innymi przepisami obowigzujgcymi w miejscu odbywania stazu

zawodowego.

Obowigzek wyznaczenia opiekuna praktyk lub stazu zawodowego spoczywa na
pracodawcy i wynika z pisemnej umowy zawartej pomiedzy pracodawcag, realizatorem

projektu i uczniem.

Opiekun stazu uczestniczy w nastepujgcych zadaniach: przyjeciu stazysty do
organizacji; przeprowadzeniu catosci lub czesci procesu adaptacji; przedstawieniu
zakresu obowigzkdéw, objasniajgc sposob wykonania; wprowadzeniu stazysty
w procedury i zasady obowigzujgce w organizacji; regularnie monitoruje postepy
stazysty; udziela informacji zwrotnej na temat osigganych wynikow i stopnia realizacji
zadan oraz jest biezgcym wsparciem merytorycznym w zakresie objetym programem
stazu. Opiekun bedzie monitorowat postepy i nabywanie nowych umiejetnosci oraz
stopien realizacji tresci i celéw edukacyjnych. Opiekun stazu codziennie $wiadczy
swoim podpisem w dzienniczku stazu o obecnosci stazysty oraz wykonanych

zadaniach.

Pracodawca dokonuje oceny kompetencji stazysty i wydaje zaswiadczenie

o odbytym stazu, przedstawiajgc informacje o realizowanych zadaniach i uzyskanych
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kompetencjach wramach stazu oraz o umiejetnosciach praktycznych nabytych

podczas stazu, a takze stopniu realizacji celéw i programu stazu.

Podczas odbywania stazu stazysta jest zobowigzany do terminowego
i aktywnego udziatu w stazu zawodowym, starannego i sumiennego wykonywania
czynnosci i zadan objetych programem stazu, przestrzegania ustalonego czasu
odbywania stazu oraz regulaminu pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych, przepisbw o ochronie i tajemnicy przedsigbiorstw,

ochronie danych osobowych a takze zasad wspotzycia spotecznego.

Przed przystgpieniem do stazu uczenh przedstawia aktualne orzeczenie lekarskie

o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy w zawodzie.

W sytuacjach losowych powodujgcych przerwanie lub nieskonczenie stazu
dopuszczalne jest wyptacenie stazyscie/stazystce stypendium proporcjonalnie do

liczby przepracowanych godzin stazu.
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7.3. Badanie jakosci stazy uczniowskich

Przedstawiony powyzej zakres tematyczny zapewniania jakosci stazy
uczniowskich, przewidujgcy wielostronng ocene jakosci stazy pod wzgledem formalno-
organizacyjnym oraz merytorycznym, wymaga okreslenia grup respondentéw badan
ankietowych, do ktérych nalezy zaliczy¢: ucznidow ksztatcgcych sie w zawodach
technik urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej, przedstawicieli szkoty oraz

przedstawicieli pracodawcéw.

Badania jakosci przygotowania i realizacji stazy uczniowskich prowadzone

powinny by¢ z wykorzystaniem kwestionariuszy diagnostycznych.

Przyktadowy zakres tematyczny badan

— program stazu opracowany z udziatem przedstawicieli pracodawcéw i szkoty,
uwzgledniajgcy potrzeby uczniéw/uczennic (w tym z niepetnosprawnosciami),
cele, tresci edukacyjne, wymagany sprzet na stanowisku pracy — przedstawiony
stronom zaangazowanym w realizacje stazu,

— podpisana umowa o staz wraz z zatgcznikami — przekazanie zainteresowanym
stronom tresci tych dokumentow, praw i obowigzkow,

— zapoznanie uczniow z indywidualnym harmonogramem stazu, przepisami BHP,
przepisami przeciwpozarowymi oraz z regulaminem stanowiska pracy,

— wskazanie stazystom stanowiska pracy,

— zapewniony dostep stazysty do niezbednego sprzetu, narzedzi, materiatow oraz
zaplecza do wykonywania pracy,

— ocena/samoocena przygotowania ucznidw/uczennic do pracy zgodnie
Z programem stazu,

— wyznaczony opiekun stazu oraz zakres jego dziatan w zakresie oceny postepow
ucznia,

— ocena jakosci stazu przez stazyste, przedstawiciela pracodawcy i szkoty,

— ocena zgodno$ci zadan wykonywanych w trakcie stazy z umiejetnosciami

uczniéw,
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weryfikacja otrzymania zaswiadczenia o odbytym stazu,

weryfikacja wyptaty stazy$cie/tce stypendium,

zaangazowanie kadry zarzagdzajgcej projektem oraz jej nadz6r nad realizacjg
stazy,

zaangazowani koordynatoréw z ramienia szkoty w przebieg stazy.
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