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Tytut projektu:

Innowacyjne ksztatcenie i szkolenie zawodowe w Wielkopolsce Wschodniej w kontekscie
transformacji energetycznej

Gtowny cel projektu:

Przygotowanie JST, jako organdéw prowadzacych placéwki ksztatcenia zawodowego oraz innych
interesariuszy do podjecia wyzwan zwigzanych ze zmiang struktury gospodarczej w wyniku
transformacji energetycznej w regionie Wielkopolski Wschodnie;j.

Dziatania w projekcie:

1)

2)

Diagnoza potrzeb pracodawcéw oraz placowek ksztatcenia zawodowego ze wzgledu na
koniecznos$¢ wprowadzenia innowacyjnych kierunkéw ksztatcenia.

Konieczno$¢ modyfikacji oferty ksztatcenia zawodowego w powiatach objetych
transformacja energetyczna.

Metodyka badan:

1.

Metody badawcze:

e sondaz diagnostyczny (metoda iloSciowa);

e wywiad pogtebiony (metoda jakosciowa).

Techniki badawcze:

e Ankieta;

e Ankieta wywiadu.

Narzedzia badawcze:

e Dwa kwestionariusze ankiet ,ldentyfikacja potrzeb w zakresie rozwoju szkolnictwa
branzowego w placdwkach prowadzgcych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa
branzowego do wymagan rynku pracy, w szczegdlnosci zwigzanych z transformacja
energetyczng Wielkopolski Wschodnie;j:

v dla przedstawicieli kadry zarzadzajacej szkota/placdwka edukacyjng (wsparcie grono
pedagogiczne, doradcg zawodowym);
v' przedstawicieli pracodawcow.

e Kwestionariusz wywiadu pogtebionego z szerokim gronem interesariuszy, w tym
przedstawicieli szkét / placéwek prowadzacych ksztatcenie branzowe, jednostek
samorzadu terytorialnego, kuratoriéw oswiaty, rzemiosta, pracodawcéw, stowarzyszen
i organizacji zrzeszajacych pracodawcéw, publicznych stuzb zatrudnienia, uczelni
wyzszych itp.
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Sondai Wywiad pogiebiony
diagnostyczny (grupowy)

Techniki Ankieta Ankieta wywiadu

Kwestionariusz
wywiadu
pogtebionego

Narzedzia Kwestionariusz

ankiety

Uczestnicy - reprezentanci:

l) Dla dyrekeji szkét
/placéwek szkolnictwa
branzowego

2) Dla przedstawicieli

przedsiebiorstw

1) szkét szkolnictwa branzowego

2) przedsiebiorstw, organizacji
zrzeszajacych pracodawcdw,
rzemiosta

3) JsT, PSZ, w tym doradey
zawodowi

4) uczelni wyzszych

Rys. 1. Metodyka badan: metody, techniki i narzedzia badawcze

Teren badan:

Szkoty / placéwki prowadzace ksztatcenie branzowe i pracodawcy rozlokowani na terenie
Wielkopolski Wschodniej, w tym:

e miasta Konin,

e powiatu koninskiego,
e powiatu tureckiego,
e powiatu stupeckiego,
e powiatu kolskiego.

Procedura badawcza:

Etap 1: Przeprowadzenie badan ankietowych w szkotach / placéwkach prowadzacych ksztatcenie
w zawodach szkolnictwa branzowego w powiatach objetych projektem oraz opracowanie raportu
ilosSciowego z przeprowadzonych badan ukierunkowanych na diagnozy stanu i potrzeb wprowadzenia
zmian w ofercie edukacyjnej szkét prowadzacych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego
wynikajgcych z transformacji energetycznej w regionie Wielkopolski Wschodnie;j:

1. Opracowanie projektu kwestionariusza ankiety dla przedstawicieli kadry zarzadzajacej
szkotg/placéwka edukacyjng powigzang z ksztatceniem branzowym.

2. Uzgodnienie projektu kwestionariusza ankiety dla dyrekcji szkét szkolnictwa branzowego
z partnerami projektu.

3. Wprowadzenie uwag partneréw projektu do kwestionariusza ankiety dla przedstawicieli
kadry zarzadzajacej szkota/placéwka edukacyjng powigzang z ksztatceniem branzowym.

4. Opracowanie bazy teleadresowej respondentéow — przedstawicieli kadry zarzadzajacej
szkotg/placéwka edukacyjng powigzang z ksztatceniem branzowym ulokowanych w pieciu
powiatach Wielkopolski Wschodniej.
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5.

Przeprowadzenie pilotazu kwestionariusza ankiety dla przedstawicieli kadry zarzgdzajgcej
szkotag/placowky edukacyjng powigzang z ksztatceniem branzowym z dyrektorami (lub
wskazanymi przez nich przedstawicielami kadry zarzadzajacej) z 2 szkét — zebranie uwag i ich
wprowadzenie.

Przeprowadzenie szkolenia dla potencjalnych respondentéw nt. transformacji energetycznej
Wielkopolski Wschodniej oraz z opracowanego narzedzia badawczego.

Przeprowadzenie docelowych badan ankietowych z wykorzystaniem kwestionariusza ankiety
dla przedstawicieli kadry zarzadzajgcej szkotg/placowka edukacyjng powigzang z
ksztatceniem branzowym w powiatach objetych dziataniami projektu.

Zebranie i opracowanie iloSciowe wynikow badan zebranych za posrednictwem
kwestionariusza ankiety dla przedstawicieli kadry zarzadzajgcej szkotg/placéwky edukacyjng
powigzang z ksztatceniem branzowym oraz opracowanie raportu z badan.

Etap 2: Przeprowadzenie badan ankietowych wsréd przedsiebiorcow oraz opracowanie raportu
z badan — diagnozy stanu i identyfikacja potrzeb wprowadzenia zmian w ofercie edukacyjnej szkét
prowadzacych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego wynikajgcych z transformacji
energetycznej w regionie Wielkopolski Wschodniej

1.
2.

Opracowanie projektu kwestionariusza ankiety dla przedstawicieli przedsiebiorstw.
Uzgodnienie projektu kwestionariusza ankiety dla przedstawicieli przedsiebiorstw
z partnerami projektu.

Wprowadzenie uwag zebranych od partneréw projektu do kwestionariusza ankiety dla
przedstawicieli przedsiebiorstw.

Przeprowadzenie badania pilotazowego tresci kwestionariusza ankiety dla przedstawicieli
przedsiebiorstw z przedstawicielami z 2 firm — zebranie uwag i ich wprowadzenie.
Opracowanie wersji online kwestionariusza ankiety dla przedstawicieli przedsiebiorstw.
Przetestowanie narzedzia online w ramach partnerstwa, zebrani uwag oraz po ich
wprowadzeniu zatwierdzenie kwestionariusza ankiety dla przedstawicieli przedsiebiorstw.
Opracowanie bazy teleadresowej respondentéw — przedstawicieli przedsiebiorstw
dziatajgcych na terenie pieciu powiatéw Wielkopolski Wschodniej.

Przeprowadzenie docelowych w powiatach objetych dziataniami projektu badan ankietowych
z wykorzystaniem kwestionariusza ankiety dla przedstawicieli przedsiebiorstw w wers;ji
papierowej jak i online.

Zebranie i opracowanie iloSciowe wynikow badan z wykorzystaniem kwestionariusza ankiety
dla przedstawicieli przedsiebiorstw — przygotowanie raportu z badan.

Etap 3: Przeprowadzenie badan jakosciowych w formie grupowych wywiadéw pogtebionych —
identyfikacja potrzeb na nowe zawody szkolnictwa branzowego zwigzane z transformacjg
energetyczng w regionie Wielkopolski Wschodniej:

1.

2.

Analiza wnioskéw i rekomendacji z przeprowadzonych badan ankietowych oraz opracowanie
projektu pytan ujetych w kwestionariuszu wywiadu pogtebionego.
Uzgodnienie projektu kwestionariusza wywiadu pogtebionego z partnerami projektu.
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3. Opracowanie prezentacji z przeprowadzonych badan ankietowych w szkotach / placéwkach
prowadzgcych ksztatcenie branzowe oraz w przedsiebiorstwach.

4. Organizacja spotkan, prezentacja wynikdéw badan ankietowych (ilosciowych) w szkotach /
placowkach prowadzacych ksztatcenie braniowe oraz w przedsiebiorstwach, na ich
podstawie przeprowadzenie grupowych wywiaddéw pogtebionych z wykorzystaniem
kwestionariusza.

5. Zebranie i opracowanie jakosciowe wynikdw badan z wykorzystaniem kwestionariusza

wywiadu — przygotowanie raportu koncowego z badan.

Narzedzia badawcze:

1. Kwestionariusz ankiety dla dyrekcji szkét szkolnictwa branzowego

Cel badan:

Diagnoza stanu ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego w powiatach Wielkopolski
Wschodnie;j.
Wskazanie propozycje zmian w ofercie edukacyjnej szkdt ksztatcagcych w zawodach
szkolnictwa branzowego jako efekt transformacji energetyczng w regionie Wielkopolski
Wschodnie;j.

Respondenci:

Dyrektorzy szkét / placéwek prowadzacych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego
lub wskazani przez nich kierownicy zaje¢ praktycznych lub inni pracownicy szkoty posiadajacy
wiedze nt. zagadnien zawartych w kwestionariuszu ankiety.

leden przedstawiciel z kazdej ze szkoty / placéwki prowadzacej ksztatcenie w zawodach
szkolnictwa branzowego w powiatach Wielkopolski Wschodniej.

Zagadnienia tematyczne:

Blok tematyczny I. Informacje o szkole/placéwce prowadzacej ksztatcenie branzowego oraz
kierunkach rozwoju

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Ogdlne dane o szkole/placéwce prowadzacej ksztatcenie branzowego.

Typ szkoty.

Dane ilo$ciowe o kadrze dydaktycznej.

Dane iloSciowe nt. ucznidéw / stuchaczy.

Obecna oferta edukacyjna — zawody szkolnictwa i ich powigzanie z procesami transformacji
energetycznej Wielkopolski Wschodniej, wygaszane zawody.

Mozliwos¢ skorzystania przez ucznidw z (obecnie i planowanych w latach 2023-2030, ich
powigzanie z procesami transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodniej):
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7)
8)

9)

e przygotowania sie do nabycia dodatkowych uprawnied zawodowych w zakresie
wybranych zawodow,

o dodatkowych umiejetnosci zawodowych,

o kwalifikacji rynkowych (KR) funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,

e kwalifikacyjnych kurséw zawodowych (KKZ).

Potrzeb aktualizacji programdéw nauczania dla zawodéw szkolnictwa branzowego.

Potrzeby rozszerzenia oferty ksztatcenia zawodowego o nowe zawody szkolnictwa

branzowego, w szczegdlnosci w efekcie zmian na rynku pracy, w tym wywotanych w efekcie

wprowadzenia transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodniej.

Bariery ograniczajgce rozwijanie oferty ksztatcenia zawodowego o nowe zawody szkolnictwa

branzowego, w tym powigzanych z procesami transformacji energetycznej Wielkopolski

Wschodnie;j.

10) Czestotliwosci prowadzenia przeglagddw oferty pod katem potrzeby jej aktualizacji.
11) Usuniecia z oferty edukacyjnej zawoddw szkolnictwa branzowego.
12) Aspektéw branych pod uwage przy uruchamianiu ksztatcenia w nowych zawodach

szkolnictwa branzowego.

13) Zainteresowana uzyskaniem wsparcia ze $Srodkéw pomocowych na podnoszenie kwalifikacji

ucznidw, doposazenie szkdt, doskonalenie kompetencji nauczycieli, rozwdj doradztwa
zawodowego.

Blok tematyczny Il. Wspétpraca szkot prowadzacych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa
branzowego z pracodawcami

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

Liczba pracodawcéw z ktdrymi wspdtpracujg szkoty.

Form wspétpracy szkoty z pracodawcami, w tym wskazaniem preferowanych przez szkofe.
Organizacja praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych.

Mozliwosci skorzystania z zaje¢ praktycznych w przedsiebiorstwie organizowanych na
zasadach dualnego ksztatcenia.

Wspétpracy szkét z pracodawcami w obszarze tworzenia klas patronackich przez
pracodawcéw.

Zainteresowania wspétpracg pracodawcow ze szkotg/placowka.

Bariery utrudniajgce rozwdj wspotpracy szkét z pracodawcami.

Czynnik brane przez szkoty pod uwage przy wyborze przedsiebiorstwa, w ktérym ma by¢
realizowana praktyczna nauka zawodu.

Oceny dostosowania podstaw programowych ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego
rynku pracy.

10) Organizacji spotkan przez szkoty z pracodawcami.

11) Przyczyn niepodejmowania przez pracodawce wspotpracy ze szkota.

12) Przygotowania absolwentdw szkoty/placéwki do pracy zawodowe;].

13) Przyktady dobrych praktyk realizowanych przez szkoty i ukierunkowanych na rozwdj

wspotpracy z pracodawcami.

Blok tematyczny lll. Potrzeby w zakresie wyposazenia/doposazenia szkét i placowek systemu
oswiaty prowadzacych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego w nowoczesny sprzet
i materiaty, umoiliwiajagce realizacje podstawy programowej ksztatcenia w zawodach w
warunkach zblizonych do rzeczywistego srodowiska pracy
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1)

2)

Wyposazenie pracowni, warsztatéw szkolnych — stan obecny i potrzeby, w tym powigzane z
procesami transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodniej.
Zasoby dydaktyczne zamieszczone na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej.

Blok tematyczny IV. Potrzeby kadrowe i doskonalenie kompetencji nauczycieli ksztatcenia
zawodowego, instruktoréw praktycznej nauki zawodu

1)

2)

3)
4)

Diagnoza potrzeb kadrowych dla poszczegélnych grup nauczycieli ksztatcenia zawodowego
(obecnie i w przysztosci).

Formy doskonalenie — potrzeby doskonalenia kompetencji nauczycieli praktycznej nauki
zawodu oraz teoretycznego ksztatcenia zawodowego, w tym powigzane z procesami
transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodniej.

Tematyka szkolen.

Kompetencje personalne i spoteczne — doskonalenie kadry dydaktyczne;j.

Blok tematyczny V. Potrzeby w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego dla mtodziezy, w tym
doposazenia szkét i placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe w niezbedny
sprzet umozliwiajacy prowadzenie doradztwa, podnoszenie kompetencji oséb prowadzacych
doradztwo w przedmiotowym zakresie

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Funkcjonowania i elementéw sktadowych Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
zawodowego (WSDZ).

Sktadu zespotu opracowujgcego WSDZ.

Wskazania na jakich przedmiotach jest realizowane doradztwo zawodowe w szkotach
branzowych.

Kwalifikacji zawodowych prowadzacych =zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
wynikajace z ramowego planu nauczania.

Wskazania do kogo sg kierowane zajecia z doradztwa zawodowego prowadzone w szkole /
placdwce prowadzacej ksztatcenie zawodowe w ramach WSDZ.

Wskazania instytucji z ktérymi szkota / placowka prowadzgca ksztatcenie zawodowe
wspétpracuje realizujgc WSDZ.

Wypracowanego przez ucznia wymiernego efektu pracy na zajeciach z doradztwa
zawodowego.

Ewaluacji zaje¢ z doradztwa zawodowego.

Formy realizacji zaje¢ z doradztwa zawodowego w szkole / placowce prowadzacej ksztatcenie
zawodowe.

10) Zainteresowana podjeciem dziatan doskonalgcych doradztwo zawodowe, w tym odnoszacych

sie do zmian zwigzanych z procesami transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodnie;j.

11) Doskonalenie zawodowe kadry w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.
12) Doposazenie pracowni doradztwa zawodowego.
13) Dodatkowe zajecia z doradztwa edukacyjno-zawodowego realizowanych w ramach

projektow.

2. Kwestionariusz ankiety dla przedstawicieli przedsiebiorstw

Blok tematyczny 1. Profil przedsiebiorstwa

Strona6z7



Iceland [P[I:I:'

Liechtenstein
Norway grants

1) Dane nt. lokalizacji siedziby, poziomu zatrudnienia, PKD, roku rozpoczecia dziatalnosci, formy
prawnej,

Blok tematyczny 2. Wptyw transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodniej na dziatalnos¢
przedsiebiorstwa

1) Wptyw transformacji energetycznej Wielkopolski Wschodniej na funkcjonowanie
przedsiebiorstwa w perspektywie czasowej do 2030 roku.

2) Potrzeby kadrowe w zwigzku programem transformacji energetycznej Wielkopolski
Wschodniej — obecnie i perspektywie 5 lat oraz do roku 2030.

Blok tematyczny 3. Wspoétpraca pracodawcow ze szkotami prowadzacymi ksztatcenie w zawodach
szkolnictwa branzowego

1) Wspdtpraca przedsiebiorstwa ze szkotami / placdwkami ksztatcenia zawodowego oraz
instytucjami z otoczenia szkolnictwa branzowego.

2) Czestotliwosé wspotpracy przedsiebiorstwa ze szkotami / placédwkami ksztatcenia
zawodowego

3) Zasieg wspOtpracy przedsiebiorstwa ze szkotami / placéwkami ksztatcenia zawodowego.

Blok tematyczny 4. Formy wspoétpracy pracodawcow ze szkotami prowadzgcymi ksztatcenie w
zawodach szkolnictwa branzowego

1) Praktyczna nauki zawodu dla ucznidw na terenie firmy.

2) Zajecia praktyczne dla uczniéw na terenie firmy.

3) Organizacja klas patronackich.

4) Formy wspotpracy przedsiebiorstwa ze szkotami / placowkami prowadzgcymi ksztatcenie
zawodowe.

Blok tematyczny 5. Bariery we wspotpracy pracodawcéw ze szkotami prowadzacymi ksztatcenie w
zawodach szkolnictwa branzowego

1) Gtoéwne bariery utrudniajgce rozwdj wspodtpracy pracodawcoéw ze szkotami / placéwkami
prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe.

2) Strona inicjujgca wspotprace na linii przedsiebiorstwo — szkota / placdwka prowadzaca
ksztatcenie zawodowe.

3) Poziom przygotowania przedsiebiorstwa do wspotpracy ze szkotami / placéwkami
prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe.

4) Udziat przedsiebiorstwa w spotkaniach ze szkotami / placéwkami prowadzgcymi ksztatcenie
zawodowe.

5) Korzysci dla przedsiebiorstw ze wspdtpracy ze szkotami/placowkami zaangazowanymi w
ksztatcenie zawodowe.

6) Ocena przygotowania absolwentéw do pracy zawodowej z punktu widzenia pracodawcy.

Blok tematyczny 6. Wspétpraca miedzynarodowa

1) Obszary wspotpracy miedzynarodowej, ktore pozytywnie wptywajg na rozwoju jakosci
ksztatcenia praktycznego w przedsiebiorstwie.
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