














§8.
Dyrektor dziata przy pomocy:
1) zastepcow Dyrektora w liczbie nie przekraczajacej 2;
2) gtéwnego ksiegowego Instytutu Sieci;

3) kierownikéw komdrek organizacyjnych okre$lonych w regulaminie organizacyjnym Instytutu

Sieci.

§o.
1. Dyrektor okresla zakresy czynnosci zastepcéw Dyrektora.
2. Dyrektor wyznacza osobe, ktdra bedzie go zastepowata w czasie nieobecnosci.
3. Dyrektor moze ustanawiac petnomocnikéw do realizacji okreslonych dziatan i ustalac zakresi czas ich

umocowania.

§ 10.
1. Dyrektor moze wydawacé wewnetrzne akty normatywne.
2.  Wewnetrzne akty normatywne regulujg w szczegélnosci:
1) sprawy konieczne do unormowania, w tym w zwigzku z uchwatami lub opiniami Rady;
2) sprawy instrukcji i regulaminéw okreslajacych zasady dziatania Instytutu Sieci;
3) powotywanie zespotdow o charakterze statym lub dorainym, okreslajgc nazwe zespotu, skfad

osobowy, zakres zadan i tryb jego pracy.

§11.
1. Rada sktada sie z 9 cztonkow.
2. W skiad Rady wchodzi:
1) 6 (stownie: szesciu) cztonkdw powotywanych przez Prezesa Centrum tukasiewicz, na wniosek
Dyrektora, sposrdd oséb niebedacych pracownikami Instytutu Sieci, wyrdzniajacych sie wiedza
i praktycznym dorobkiem w sferze gospodarczej objetej dziatalnoscig Instytutu Sieci;
2) 3 (stownie: trzech) pracownikéw Instytutu Sieci zatrudnionych w Instytucie Sieci na podstawie
umowy o prace.
3. Tryb wyboru do Rady pracownikdw Instytutu Sieci okresdla § 12 — § 16 Statutu.
4. Kadencja Rady trwa 4 lata.
5. Pierwsze posiedzenie Rady zwotuje Dyrektor na dzieri przypadajgcy w ciggu 14 dni od dnia uptywu
kadencji ustepujacej Rady. Kadencja Rady rozpoczyna sie z dniem pierwszego posiedzenia Rady.
6. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, w trakcie trwania
kadencji, mandat ten zostaje niezwtocznie obsadzony przez osobg powotang przez Prezesa Centrum

tukasiewicz na wniosek Dyrektora, zgodnie z ust. 2 pkt 1.
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W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, w trakcie trwania
kadencji, mandat ten zostaje niezwtocznie obsadzony przez osobe, ktéra w wyborach do Rady
uzyskata kolejno najwieksza liczbe gltoséw a nie otrzymata mandatu. W przypadku gdy takich oséb
jest wiecej niz jedna albo brak jest takich osdb, Dyrektor dokonuje wyboru sposréd pracownikéw
Instytutu Sieci bez przeprowadzenia wyborow.

Kadencja cztonkéw Rady powotanych zgodnie z ust. 6 i 7, trwa do korica kadencji Rady, ktdrej sktad

osoby te uzupetnity.

§12.
Czynne i bierne prawo wyborcze przystuguje osobie, ktdra w dniu gtosowania jest pracownikiem
Instytutu Sieci.

Udziat w gtosowaniu jest prawem kazdego pracownika Instytutu Sieci.

§ 13.
Wybory cztonka Rady sg bezposrednie i powszechne oraz przeprowadzane sg w gtosowaniu tajnym
przez komisje wyborczg powotang przez Dyrektora spos$réd pracownikéw Instytutu Sieci. W skfad
komisji wyborczej nie moze wchodzi¢ pracownik kandydujacy do Rady.
Dyrektor zarzadza wyhory cztonkéw Rady nie pézniej niz na dwa miesigce przed uptywem kadencji
Rady.

Wybory cztonkéw Rady odbywaja sie w terminie miesigca od dnia ich zarzgdzenia.

§ 14.
Wybory cztonkéw Rady organizuje i przeprowadza komisja wyborcza.
Do zadan komisji wyborczej nalezy:
1) uchwalenie i ogtoszenie regulaminu prac komisji wyborczej wraz z terminarzem wyborow;
2) sporzadzenie list wyborcow sktadajacych sie z pracownikéw, ktérym w dniu glosowania
przystuguje czynne i bierne prawo wyborcze;
3) rejestrowanie kandydatéw oraz ogtaszanie list kandydatow;
4) sporzadzenie kart do gtosowania oraz przygotowanie urn wyborczych;
5) przeprowadzenie gtosowania;
6) obliczenie gtosow;
7) ustalenie i ogtoszenie wynikéw wyboréw;

8) przyjmowanie zarzutéw wyborczych oraz ich niezwtoczne przekazywanie Dyrektorowi.
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§ 15.
1. Prawo zgtaszania kandydatéw przystuguje grupie pracownikéw liczgcej co najmniej 10 oséb.
2. Pracownik moze udzieli¢ poparcia tylko jednemu kandydatowi.
3. Kandydatow nalezy zgtasza¢ pisemnie do komisji wyborczej najpdzniej na 7 dni przed wyznaczonym
terminem glosowania. Zgtoszenie musi zawiera¢ co najmniej imie i nazwisko kandydata wraz z jego
zgoda na kandydowanie i sprawowanie mandatu cztonka Rady danej kadencji oraz imiona i nazwiska

pracownikéw udzielajgcych wsparcia.

§ 16.
Za kandydatéw wybranych przez pracownikdéw uwaza sie osoby, ktdére w gtosowaniu uzyskaty kolejno

najwieksza liczbe glosdw.

§17.
1. Rada dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
2. Rada uchwala regulamin zwyktg wiekszos$cia gtoséw w obecnosci ponad potowy sktadu Rady.
3. Posiedzeniami Rady kieruje przewodniczacy Rady wybierany przez jej cztonkdw, sposrdd ich grona
w glosowaniu tajnym.
4. Posiedzenie Rady zwotuje przewodniczacy Rady.
5. Niezaleznie od obowigzku przewidzianego w ust. 4 powyzej, przewodniczacy Rady obowigzany jest
zwotac posiedzenie Rady:
1) na wniosek Dyrektora;
2) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady.
6. W posiedzeniach Rady biorg udziat, poza cztonkami Rady:
1) Dyrektor;
2) przedstawiciel zaktadowych organizacji zwigzkowych;
3) przedstawiciel Prezesa Centrum tukasiewicz;
4) przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw gospodarki;
5) inne zaproszone osoby.
Osoby wskazane powyzej uczestniczg w posiedzeniach z gtosem doradczym.
7. Dyrektor przedktada cztonkom Rady na ich wniosek, dane, wyjasnienia i materiaty niezbgdne do ich
pracy, z zakresu prac prowadzonych przez Instytut Sieci.
8. Posiedzenia Rady i podejmowanie uchwat moze odbywac sie za posrednictwem srodkdw komunikacji
elektronicznej oraz za posrednictwem systemu teleinformatycznego.
9. Jezeli glosowanie wymaga zachowania tajnosci, system teleinformatyczny musi zapewni¢ tajnosc

gtosowania.
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§18.
Gospodarke finansowg Instytutu Sieci reguluje ustawa o Sieci oraz inne akty prawne.
Podstawg gospodarki finansowej Instytutu Sieci jest roczny plan finansowy ustalony na okres roku
obrotowego.

Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

§ 19.
Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Instytutu Sieci, ich uprawnienia, obowigzki
i kwalifikacje niezbedne do zajmowania poszczegdlnych stanowisk, okreslaja: ustawa o Sieci, akty
wykonawcze do ustawy o Sieci, zaktadowy regulamin wynagradzania albo zaktadowy uktad zbiorowy
pracy oraz inne obowigzujace w Instytucie Sieci akty wewnetrzne, a w sprawach nieuregulowanych
przepisy prawa pracy.
Nabdr kandydatéw na wolne stanowiska pracy w Instytucie Sieci, jest naborem otwartym

i konkurencyjnym.

§ 20.
Zmiany w Statucie wprowadza sie w trybie okreslonym dla uchwalania i zatwierdzania Statutu,
z zastrzezeniem ust. 2.
Uchwate Rady w sprawie zmiany w Statucie podejmuje sie bezwzgledng wiekszoscig gtosow
oddanych, w ktérej liczba waznych gtoséw oddanych za uchwatg jest wigksza od sumy gtosow
oddanych przeciwko uchwale i wstrzymujgcych sie, w obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady.
Traci moc Statut Instytutu Sieci uchwalony przez Rade Naukowg Instytutu Technologii Eksploatacji —
— Panistwowego Instytutu Badawczego zatwierdzony przez Ministra Rozwoju i Finanséw w dniu
25.05.2017 r.
Niniejszy Statut zostat uchwalony przez Rade Sieci Badawczej tukasiewicz — Instytutu Technologii
Eksploatacji w dniu 28.10.2019 r.
Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Prezesa Centrum tukasiewicz sprawujgcego

nadzor nad Instytutem Sieci.
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