








4) systemy racjonalizacji wykorzystywania zasobów i energetycznych w procesach 

wytwarzania i eksploatacji, w tym: technologie utylizacji eksploatacyjnych, 

recyklingu oraz technologie odnawialnych energii, projektowania i realizacji 

innowacyjnych do specjalnych oraz organizacyjno-techniczne systemy 

monitoringu i technicznym, w tym ukierunkowane na 

zapobieganie i usuwanie skutków katastrof technicznych, 

S) w systemy monitoringu oraz technologie zmniejszania 

i usuwania ekologicznych z eksploatacji technicznych, 

6) prace standaryzacyjne i prenormatywne w zakresie produktów, procesów i 

technicznego, 

7) metody i do wspomagania systemów w procesach wytwarzania i eksploatacji, 

8) systemy i oraz z 

i rynkiem pracy, 

9) doskonalenie metod naukowych i prac rozwojowych; 

10) wyników naukowych i prac rozwojowych. 

§s. 

l. Organami Instytutu Sieci 

1) Dyrektor; 

2) Rada. 

2. Uprawnienia i organów wymienionych w ust. 1 przepisy ustawy o Sieci. 

§ 6. 

i tryb pracy komórek organizacyjnych Instytutu Sieci regulamin 

organizacyjny Instytutu Sieci ustalony przez Dyrektora po opinii Rady i zatwierdzeniu przez 

Prezesa Centrum 

§ 7. 

Dyrektora i Dyrektora i organ zgodnie z 

przepisami prawa. 
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§ 8. 

Dyrektor działa przy pomocy: 

1) zastępców Dyrektora w liczbie nie przekraczającej 2; 

2) głównego księgowego Instytutu Sieci; 

3} kierowników komórek organizacyjnych określonych w regulaminie organizacyjnym Instytutu 

Sieci. 

§ 9. 

1. Dyrektor określa zakresy czynności zastępców Dyrektora. 

2. Dyrektor wyznacza osobę, która będzie go zastępowała w czasie nieobecności. 

3. Dyrektor może ustanawiać pełnomocników do realizacji określonych działań i ustalać zakres i czas ich 

umocowania. 

§ 10. 

1. Dyrektor może wydawać wewnętrzne akty normatywne. 

2. Wewnętrzne akty normatywne regulują w szczególności: 

1) sprawy konieczne do unormowania, w tym w związku z uchwałami lub opiniami Rady; 

2) sprawy instrukcji i regulaminów określających zasady działania Instytutu Sieci; 

3} powoływanie zespołów o charakterze stałym lub doraźnym, określając nazwę zespołu, skład 

osobowy, zakres zadań i tryb jego pracy. 

§ 11. 

1. Rada składa się z 9 członków. 

2. W skład Rady wchodzi: 

1) 6 (słownie: sześciu) członków powoływanych przez Prezesa Centrum Łukasiewicz, na wniosek 

Dyrektora, spośród osób niebędących pracownikami Instytutu Sieci, wyróżniających się wiedzą 

i praktycznym dorobkiem w sferze gospodarczej objętej działalnością Instytutu Sieci; 

2) 3 (słownie: trzech) pracowników Instytutu Sieci zatrudnionych w Instytucie Sieci na podstawie 

umowy o pracę. 

3. Tryb wyboru do Rady pracowników Instytutu Sieci określa§ 12- § 16 Statutu. 

4. Kadencja Rady trwa 4 lata. 

s. Pierwsze posiedzenie Rady zwołuje Dyrektor na dzień przypadający w ciągu 14 dni od dnia upływu 

kadencji ustępującej Rady. Kadencja Rady rozpoczyna się z dniem pierwszego posiedzenia Rady. 

6. W przypadku wygaśnięcia mandatu członka Rady, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, w trakcie trwania 

kadencji, mandat ten zostaje niezwłocznie obsadzony przez osobę powołaną przez Prezesa Centrum 

Łukasiewicz na wniosek Dyrektora, zgodnie z ust. 2 pkt 1. 
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7. W przypadku wygaśnięcia mandatu członka Rady, o którym mowa w ust. 2 pkt 2, w trakcie trwania 

kadencji, mandat ten zostaje niezwłocznie obsadzony przez osobę, która w wyborach do Rady 

uzyskała kolejno największą liczbę głosów a nie otrzymała mandatu. W przypadku gdy takich osób 

jest więcej niż jedna albo brak jest takich osób, Dyrektor dokonuje wyboru spośród pracowników 

Instytutu Sieci bez przeprowadzenia wyborów. 

8. Kadencja członków Rady powołanych zgodnie z ust. 6 i 7, trwa do końca kadencji Rady, której skład 

osoby te uzupełniły. 

§ 12. 

1. Czynne i bierne prawo wyborcze przysługuje osobie, która w dniu głosowania jest pracownikiem 

Instytutu Sieci. 

2. Udział w głosowaniu jest prawem każdego pracownika Instytutu Sieci. 

§ 13. 

l. Wybory członka Rady są bezpośrednie i powszechne oraz przeprowadzane są w głosowaniu tajnym 

przez komisję wyborczą powołaną przez Dyrektora spośród pracowników Instytutu Sieci. W skład 

komisj i wyborczej nie może wchodzić pracownik kandydujący do Rady. 

2. Dyrektor zarządza wybory członków Rady nie później niż na dwa miesiące przed upływem kadencji 

Rady. 

3. Wybory członków Rady odbywają się w terminie miesiąca od dnia ich zarządzenia. 

§ 14. 

l. Wybory członków Rady organizuje i przeprowadza komisja wyborcza. 

2. Do zadań komisji wyborczej należy: 

1) uchwalenie i ogłoszenie regulaminu prac komisji wyborczej wraz z terminarzem wyborów; 

2) sporządzen ie list wyborców składających się z pracowników, którym w dniu głosowania 

przysługuje czynne i bierne prawo wyborcze; 

3) rejestrowanie kandydatów oraz ogłaszanie list kandydatów; 

4) sporządzenie kart do głosowan ia oraz przygotowanie urn wyborczych; 

S) przeprowadzenie głosowania; 

6) obliczenie głosów; 

7) ustalenie i ogłoszenie wyn ików wyborów; 

8) przyjmowanie zarzutów wyborczych oraz ich niezwłoczne przekazywanie Dyrektorowi. 
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§ 1S. 

1. Prawo zgłaszania kandydatów przysługuje grupie pracowników liczącej co najmniej 10 osób. 

2. Pracownik może udzielić poparcia tylko jednemu kandydatowi. 

3. Kandydatów należy zgłaszać pisemnie do komisji wyborczej najpóźniej na 7 dni przed wyznaczonym 

terminem głosowania. Zgłoszenie musi zawierać co najmniej imię i nazwisko kandydata wraz z jego 

zgodą na kandydowanie i sprawowanie mandatu członka Rady danej kadencji oraz imiona i nazwiska 

pracowników udzielających wsparcia. 

§ 16. 

Za kandydatów wybranych przez pracowników uważa się osoby, które w głosowaniu uzyskały kolejno 

największą liczbę głosów. 

§ 17. 

l. Rada działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu. 

2. Rada uchwala regulamin zwykłą większością głosów w obecności ponad połowy składu Rady. 

3. Posiedzeniami Rady kieruje przewodniczący Rady wybierany przez jej członków, spośród ich grona 

w głosowaniu tajnym. 

4. Posiedzenie Rady zwołuje przewodniczący Rady. 

S. Niezależnie od obowiązku przewidzianego w ust. 4 powyżej, przewodniczący Rady obowiązany jest 

zwołać posiedzenie Rady: 

1) na wniosek Dyrektora; 

2) na wniosek co najmniej 1/3 członków Rady. 

6. W posiedzeniach Rady biorą udział, poza członkami Rady: 

l) Dyrektor; 

2} przedstawiciel zakładowych organizacji związkowych; 

3} przedstawiciel Prezesa Centrum Łuka siewicz; 

4) przedstawiciel ministra właściwego do spraw gospodarki; 

S) inne zaproszone osoby. 

Osoby wskazane powyżej uczestniczą w posiedzeniach z głosem doradczym. 

7. Dyrektor przedkłada członkom Rady na ich wniosek, dane, wyjaśnienia i materiały niezbędne do ich 

pracy, z zakresu prac prowadzonych przez Instytut Sieci. 

8. Posiedzenia Rady i podejmowanie uchwał może odbywać się za pośrednictwem środków komunikacji 

elektronicznej oraz za pośrednictwem systemu teleinformatycznego. 

9. Jeżeli głosowanie wymaga zachowania tajności, system teleinformatyczny musi za pewnić tajność 

głosowan ia . 
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§ 18. 

l. Gospodarkę finansową Instytutu Sieci reguluje ustawa o Sieci oraz inne akty prawne. 

2. Podstawą gospodarki finansowej Instytutu Sieci jest roczny plan finansowy ustalony na okres roku 

obrotowego. 

3. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy. 

§ 19. 

l. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracowników Instytutu Sieci, ich uprawnienia, obowiązki 

i kwalifikacje niezbędne do zajmowania poszczególnych stanowisk, określają: ustawa o Sieci, akty 

wykonawcze do ustawy o Sieci, zakładowy regulamin wynagradzania albo zakładowy układ zbiorowy 

pracy oraz inne obowiązujące w Instytucie Sieci akty wewnętrzne, a w sprawach nieuregulowanych 

przepisy prawa pracy. 

2. Nabór kandydatów na wolne stanowiska pracy w Instytucie Sieci, jest naborem otwartym 

i konkurencyjnym. 

§ 20. 

l. Zmiany w Statucie wprowadza się w trybie określonym dla uchwalania i zatwierdzania Statutu, 

z zastrzeżeniem ust. 2. 

2. Uchwałę Rady w sprawie zmiany w Statucie podejmuje się bezwzględną większością głosów 

oddanych, w której liczba ważnych głosów oddanych za uchwatą jest większa od sumy głosów 

oddanych przeciwko uchwale i wstrzymujących się, w obecności co najmniej połowy składu Rady. 

3. Traci moc Statut Instytutu Sieci uchwalony przez Radę Naukową Instytutu Technologii Eksploatacji­

- Państwowego Instytutu Badawczego zatwierdzony przez Ministra Rozwoju i Finansów w dniu 

25.05.2017 r. 

4. Niniejszy Statut został uchwalony przez Radę Sieci Badawczej Łukasiewicz - Instytutu Technologii 

Eksploatacji w dniu 28.10.2019 r. 

S. Statut wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez Prezesa Centrum Łukasiewicz sprawującego 

nadzór nad Instytutem Sieci. 
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