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STATUT
instytutu dziatajgcego w ramach Sieci Badawczej tukasiewicz pod nazwa
Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut Technologii Eksploatacji

§1.

Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji, dziata na podstawie:

1)
2)

3)

ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o Sieci Badawczej tukasiewicz (Dz. U. z 2019 poz. 534);
innych przepisow odnoszacych sie do instytutu dziatajagcego w ramach Sieci Badawczej
tukasiewicz;

niniejszego statutu.

b2,

llekro¢ mowa o:

1)

4)
5)
6)

ustawie o Sieci, nalezy to rozumie¢ ustawe z dnia 21 lutego 2019 r. o Sieci Badawczej tukasiewicz
(Dz. U. z 2019 poz. 534);

Sieci, nalezy przez to rozumiec Sie¢ Badawczg tukasiewicz, o ktérej mowa w ustawie o Sieci;
Instytucie Sieci, nalezy przez to rozumie¢ Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii
Eksploatacji;

Dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Instytutu Sieci;

zastgpcy Dyrektora, nalezy przez to rozumiec zastepce Dyrektora Instytutu Sieci;

Radzie, nalezy przez to rozumie¢ Rade Instytutu Sieci;

Statucie, nalezy przez to rozumie¢ statut Instytutu Sieci.

§ 3.

1. Siedziba Instytutu Sieci jest miasto Radom

2. Instytut Sieci moze tworzy¢ oddziaty.

Instytut Sieci moze tworzy¢ spotki kapitatowe, a takie obejmowac lub nabywaé akcje lub udziaty

w tych spétkach, zgodnie z ohowigzujacymi przepisami.

Instytut Sieci moze uzywac skréconej nazwy ,tukasiewicz — ITeE”.
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10.

Instytut Sieci moze uzywac nazwy angielskiej ,tukasiewicz Research Network — Institute for
Sustainable Technologies i skroconej nazwy angielskiej , kukasiewicz — ITeE”.

Instytut Sieci posiada osobowos$¢ prawng i wpisany jest do Krajowego Rejestru Sgdowego.

Instytut Sieci dziata w ramach Sieci.

Nadzdr nad dziatalnoscig Instytutu Sieci sprawuje Prezes Centrum tukasiewicz.

Instytut Sieci ma prawo uzywania okraglej pieczeci z wizerunkiem orta ustalonym dla godta
Rzeczypospolitej Polskiej i nazwg ,Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji”
w otoku.

Instytut Sieci prowadzi dziatalno$¢ w zgodnosci z przepisami prawa oraz zasadami rzetelnosci,

celowosci i gospodarnosci.

§4.

Podstawowym przedmiotem dziatalnosci Instytutu Sieci jest:

1) realizacja projektow badawczych w ramach celu Sieci, o ktérym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 ustawy
o Sieci;

2) komercjalizacja;

3) wspoétpraca miedzynarodowa w zakresie badad naukowych i prac rozwojowych oraz
komercjalizacji.

Poza dziatalnoscig podstawowg, o ktdrej mowa w ust. 1, Instytut Sieci moze:

1) realizowaé projekty badawcze w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych innych niz
okreslone w ustawie o Sieci;

2) produkowac unikatowg aparature badawczg i unikatowe materiaty;

3) prowadzic dziatalnos¢:
a) metrologiczng, normalizacyjng i certyfikacyjna,
b) w zakresie standaryzacji procesow wspierajgcych rozwdj innowacyjnosci,

c) w zakresie popularyzacji nauki i wiedzy o nowych technologiach;

4) dokonywac oceny zgodnosci;

5) opracowywac prototypy nowych rozwigzan technologicznych na podstawie projektow
badawczych realizowanych przez podmioty systemu szkolnictwa wyiszego i nauki, o ktérych
mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1, 2, 4-6 i 8 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce;

6) prowadzic¢ kursy i szkolenia kadr dla gospodarki;

7) prowadzic¢ inng dziatalnos¢ zwigzang z charakterem Instytutu Sieci.
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3. W ramach przedmiotu dziatania, na zasadach okreslonych w ustawie o Sieci, Instytut Sieci moze:

1)

2)

prowadzi¢ badania naukowe, prace rozwojowe, wdrozeniowe i ustugi oraz programowac

i realizowac doskonalenie zawodowe w dyscyplinach:

inzynieria mechaniczna, w szczegélnosci budowa i eksploatacja maszyn
inzynieria materiatowa,

inzynieria chemiczna,

automatyka,

inzynieria srodowiska, oraz biotechnologia,

pedagogika,

nauki o zarzadzaniu i jakosci,

ukierunkowane na wspomaganie zréwnowazonego rozwoju gospodarki narodowej, a takie

przystosowywac wyniki prowadzonych prac do zastosowania w praktyce i upowszechnia¢ wyniki

tych prac (PKD: 72.19.Z, 72.20.Z, 72.11.2);

prowadzi¢ dziatalnosc¢ inng niz podstawowa w zakresie:

a)

b)

c)

d)

f)

upowszechniania wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych, w tym organizowania

kongreséw, zjazdow, konferencji, sympozjow i wystaw w obszarze prowadzonych badan

naukowych i prac rozwojowych (PKD 82.30.2);

wykonywania badafd i analiz oraz opracowywania opinii i ekspertyz w zakresie

prowadzonych badan naukowych i prac rozwojowych (PKD 74.90.2);

opracowywania analiz i ocen dotyczacych stanu i rozwoju dziedzin nauki i techniki oraz

sektoréw gospodarki, z wykorzystaniem wynikéw badar naukowych i prac rozwojowych,

a takze opracowywania raportéw dotyczgcych osiggniec swiatowej nauki i techniki, w tym:

e ekspertyzy naukowe, techniczne, ekonomiczne i organizacyjne, a takze analizy i opinie
dotyczace innowacyjnosci gospodarki w obszarze dziatalnodci Instytutu oraz
prognozowanych kierunkow rozwoju nauki i gospodarki (PKD 70.22.Z),

e doradztwo techniczne, ekonomiczne i organizacyjne (PKD 71.12.Z);

e ustugi podmiotu zewnetrznego zapewnienia jakosci zgodnie z ustawg o Zintegrowa-
nym Systemie Kwalifikacji (PKD 94.12.Z);

wytwarzania, w zwigzku z prowadzonymi badaniami naukowymi i pracami rozwojowymi,

aparatury, urzadzen, materiatéw i innych wyrobéw (PKD 20.59.Z, PKD 25.61.Z, PKD 26.51.Z,

PKD 28.99.Z);

opracowywania i opiniowania standardéw dotyczacych bezpieczeristwa technicznego

i srodowiskowego urzadzen i obiektéw technicznych (PKD 71.12.Z);

diagnozowania i prognozowania potrzeb rozwoju umiejgtnosci i kompetencji zawodowych,

opracowywania i opiniowania programéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego, kwalifikacji
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3)

rynkowych, opiséw informacji o zawodach oraz innowacyjnych technologii ksztatcenia i
doradztwa edukacyjno-zawodowego (PKD 85.60.Z);

g) organizowania seminariéow, szkoleri i kurséw specjalistycznych oraz réiznych form
ksztatcenia ustawicznego dorostych (PKD 85.59.B).

h) walidowania metod badawczych, pomiarowych oraz kalibracji aparatury (PKD 74.90.Z);

i)  opracowywania i rozwijania baz danych zwigzanych z przedmiotem dziatania Instytutu (PKD
63.11.2);

j)  informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej, wynalazczosci oraz ochrony witasnosci
przemystowej i intelektualnej, a takie wspierania innowacyjnosci przedsiebiorstw (PKD
74.90.2);

k) wydawniczym, zwigzanym z badaniami naukowymi i pracami rozwojowymi (PKD 58.11.Z,
PKD 58.14.Z, PKD 58.19.Z).

prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarcza wyodrebniong w zakresie:

a) doswiadczalno-produkcyjnym w obszarze urzadzen badawczych, unikatowych urzadzen
technologicznych oraz do zastosowan specjalnych, w tym militarnych, a takze materiatéw
funkcjonalnych oraz ustug w zakresie zaawansowanych technologii (PKD 25.62.Z,
PKD 26.51.Z, PKD 28.29.2);

b) wydawniczym i poligraficznym, gtéwnie w obszarze wydawnictw naukowych (PKD 58.11.Z,
PKD 58.14.Z, PKD 58.19.Z, PKD 18.12.Z, PKD 18.13.Z, PKD 18.14.Z);

¢) badan ianaliz technicznych w obszarze prowadzonej dziatalnosci (PKD 71.20.B);

d) opracowywania opinii i ekspertyz niemajgcych charakteru badan naukowych i prac
rozwojowych (PKD 74.90.Z);

e) badan bezpieczenstwa uzytkowania wyrobdow (PKD 71.20.B);

f) doradztwa technicznego (PKD 71.12.Z).

Zakres dziatalnosci Instytutu Sieci obejmuje:

1)

2)

3)

modelowanie mechanizmdéw i struktur transformacji wiedzy i transferu technologii do
gospodarki, metodyki bada empirycznych, prognozowania rozwoju mechanizmdw i struktur
innowacyjnych,

inzynierie systemow, tribologie, inzynierie warstwy wierzchniej i ptyndw eksploatacyjnych,
diagnostyke, mechatronike i optomechatronike, biotechnologie, metrologie, informatyke oraz
zawodoznawstwo i ustawiczng edukacje dorostych,

innowacyjnos¢ produktdw oraz procesdéw wytwarzania i eksploatacji, w szczegdlnosci: metody
optymalizacji proceséw produkcyjnych i eksploatacyjnych, systemy sterowania obiektow
technicznych, systemy komputerowego wspomagania procesow technologicznych i decyzyj-
nych, metody i urzagdzenia do badar materiatéw i systemow technicznych, technologie warstwy

wierzchniej, technologie ptynéw eksploatacyjnych, technologie materiatéw kompozytowych,
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5)

6)

7)
8)

9)

systemy racjonalizacji wykorzystywania zasobdw materiatowych i energetycznych w procesach
wytwarzania i eksploatacji, w tym: technologie utylizacji materiatdw eksploatacyjnych,
recyklingu oraz technologie odnawialnych Zrdédet energii, projektowania i realizacji
innowacyjnych rozwigzan do zastosowan specjalnych oraz organizacyjno-techniczne systemy
monitoringu i przeciwdziatania zagrozeniom technicznym, w tym ukierunkowane na
zapobieganie i usuwanie skutkéw katastrof technicznych,

ochrone srodowiska, w szczegdlnosci systemy monitoringu oraz technologie zmniejszania
zagrozen i usuwania skazen ekologicznych wynikajacych z eksploatacji urzadzen technicznych,
prace standaryzacyjne i prenormatywne w zakresie produktéw, proceséw i bezpieczeristwa
technicznego,

metody i urzadzenia do wspomagania systemow jakosci w procesach wytwarzania i eksploatacji,
systemy i narzedzia wspomagajace oraz integrujace edukacje z innowacyjng gospodarka
i rynkiem pracy,

doskonalenie metod badan naukowych i prac rozwojowych;

10) aplikacje, wynikéw badar naukowych i prac rozwojowych.

§5.

1. Organami Instytutu Sieci s3:

1)
2)

Dyrektor;
Rada.

2. Uprawnienia i obowigzki organdw wymienionych w ust. 1 regulujg przepisy ustawy o Sieci.

§ 6.

Strukture organizacyjng i tryb pracy komoérek organizacyjnych Instytutu Sieci okresla regulamin

organizacyjny Instytutu Sieci ustalony przez Dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady i zatwierdzeniu przez

Prezesa Centrum tukasiewicz.

§7.

Dyrektora i zastepcow Dyrektora powotuje i odwotuje organ nadzorujacy, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa.
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§8.
Dyrektor dziata przy pomocy:
1) zastepcow Dyrektora w liczbie nie przekraczajacej 2;
2) gtéwnego ksiegowego Instytutu Sieci;

3) kierownikéw komdrek organizacyjnych okre$lonych w regulaminie organizacyjnym Instytutu

Sieci.

§o.
1. Dyrektor okresla zakresy czynnosci zastepcéw Dyrektora.
2. Dyrektor wyznacza osobe, ktdra bedzie go zastepowata w czasie nieobecnosci.
3. Dyrektor moze ustanawiac petnomocnikéw do realizacji okreslonych dziatan i ustalac zakresi czas ich

umocowania.

§ 10.
1. Dyrektor moze wydawacé wewnetrzne akty normatywne.
2.  Wewnetrzne akty normatywne regulujg w szczegélnosci:
1) sprawy konieczne do unormowania, w tym w zwigzku z uchwatami lub opiniami Rady;
2) sprawy instrukcji i regulaminéw okreslajacych zasady dziatania Instytutu Sieci;
3) powotywanie zespotdow o charakterze statym lub dorainym, okreslajgc nazwe zespotu, skfad

osobowy, zakres zadan i tryb jego pracy.

§11.
1. Rada sktada sie z 9 cztonkow.
2. W skiad Rady wchodzi:
1) 6 (stownie: szesciu) cztonkdw powotywanych przez Prezesa Centrum tukasiewicz, na wniosek
Dyrektora, sposrdd oséb niebedacych pracownikami Instytutu Sieci, wyrdzniajacych sie wiedza
i praktycznym dorobkiem w sferze gospodarczej objetej dziatalnoscig Instytutu Sieci;
2) 3 (stownie: trzech) pracownikéw Instytutu Sieci zatrudnionych w Instytucie Sieci na podstawie
umowy o prace.
3. Tryb wyboru do Rady pracownikdw Instytutu Sieci okresdla § 12 — § 16 Statutu.
4. Kadencja Rady trwa 4 lata.
5. Pierwsze posiedzenie Rady zwotuje Dyrektor na dzieri przypadajgcy w ciggu 14 dni od dnia uptywu
kadencji ustepujacej Rady. Kadencja Rady rozpoczyna sie z dniem pierwszego posiedzenia Rady.
6. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, w trakcie trwania
kadencji, mandat ten zostaje niezwtocznie obsadzony przez osobg powotang przez Prezesa Centrum

tukasiewicz na wniosek Dyrektora, zgodnie z ust. 2 pkt 1.
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W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, w trakcie trwania
kadencji, mandat ten zostaje niezwtocznie obsadzony przez osobe, ktéra w wyborach do Rady
uzyskata kolejno najwieksza liczbe gltoséw a nie otrzymata mandatu. W przypadku gdy takich oséb
jest wiecej niz jedna albo brak jest takich osdb, Dyrektor dokonuje wyboru sposréd pracownikéw
Instytutu Sieci bez przeprowadzenia wyborow.

Kadencja cztonkéw Rady powotanych zgodnie z ust. 6 i 7, trwa do korica kadencji Rady, ktdrej sktad

osoby te uzupetnity.

§12.
Czynne i bierne prawo wyborcze przystuguje osobie, ktdra w dniu gtosowania jest pracownikiem
Instytutu Sieci.

Udziat w gtosowaniu jest prawem kazdego pracownika Instytutu Sieci.

§ 13.
Wybory cztonka Rady sg bezposrednie i powszechne oraz przeprowadzane sg w gtosowaniu tajnym
przez komisje wyborczg powotang przez Dyrektora spos$réd pracownikéw Instytutu Sieci. W skfad
komisji wyborczej nie moze wchodzi¢ pracownik kandydujacy do Rady.
Dyrektor zarzadza wyhory cztonkéw Rady nie pézniej niz na dwa miesigce przed uptywem kadencji
Rady.

Wybory cztonkéw Rady odbywaja sie w terminie miesigca od dnia ich zarzgdzenia.

§ 14.
Wybory cztonkéw Rady organizuje i przeprowadza komisja wyborcza.
Do zadan komisji wyborczej nalezy:
1) uchwalenie i ogtoszenie regulaminu prac komisji wyborczej wraz z terminarzem wyborow;
2) sporzadzenie list wyborcow sktadajacych sie z pracownikéw, ktérym w dniu glosowania
przystuguje czynne i bierne prawo wyborcze;
3) rejestrowanie kandydatéw oraz ogtaszanie list kandydatow;
4) sporzadzenie kart do gtosowania oraz przygotowanie urn wyborczych;
5) przeprowadzenie gtosowania;
6) obliczenie gtosow;
7) ustalenie i ogtoszenie wynikéw wyboréw;

8) przyjmowanie zarzutéw wyborczych oraz ich niezwtoczne przekazywanie Dyrektorowi.
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§ 15.
1. Prawo zgtaszania kandydatéw przystuguje grupie pracownikéw liczgcej co najmniej 10 oséb.
2. Pracownik moze udzieli¢ poparcia tylko jednemu kandydatowi.
3. Kandydatow nalezy zgtasza¢ pisemnie do komisji wyborczej najpdzniej na 7 dni przed wyznaczonym
terminem glosowania. Zgtoszenie musi zawiera¢ co najmniej imie i nazwisko kandydata wraz z jego
zgoda na kandydowanie i sprawowanie mandatu cztonka Rady danej kadencji oraz imiona i nazwiska

pracownikéw udzielajgcych wsparcia.

§ 16.
Za kandydatéw wybranych przez pracownikdéw uwaza sie osoby, ktdére w gtosowaniu uzyskaty kolejno

najwieksza liczbe glosdw.

§17.
1. Rada dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
2. Rada uchwala regulamin zwyktg wiekszos$cia gtoséw w obecnosci ponad potowy sktadu Rady.
3. Posiedzeniami Rady kieruje przewodniczacy Rady wybierany przez jej cztonkdw, sposrdd ich grona
w glosowaniu tajnym.
4. Posiedzenie Rady zwotuje przewodniczacy Rady.
5. Niezaleznie od obowigzku przewidzianego w ust. 4 powyzej, przewodniczacy Rady obowigzany jest
zwotac posiedzenie Rady:
1) na wniosek Dyrektora;
2) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady.
6. W posiedzeniach Rady biorg udziat, poza cztonkami Rady:
1) Dyrektor;
2) przedstawiciel zaktadowych organizacji zwigzkowych;
3) przedstawiciel Prezesa Centrum tukasiewicz;
4) przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw gospodarki;
5) inne zaproszone osoby.
Osoby wskazane powyzej uczestniczg w posiedzeniach z gtosem doradczym.
7. Dyrektor przedktada cztonkom Rady na ich wniosek, dane, wyjasnienia i materiaty niezbgdne do ich
pracy, z zakresu prac prowadzonych przez Instytut Sieci.
8. Posiedzenia Rady i podejmowanie uchwat moze odbywac sie za posrednictwem srodkdw komunikacji
elektronicznej oraz za posrednictwem systemu teleinformatycznego.
9. Jezeli glosowanie wymaga zachowania tajnosci, system teleinformatyczny musi zapewni¢ tajnosc

gtosowania.
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§18.
Gospodarke finansowg Instytutu Sieci reguluje ustawa o Sieci oraz inne akty prawne.
Podstawg gospodarki finansowej Instytutu Sieci jest roczny plan finansowy ustalony na okres roku
obrotowego.

Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

§ 19.
Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Instytutu Sieci, ich uprawnienia, obowigzki
i kwalifikacje niezbedne do zajmowania poszczegdlnych stanowisk, okreslaja: ustawa o Sieci, akty
wykonawcze do ustawy o Sieci, zaktadowy regulamin wynagradzania albo zaktadowy uktad zbiorowy
pracy oraz inne obowigzujace w Instytucie Sieci akty wewnetrzne, a w sprawach nieuregulowanych
przepisy prawa pracy.
Nabdr kandydatéw na wolne stanowiska pracy w Instytucie Sieci, jest naborem otwartym

i konkurencyjnym.

§ 20.
Zmiany w Statucie wprowadza sie w trybie okreslonym dla uchwalania i zatwierdzania Statutu,
z zastrzezeniem ust. 2.
Uchwate Rady w sprawie zmiany w Statucie podejmuje sie bezwzgledng wiekszoscig gtosow
oddanych, w ktérej liczba waznych gtoséw oddanych za uchwatg jest wigksza od sumy gtosow
oddanych przeciwko uchwale i wstrzymujgcych sie, w obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady.
Traci moc Statut Instytutu Sieci uchwalony przez Rade Naukowg Instytutu Technologii Eksploatacji —
— Panistwowego Instytutu Badawczego zatwierdzony przez Ministra Rozwoju i Finanséw w dniu
25.05.2017 r.
Niniejszy Statut zostat uchwalony przez Rade Sieci Badawczej tukasiewicz — Instytutu Technologii
Eksploatacji w dniu 28.10.2019 r.
Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Prezesa Centrum tukasiewicz sprawujgcego

nadzor nad Instytutem Sieci.
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