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0 CZYM JEST PROJEKT?
InterCulturality

Projekt Interculturality opiera sie na
doswiadczeniach partnerow z Hiszpanii, Wtoch,
Turcji 1 Polski oraz ma na celu umozliwienie
edukatorom osob dorostych rozwijanie kompetencji
miedzykulturowych u dorostych uczniow w celu
rozwijania umiejetnosci osobistych i zwiekszania
szans na zatrudnienie, zatozenie wtasnej firmy lub
aktualizowanie kompetencji.
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Strategia gospodarcza dla Europy wymaga Swiatowe] klasy
umiejetnosci  biznesowych ~w  zakresie  inzynierii, nauk
przyrodniczych, technologii cyfrowej, ekologii, umiejetnosci
jezykowych i logistycznych, ktére bedg tworzy¢ bardziej efektywne
Srodowisko pracy, a takze innowatoréw opracowujgcych nowe
produkty. Europa bez watpienia potrzebuje rowniez wiekszej ilosci
przedsiebiorcéw, ktorzy zaktadajgc wiasne firmy napedza
gospodarke.

Obecnie wielu dorostych nie jest zachecanych do szerszego
myslenia w wymiarze krajowym, miedzynarodowym czy

Z przyjemnoscig
przedstawiamy Panstwu

miedzykulturowym. Komisja Europejska przyjeta “Zalecenie Rady pierwszy newsletter
w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez projektu Interculturality,
cate zycie” w 2018 r. Zgodnie z raportem wymagania dotyczace wW ktc')rym prezentujemy

sctomatyraci technologie ocryma ik rols we wemstoen | POdstawowe informacje
u yzacji, i wajg wieksz we wszystki

obszarach pracy i zycia. oraz _dOtyChczaS_ )
Dzisiaj, w Swiecie bez granic, w dobie globalizacji, kompetencje zrealizowane dziatania.
miedzykulturowe stajg sie coraz bardziej istotne a kazdy pracownik
powinien je rozwija¢, by z fatwoscig dostosowywac sie do
dynamicznie zachodzacych zmian. Kompetencje miedzykulturowe
obejmujg szeroki zakres kompetencji miekkich. Sg zdolnoscig
dostrzegania réznic kulturowych oraz umiejetnoscig wykorzystania
posiadanych umiejetnosci personalnych, spotecznych, zawodowych
i strategicznych. Projekt Interculturality powstat z myslg

o rozwijaniu tych kompetencji. 2
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Ramy metodologiczne w formie podrecznika, majgce na celu
zwiekszenie kluczowych kompetenc;ji i umiejetnosci
miedzykulturowych oséb dorostych, w tym analiza dobrych praktyk

i zwrot z inwestycji dla przedsiebiorstw.

Interculturality Toolbox - zestaw narzedzi szkoleniowych dla
dorostych, ktérzy chcg podnies¢ swoje kompetencje miedzykulturowe
i chcg odnies¢ sukces oraz rozwija¢ sie w ramach ztozonego
wielokulturowego srodowiska biznesowego.

My Intercultural Competence - APP - aplikacja mobilna wspierajgca
osoby doroste (przysztych menedzeroéw, lideréw zespotéw
i pracownikéw firm) w ocenie kompetencji miedzykulturowych.

Interculturality for Adult Educators - kurs doskonalenia zawodowego
(CPD) dla edukatoréw oséb dorostych, ktoéry bedzie miat na celu
wspieranie nauczycieli, mentoréw, treneréw, decydentéow

i interesariuszy podczas wdrazania tworzonego materiatu w grupie
docelowej. Rezultat ten potgczy wszystkie wyniki projektu w opis

i praktyczne pomysty dotyczace wdrazania materiatu na réznych
poziomach: krajowym, regionalnym i lokalnym.
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Gtownymi odbiorcami projektu |
nauczyciele i edukatorzy os6b dorostych,
ktérzy nie tylko sg kluczowymi podmiotami
zaangazowanymi w gtbwne dziatania
projektu, ale takze majg odpowiednie
uprawnienia i kwalifikacje do poprawy
umiejetnosci i zrozumienia  znaczenia
kompetencji miedzykulturowych u dorostych
ucznidw przy pomocy kursu doskonalenia
zawodowego.

Ponadto, projekt Interculturality skierowany
jest do wszystkich oséb zainteresowanych
rozwojem kompetencji miedzykulturowych.
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Projekty Erasmus+ zawsze zaczynaty sie od
spotkania inauguracyjnego (kick-off meeting),
podczas ktorego partnerzy mogli sie lepiej poznad

i omoéwic¢ wstepng faze realizacji projektu. Niestety
pandemia koronawirusa pokrzyzowata plany
zwigzane z podr6ézami i wszyscy partnerzy zmuszeni
byli do spotkan wytgcznie online. Na szczescie
zesp6t Interculturality sktada sie z samych
pozytywnych oséb, ktore potrafig sie nawzajem
inspirowac¢, a brak bezposrednich spotkan nie byt
dla nich duzym problemem, lecz wyzwaniem
bezposrednio zwigzanym z tematykg projektu.

Pierwsze dwa spotkania odbyty sie w maju i we

wrzesniu. Mamy nadzieje, ze podczas kolejnych KUNTAKT
bedziemy mie¢ mozliwos¢ spotkania sie przy jednym

stole. INTERCULTURALITY.EU

Projekt ,: Interculturality: Rozwoj kompetencji miedzykulturowych dla miedzynarodowego $rodowiska biznesowego” (Numer 2019-1-ES01-KA204-
063914) zostat zrealizowany przy wsparciu finansowym funduszy Komisji Europejskiej w ramach programu Erasmus+. Niniejsze materiaty
E ra S mu S + odzwierciedlajg jedynie stanowisko jej autoréw i Komisja Europejska oraz Narodowa Agencja Programu Erasmus+ nie ponoszg odpowiedzialnosci

za jej zawartos¢ merytoryczna. 4



