


Z wielkg przyjemnoscig oddajemy w Panstwa rece najnowszy newsletter
projektu Interculturality. Z tego numeru dowiecie sie na jakim etapie
realizacji jest nasz projekt, przypomnimy cztery moduty szkoleniowe nad
ktérymi pracujemy oraz przedstawimy caty zespét projektowy. Dotgcz do
miedzykulturowej podrozy i rozwin swoje umiejetnosci!

Koordynator projektu - Uniwersytet Deusto

S b
e A
 KOMPETENCJE" -
~ KLUCZOWE e
% a7 ¥ _.‘.‘"-. A Ll T

0 PROJEKCIE InterCulturality

Interculturality: Rozwoj kompetencji miedzykulturowych dla miedzynarodowego
srodowiska biznesowego to projekt finansowany z programu Erasmus+, opracowany
przez nastepujace kraje partnerskie: Wtochy, Polske, Hiszpanie i Tursje, skupiajgcy
sie na rozwoju umiejetnosci miedzykulturowych u osob dorostych w srodowisku
pracy.

Umiejetnosci miedzykulturowe, takie jak przedsiebiorczos¢, zaangazowanie obywatelskie, wymiar osobisty
i spoteczny oraz Swiadomosc¢ kulturowa, stanowig kluczowe kompetencje w zarzadzaniu miedzykulturowym
i globalnym przywdédztwie w kontekstach zawodowych. Projekt sktada sie z kursu doskonalenia zawodowego
(CPD) oferujgcego otwarte zasoby edukacyjne (OER). Opiera sie na platformie e-learningowej podzielonej na
4 moduty. Kurs jest skierowany przede wszystkim do edukatoréw oséb dorostych, treneréw i mentordéw, ale
takze do o0s6b pracujgcyh w wielokulturowym sSrodowisku, ktore chcg zdoby¢ nowe kompetencje
miedzykulturowe.
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CO NOWEGO W PROJEKCIE?

Mimo, ze pandemia COVID-19 pokrzyzowata plany zwigzane z realizacjq projektu i partnerzy nie
mieli okazji odbyc¢ miedzynarodowych spotkan projektowych, wszyscy intensywnie pracujemy nad
tym, by rezultaty Interculturality byly najwyzszej jakosci. Dlatego tez odbywamy czeste spotkania
online, a jednym z etapow tworzenia innowacyjnego programu szkoleniowego jest jego
testowanie.
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[ . - projektu podzielone jest na

dwie fazy - testowanie alfa
i testowanie beta. Za
opracowanie metodyki,
nadzor nad przebiegiem
i sporzadzenie raportu
odpowiedzialny jest
partner z Wtoch - Training
2000. Oba testowania
przeprowadzane sg3 we
wszystkich krajach
partnerskich. W testowanie
alfa zaangazowanych jest
minimum 5 0séb z kazdego
kraju partnerskiego, czyli
w sumie bierze w nim udziat minimum 20 oséb. Sg to edukatorzy oséb dorostych, trenerzy, mentorzy
i szkoleniowcy, ktérzy ocenig wypracowane rezultaty: zestaw narzedzi szkoleniowych utworzony na
platformie Moodle, aplikacje mobilng oraz ramy metodologiczne w formie podrecznika. Po
trwajgcym minimum 16 godzin testowaniu, jego uczestnicy poproszeni zostali o wypetnienie ankiet
ewaluacyjnych, w ktérych pytaliSmy m.in. o jakos$¢ tresci poszczegdlnych modutéw, przydatnosc
materiatéw, tatwos¢ nawigacji oraz poprosiliSmy o komentarze i sugestie dotyczgce zmian, ktére
powinniSmy wprowadzic¢ przed rozpoczeciem testowania beta.

Testowanie alfa zakonczyto sie sukcesem, krajowe raporty zawierajace wyniki ankiet zostaty
dostarczone do Training 2000 a sugerowane zmiany zostaly wprowadzone do testowanych
materiatéw. Obecnie trwa testowanie beta, ktére obejmuje minimum 15 oséb w kazdym
kraju partnerskim, w sumie minimum 60 oséb. Tym razem oprécz edukatoréw oséb dorostych

w testowanie zaangazowani sg réwniez pracownicy wielokulturowych organizacji, m.in. kadra
kierownicza.

Podobnie jak w przypadku pierwszej fazy testowania, rowniez w fazie beta uczestnicy zostang
poproszeni 0 uzupetnienie ankiet ewaluacyjnych. Testowanie zakonczy sie w pierwszym kwartale
2022 roku. Otrzymujgc minimum 80 opinii ekspertow oraz praktykéw - w obu fazach testowania -
bedziemy pewni, ze rezultaty wypracowane przez zespét projektu Interculturality bedg najwyzszej
jakosci i w mozliwie jak najlepszy sposéb przekazg wiedze, ktéra rozwinie kompetencje
migdzykulturowe wsrod uczestnikow kursu. 3



KURS SZKOLENIOWY

Projekt Interculturality koncentruje sie na efektach uczenia sie, czynnikach motywacyjnych, wiedzy,
umiejetnosciach i kompetencjach niezbednych, by stawic¢ czota wyzwaniom i mozliwosciom

w srodowiskach wielokulturowych oraz zarzgdzania nimi. Kurs ma stanowic¢ ogélne podejscie do
miedzykulturowosci, poczgwszy od jej charakterystyki, motywacji i kontekstu, aby dalej zgtebic sie

w analize i zastosowanie narzedzi do zarzgdzania i przezwyciezania problemoéw zwigzanych z réznicami
o podtozu kulturowym pojawiajgcych sie w sSrodowisku biznesowym.

-

MODUL 1

PRZEGLAD KLUCZOWYCH CZYNNIKOW
KULTUROWYCH | ICH WPLYWU NA GLOBALNE
PRZYWODZTWO

Modut 1 ma na celu poprawe zrozumienia
oraz rozwdj umiejetnosci na temat
kluczowych czynnikéw kulturowych i ich
wptywu na  globalne przywodztwo
i komunikacje miedzykulturowg
w Srodowisku biznesowym. Modut ten
podkresla, ze jednym 2z najwazniejszych

warunkow odniesienia sukcesu
w zglobalizowanym Srodowisku
biznesowym jest stosowanie

miedzynarodowego podejscia w biznesie i
rganizagach

MODUE "2

ZARZADANIE MIEDZYKULTUROWE

Modut 2 zawiera opis percepcji, stereotypow
i oczekiwan w réznych kulturach. Modut
obejmuje réwniez tematy zarzgdzania
zmiang, komunikacji miedzykulturowej,
barier komunikacyjnych, niejednoznacznosci
i konfliktdw miedzy kulturami, a konhczy sie
praktycznymi narzedziami i strategiami
skuteczniejszego przewodzenia
w zréznicowanym kulturowo Srodowisku.

MODUL 3

GLOBALNE PRZYWODZTWO

Modut 3 zawiera przeglad zagadnien
zwigzanych z globalnym przywdodztwem,
koncentrujgc sie na wymiarach i stylach
przywodztwa globalnego, kompetencjach
miedzykulturowych [ komunikacji.
Uczestnicy kursu szkoleniowego
zidentyfikujg elementy globalnego
przywodztwa i beda mogli oceni¢ swoje
umiejetnosci  skutecznego przywddztwa.
Otrzymajg  narzedzia do  rozwijania
kompetencji miedzykutlrowych.

MODUL 4

E-PRZYWODZTWO | ZESPOLY
WIELOKULTUROWE

Modut 4 obejmuje efektywne globalne
przywdédztwo, przedstawiajac opis
zarzadzania ponad granicami, opisujgc
koncepcje  skutecznego  e-przywddztwa
(wirtualnego), charakterystyke wirtualnego
lidera pod wzgledem jego roli, obowigzkéw
i wyzwyan, a takze pod wzgledem rownosci
wsrod pracownikow.



https://alud.deusto.es/course/view.php?id=17602#section-1

Zatozony w 1886 roku Uniwersytet Deusto obejmuje
eus 0 sze$¢ gtéwnych kierunkéw studiéw: biznes, prawo,

psychologia i edukacja, teologia, nauki spoteczne
Universidad de Deusto i humanistyczne oraz inzynieria. Jego celem jest
Deustuko Unibertsitatea szkolenie lideréw, ktorzy potrafig taczy¢ profesjonalng,
University of Deusto humanistyczng i etyczng perspektywe poprzez peten zakres
programdw  ksztatcenia na poziomach licencjackim,

magisterskim i podyplomowym. Uczelnia ta ze wzgledu na Swiatowej klasy poziom
ksztatcenia i najwyzsze wyniki jest zaliczana do wiodgcych hiszpanskich uniwersytetéw.
Znakiem rozpoznawczym uniwersytetu zlokalizowanego w dwéch miastach - Bilbao i San
Sebastian - a takze filia w Madrycie, jest edukacja studentow w zakresie kompetencji
i wartosci, dzieki wtasnemu, spotecznie uznanemu modelowi nauczania. Co wiecej,
tutorzy odgrywajg tu kluczowga role, a kazdemu studentowi przydzielany jest jeden, ktéry
udziela wskazowek i porad. Uniwersytet Deusto promuje wsréd absolwentow ducha
przedsiebiorczosci oraz interakcje ze Srodowiskiem korporacji poprzez inicjatywy takie
jak staze w firmach oraz organizacjach krajowych i miedzynarodowych dostepnych dla
wszystkich studentéw. Absolwenci Deusto posiadajg wysoki wskaznik zatrudnienia.
Uczelnia wyrdznia sie rowniez specjalistycznymi badaniami, zaangazowaniem na rzecz
sprawiedliwosci i dziatalnoScig miedzynarodowga, o czym sSwiadczy ponad 1500 studentow
zagranicznych. 15% studentéw pochodzi z innych krajow Europy, Ameryki, Azji i Afryki,
a 10% studentow Deusto studiuje za granicg. Obecnie Uniwersytet Deusto posiada okoto
11 000 studentdéw, z ktérych 1 na 5 to stypendysci.

José Antonio Campos Granados posiada wyksztatcenie

w dziedzinie administracji biznesowej oraz doktorat z
nauk ekonomicznych i biznesowych na Uniwersytecie
Deusto. Obecnie jest profesorem na Uniwersytecie Deusto,
gdzie wyktada w kampusie Bilbao. José Antonio prowadzi
kursy w Deusto Business School i Industrial Technology
Engineering. W szczegdlnosci wyktada przedmioty zwigzane
z marketingiem, administracjg biznesowg i marketingiem
operacyjnym (w jezyku baskijskim i hiszpanskim). Jego
publikacje dotyczag gtownie edukacji, innowacji
i przedsiebiorczosci. Od kilku lat petni funkcje Dyrektora
ds. Innowacji i Przedsiebiorczosci.

Email: tontxu.campos@deusto.es

Garazi Azanza Martinez de Luco ukonczyta psychologie
na Uniwersytecie w Deusto oraz posiada doktorat
z psychologii (UNED -wyro6znienie miedzynarodowe).
Obecnie jest wyktadowca na Uniwersytecie Deusto, gdzie
prowadzi  kursy z zakresu jezykéw nowozytnych
i zarzgdzania. W szczegdlnosci wyktada przedmioty
zwigzane z przedsiebiorczoscig i zarzgdzaniem zasobami
ludzkimi. Ponadto uczy rowniez komunikacji
interpersonalnej w ramach Deusto Business School.
W ciggu ostatnich kilku lat pracowata jako badacz w Deusto
Entrepreneurship Centre, gdzie koordynowata program
przedsiebiorczosci DeustoSTART oraz prowadzita warsztaty
szkoleniowe z zakresu zatrudnienia i przedsiebiorczosci. Jej
publikacje skupiajg sie gtownie na przywddztwie,
zatrudnieniu i przedsiebiorczosci.

Email: garazi.azanza@deusto.es

www.deusto.es
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Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut Technologii Eksploatacji

w Radomiu, od chwili swego powstania ponad 30 lat temu,

specjalizuje sie w kreowaniu innowacyjnosci w obszarze budowy i
eksploatacji maszyn, Dbezpieczenstwa technicznego i ochrony
Srodowiska, a takze w opracowywaniu modelowych rozwigzan
dotyczacych programow ustawicznego ksztatcenia i doskonalenia kadr
dla innowacyjnej gospodarki oraz transferu zaawansowanych
technologii do zastosowan przemystowych, ktére to zagadnienia
stanowig podstawe strategii rozwoju Unii Europejskiej, w tym réwniez

Polski, zapisanej w dokumencie programowym ,Europa : .
2020 - Strategia na rzecz inteligentnego i zrobwnowazonego rozwoju tukasiewicz
sprzyjajacego witaczeniu spotecznemu”. Ukierunkowanie na  Instytut
priorytetowg w Europie i w kraju problematyke badawczg umozliwito Technolagii

podejmowanie i rozwigzywanie w Instytucie zagadnien
poznawczych i aplikacyjnych, nowatorskich naukowo oraz wyjatkowo

Skelkecangéh el i@y iaidoapaaanpracowanych w Instytucie w ramach programow
strategicznych, a takze kilkudziesieciu innych projektach krajowych i miedzynarodowych

zrealizowanych na bezposrednie zlecenia z gospodarki jest udokumentowana ponad 350
wdrozeniami przemystowymi i innowacjami organizacyjnymi, a jakos¢ naukowa ponad 600
znaczacymi publikacjami i monografiami. Opracowywana w Instytucie aparatura
badawcza i unikatowe urzadzenia technologiczne stanowig wyposazenie wielu polskich
jednostek naukowych i przedsiebiorstw przemystowych, a urzadzenia do badan
tribologicznych i materiatowych sg przedmiotem eksportu do wielu krajow Swiata.
Innowacyjne rozwigzania Instytutu uzyskaty liczne nagrody i wyrdznienia na targach
i wystawach innowacyjnosci, w tym niezwykle prestizowg Nagrode Premiera RP za
opracowanie i wdrozenie na skale przemystowg systemu do automatycznej kontroli
jakos$ci wyrobow w przemysle.

Eksploatacji

Remigiusz Mazur ukonczyt amerykanistyke-
kulturoznawstwo oraz stosunki miedzynarodowe na
Uniwersytecie Jagiellonskim. Posiada dosSwiadczenie
w realizacji projektéw badawczych w ramach programow
europejskich i krajowych. Brat udziat m.in. w projektach
zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw, zarzgdzaniem
wielokulturowym w organizacjach, modelami biznesowymi
oraz wdrazaniem Przemystu 4.0 do gospodarki. Jego praca
naukowa koncentruje sie na innowacyjnych rozwigzaniach
edukacyjnych, przedsiebiorczosci, zarzadzaniu
wielokulturowym, modelach biznesowych, wykorzystaniu
metodologii foresight i Futures Literacy oraz aspektach
sukcesji biznesowej w przedsiebiorstwach rodzinnych.

Email: remigiusz.mazur@itee.lukasiewicz.gov.pl

Karolina Komorowska jest absolwentkg Wydziatu
Administracji  Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego.
Ukonczyta rowniez studia podyplomowe 2z zakresu
zarzadzania, pedagogiki oraz jezyka angielskiego
w biznesie. Posiada doswiadczenie w realizacji projektow
miedzynarodowych w ramach programéw Erasmus+
i Interreg Europe, gdzie odpowiada m.in. za prowadzenie
formalnej dokumentacji projektowej, upowszechnianie

i promocje na poziomie regionalnym i lokalnym, udziat
w spotkaniach partnerskich; przygotowywanie raportéow
technicznych i finansowych, organizacje spotkan
i warsztatow.

Email: karolina.komorowska®@itee.lukasiewicz.gov.pl

www.itee.radom.pl
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Uniwersytet Mugla Sitki Kogman (MSKU) zostat zatozony w 1992
roku jako uczelnia panstwowa z czterema wydziatami: Wydziatem
Nauk Humanistycznych, Wydziatem Nauk Ekonomicznych
i Administracyjnych, Wydziatem Edukacji Technicznej i Wydziatem
Rybackim. Mugla School of Management, zatozona w 1975 roku,
pierwotnie zwigzana z Akademia Nauk Ekonomicznych
i Administracyjnych w Ankarze, byta pierwszg instytucjg szkolnictwa
wyzszego w miejscowosci Mugla. Nastepniea stat sie pierwszym
wydziatem Uniwersytetu Mugla Sitki Ko¢man po jego zatozeniu.
Rowniez zatozona w 1989 roku jako czes¢ Uniwersytetu lzmir Dokuz
Eylal Mugla Vocational School weszta w sktad Uniwersytetu Mugla.
W ciggu ostatnich 20 lat uczelnia powiekszyta sie o 20 wydziatow,
4 szkoty podyplomowe, 16 oSrodkéw ksztatcenia zawodowego oraz
47 osrodkéw badawczych i aplikacyjnych. Od momentu powstania
Uniwersytet Mugla Sitki Kogcman dgzy do wysokiej jako$ci nauczania
i badan, aby przyczyni¢ sie do spoteczno-kulturowego, naukowego i technologicznego
rozwoju Turcji. Dzi$ Uniwersytet Mugla Sitki Kogman obejmuje kampus o powierzchni
dwdéch milionéw metrow kwadratowych otoczony spektakularnym widokiem na gory.
Obecnie wuczelnia ksztatci ponad 45 000 studentow i zatrudnia ponad 1600
petnoetatowych pracownikédw naukowych.

Dr CERAY ALDEMIR ukonczyta administracje publiczna
i zarzgdzanie ze specjalizacjg samorzady lokalne i nowe ruchy
spoteczne (MPA i doktorat uzyskata w University of Manchester -
Manchester Business School). Posiada szerokg wiedze
i doswiadczenie na temat organizacji samorzgdowych oraz
innowacyjnego zarzgdzania publicznego. Studiowata i pracowata
w Manchester Business School jako asystent dydaktyczny w
latach 2008-2014. Obecnie pracuje w dziale Administracji
Publicznej Uniwersytetu Mugla Sitki Ko¢man jako adiunkt

v e

i  wicedyrektor Centrum Badan i Koordynacji Projektéw
Uniwersytetu Mugla. Ceray jest szczegdlnie zainteresowana
modelami zarzadzania i wspoétpracg zaréwno z podmiotami

publicznymi, jak i prywatnymi. Interesuje sie rowniez obszarem
zarzgdzania przedsiebiorstwem oraz prawem gospodarczym.
Posiada dosSwiadczenie w zarzadzaniu i realizacji roéznych
projektow krajowych i miedzynarodowych.

Email: cerayceylan@gmail.com

Dr Tugba Ucma Uysal tytut licencjata na Uniwersytecie Mugla
Sitki Ko¢gman uzyskata w dziedzinie zarzadzania
przedsiebiorstwem. Nastepnie, réwniez na Uniwersytecie Mugla
Sitki Ko¢gman uzyskata tytut magistra zarzgdzania biznesem.
W 2010 roku uzyskat tytut doktora rachunkowosci i finanséw na
Uniwersytecie Dokuz Eylul. Nastepnie od wrzesnia 2013 roku jest
profesorem nadzwyczajnym na Uniwersytecie Mugla Sitki
Ko¢man na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Administracyjnych.
Jednoczesnie jest dyrektorem Centrum Badan i Koordynacji
Projektow Uniwersytetu Mugla . Ma na swoim koncie artykuty
w czasopismach miedzynarodowych i krajowych, rozdziaty oraz
monografie w dziedzinie rachunkowos$ci. Jej zainteresowania
badawcze obejmujg szereg tematdédw 2z zakresu zarzadzania
przedsiebiorstwem, przedsiebiorstw rodzinnych i ich konstytucji,
prawa spadkowego w Turcji, teorii rachunkowosci, audytu, etyki
rachunkowosci. Posiada doswiadczenie w zarzadzaniu i realizacji
réznych projektéow krajowych i miedzynarodowych.

Email: ucmatugba@gmail.com
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Training 2000 jest
centrum edukacji
dorostych, ktdére dziata
gidwnie w regionie

Marche w zakresie
edukacji i szkolen oséb

dorostych (ksztatcenie ustawiczne), doradztwa i promocji dziatan szkoleniowych
w firmach, szkoleh trenerdw i nauczycieli w szkotach oraz specjalistow. Training
2000 organizuje kursy szkoleniowe w obszarach ICT, tekstyliow i mody, importu- eksportu
dla MSP, jezyka angielskiego dla dorostych, jezyka wtoskiego oraz ICT dla imigrantow,
integracji grup defaworyzowanych, rolnictwa i turystyki wiejskiej, zrownowazonego
srodowiska, nowych metod nauczania, blended-learning, zarzgdzania projektami, rozwoju
spotecznosci i zdrowego stylu zycia. Training 2000 analizuje potrzeby szkoleniowe w MSP
i spotecznos$ciach lokalnych, opracowuje nowe profile zawodowe i programy szkoleniowe;
prowadzi szkolenia zawodowe majgce na celu wykwalifikowanie lub przekwalifikowanie
mtodziezy i dorostych w gtownych sektorach gospodarki na poziomie lokalnym:
mechanika precyzyjna, witdkiennictwo i moda, rolnictwo i turystyka. Training 2000 byt
zaangazowany w wiele projektow miedzynarodowych z partnerami z wiekszosci krajow
europejskich, w ktérych zajmowat sie zagadnieniami zwigzanymi ze szkoleniem trenerdw,
integracjg migrantéw, przekwalifikowaniem oséb bezrobotnych, szkoleniem miodziezy,
praktykami zawodowymi, walidacjg kompetencji. Od 2003 roku promuje ksztatcenie
ustawiczne w regionie Marche wsréd osob zatrudnionych, bezrobotnych, mtodziezy
i 0s6b dorostych.

Dr inz. EImo De Angelis jest ekspertem w dziedzinie edukacji
i szkoleh oséb dorostych. Uczestniczy w programach badawczych
na poziomie europejskim gtéwnie w zakresie oceny uczenia sie
pozaformalnego, nieformalnego, nowych metodologii nauczania
I szkolenia. Jest ekspertem w zakresie projektowania,
koordynacji i zarzadzania kursami i praktykami finansowanymi
przez EFS w MSP dla dorostych stuchaczy.

Email: training2000@training2000.it

Kylene De Angelis jest ekspertem w dziedzinie ksztatcenia
zawodowego i szkolenia os6b dorostych. Wspdtpracuje
w europejskich projektach badawczo-rozwojowych dotyczacych
nowych metodologii szkoleniowych i dydaktyki internetowej,
innowacyjnej technologii szkolenia i integracji réznych grup
dorostych. Jej gtéwne dosSwiadczenie obejmuje zarzadzanie
projektami i tworzenie materiatéw szkoleniowych online
w obszarach innowacyjnych technologii, Swiadomosci kulturowej
oraz szkolenh dla edukatoréw oséb dorostych.

Email: kylene.deangelis@training2000.it

www.training2000.it
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PARTNERZY INFORMACJE O PROJEKCIE
PROJEKTU

Tytut: Interculturality: Rozwdj kompetencji
miedzykulturowych dla miedzynarodowego

% Deusto Srodowiska biznesowego

s e Lo Numer: 2019-1-ES01-KA204-063914

University of Deusto

Czas trwania: 30 miesiecy

MUGLA

Finansowanie: Program Erasmus+

Akcja 2: Wspodtpraca na rzecz innowacji i dobrych
praktyk - partnerstwa strategiczne na rzecz
edukacji dorostych

tukasiewicz
Instytut
Technologii
Eksploatacji

KONTAKT

INTERCULTURALITY.EU

Projekt ,Interculturality: Rozwdj kompetencji migdzykulturowych dla miedzynarodowego $rodowiska biznesowego”
Wspétfinansowany w ramach (Numer 2019-1-ES01-KA204-063914) zostat zrealizowany przy wsparciu finansowym funduszy Komisji Europejskiej w ramach
programu Unii Europejskiej programu Erasmus+.Niniejsze materiaty odzwierciedlajg jedynie stanowisko jej autoréw i Komisja Europejska oraz Narodowa
Erasmus+ Agencja ProgramuErasmus+ nie ponosza odpowiedzialnosci za jej zawarto$¢ merytoryczna.
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W Polsce za realizacje projektu Interculturality
odpowiada Instytut Technologii Eksploatacji, ktéry od
2019 roku wchodzi w sktad Sieci Badawczej tukasiewicz.

Sie¢ Badawcza tukasiewicz to trzecia pod wzgledem
wielkosci sie¢ badawcza w Europie. Dostarcza atrakcyjne,
kompletne i konkurencyjne rozwigzania technologiczne.
Oferuje biznesowi unikalny system ,rzucania wyzwan”,
dzieki ktoremu grupa 4 500 naukowcdéw w niewiecej niz 15
dni roboczych przyjmuje wyzwanie biznesowe i proponuje
przedsiebiorcy opracowanie skutecznego rozwigzania
wdrozeniowego. Angazuje przy tym najwyzsze w Polsce
kompetencje naukowcow i unikalng w skali kraju aparature
. " naukowg. Co najwazniejsze - przedsiebiorca nie
LU ka SIBWICZ ponosizadnych kosztow zwigzanych z opracowaniem
pomystu na prace badawcze.

tukasiewicz w dogodny sposéb wychodzi naprzeciw oczekiwaniom biznesu. Przedsiebiorca
moze zdecydowa¢ sie na kontakt nie tylko przez formularz na stronie
https://lukasiewicz.gov.pl/biznes/ ale takze w ponad 50 lokalizacjach: Instytutach
tukasiewicza i ich oddziatach w catej Polsce. Wszedzie otrzyma ten sam - wysokiej jakosci -
produkt lub ustuge. Potencjat tukasiewicza skupia sie wokot takich obszaréw badawczych jak:
Zdrowie, Inteligentna mobilnos¢, Transformacja cyfrowa oraz Zrobwnowazona gospodarka

i energia.

ni ludzie tworzgcy z pasjg innowacyjne rozwigzania
s’ruzace rozwojowi polskiej gospodarki

MISJA SIECI BADAWCZEJ tUKASIEWICZ
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