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Wskazdéwki dotyczgce wykonania obserwacji sytuacji pracy na placu budowy
(obserwacje wykonuje nauczyciel/trener)

Obserwacja sytuacji w pracy w firmach powinna umozliwi¢ nauczycielowi/trenerowi zebranie realistycznych i konkretnych danych pozwalajgcych na
zaprojektowanie atrakcyjnych i wartosciowych tresci edukacyjnych dla przysztych uczniéw (kierownikéw budéw i brygadzistéow). Chodzi o to, aby by¢ jak
najblizej realiéw placéw buddéw, na ktérych wykonywane sg projekty remontowe. Za pomocg ponizszego formularza nalezy zebra¢ maksymalng ilosé
informacji, majagc na uwadze 5 gtéwnych osi obserwacyjnych (Zainspirowanych metodg "5M", wdrozong we Francji): srodowisko, metody, sprzet, sita
robocza i dokumenty zwigzane ze zidentyfikowanymi sytuacjami zawodowymi.

Rekomendowana metodologia

e Po wybraniu odpowiednich placéw buddéw, obserwator (nauczyciel lub trener) odwiedza interesujgce go miejsca, aby obserwowac i zbierac
doktadne informacje.

e Na placu budowy, obserwator rejestruje (z wykorzystaniem ponizszego narzedzia) wszystko, co moze zaobserwowaé, w tym elementy niezgodne
(drobne wady, nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczeristwa itp.). Nie nalezy osgdzaé, celem jest transkrypcja rzeczywistosci.

e Nastepnie nauczyciel/trener bedzie mdgt dobra¢ program/tresci szkoleniowe (z myslag o "szkoleniu w miejscu pracy"). Czesto konieczne jest
obserwowanie tej samej aktywnosci kilka razy w réznych miejscach lub w réinych kontekstach, aby mie¢ wszystkie elementy potrzebne do
opracowania sekwencji nauczania.

Zdecydowanie zaleca sie robienie zdjec¢ (za zgodq firmy), aby niczego nie zapomnie¢ lub jesli nie ma wystarczajgco duzo czasu, aby zapisa¢ wszystko na
miejscu. Bardzo przydatne jest posiadanie zdjecia miejsca pracy przed interwencjg remontowq, ktorq nalezy obserwowacd i dla porédwnania - po interwencji.
Rdznica miedzy tymi dwoma stanami pozwala przysztym uczniom zastanowic sie nad wszystkim, co mogfo sie wydarzy¢ miedzy tymi dwoma momentami.
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Wytyczne dla kazdej osi obserwacji

Srodowisko: Opisz rodzaj budynku (lub fragmentu budynku) poddawany remontowi: dom prywatny, budynek mieszkalny, lokal komercyjny, biura, pomnik
itp.; jego stan i bezposrednie otoczenie (potozone w matej uliczce, odizolowane na dziatce, w poblizu linii wysokiego napiecia itp.). Wszystkie te elementy
majg wptyw na jego ,funkcjonowanie ” podczas remontu (dostawa materiatow i sprzetu, srodki ostroznosci, ktore nalezy podjgé, metody
zagospodarowania/wywozu odpadow itp.). Tego typu informacje pozwolg na zasilenie programu nauczania odpowiednimi elementami refleksji dla uczniow.

Metody: Zidentyfikuj i opisz techniki, procesy lub tryb pracy stosowany na placu renowacji. Zanotuj wszystkie elementy, ktére wydajg sie istotne.
Wyposazenie: Zidentyfikuj i opisz narzedzia, przyrzagdy pomiarowe, maszyny lub urzadzenia stosowane podczas interwencji. Zwrd¢ tez uwage na materiaty.
Zasoby ludzkie: Nalezy wskazac liczbe i profil oséb zaangazowanych w obserwowany proces remontowy oraz ich kwalifikacje i specjalizacje.

Dokumenty: Zidentyfikuj rézne dokumenty (instrukcje techniczne, plany, BIM, szkice) uzywane przez zespoty. Jesli to mozliwe, zbierz te dokumenty, aby méc
z nich skorzystac¢ podczas przysztych zajec.

Nalezy pamietac, ze wypetnianie wszystkich 5 osi nie jest obowigzkowe. Na przyktad niektdre interwencje niekoniecznie wymagajg konkretnych
dokumentow. Ostatnia kolumna ("Inne") umozliwia dodawanie komentarzy lub bardziej ogdlnych szczegotow. Zrob wszystkie niezbedne zdjecia za zgodgq
firmy i uczestnikdw.

W zaleznosci od obserwowanego miejsca pracy mozliwe jest zgrupowanie kilku komponentéw razem (kolumna 2) lub wyszczegdlnienie ich pozycja po pozycji
(kolumna 3)
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BLOK 1: PRZYGOTOWANIE PLACU BUDOWY (PLACU REMONTU)

BLOK 1

. Dokument Metod Zasoby ludzkie

Srodowisko np.: rodzaj i . y y Sprzet Narzedzia, . Y .

. Zidentyfikuj i Stosowane . Liczba osob,
. L . budynku, potozenie . .. o instrumenty, e

Nauczyciel/ Trener obesrwuje i notuje: . zbierz rézne techniki, ) kwalifikacje i rola Inne

geograficzne, stan, . . maszyny, sprzet i .

. uzywane procesy i tryby . . W procesie

dostep itp. uzyte materiaty.
dokumenty. pracy. remontu
Jednostka 1.1.

Przygotowanie placu
budowy oraz metody
diagnostyki budynkow,
lokali przed interwencja
remontowa

Stosuje okreslone
protokoty techniczne
lub metody
diagnostyczne
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BLOK 2: KOMUNIKOWANIE SIE | BUDOWANIE RELACJI NA PLACU BUDOWY

Nauczyciel/ Trener obesrwuje i notuje:

Srodowisko
Rodzaj budynku,
potozenie
geograficzne,
stan, dostep itp.

Dokumenty
Zidentyfikuj i
zbierz rézne
uzywane
dokumenty

Metody
Stosowane
techniki,
procesy i tryby
pracy

Sprzet Narzedzia,
instrumenty,
maszyny, sprzet i
uzyte materiaty

Zasoby ludzkie
Liczba 0sdb,
kwalifikacje i rola w
procesie remontu

Inne

BLOK 2

Jednostka 2.1.
Monitorowanie zespotu
pracujacego na placu
budowy: przewidywanie
potencjalnych sytuacji
konfliktowych z zespotem
i podwykonawcami.

Identyfikuje charakterystyczne
sytuacje krytyczne lub problemy
specyficzne dla placow buddw, na
ktorych realizowane sg prace
remontowe

Przewiduje, opracowuje i proponuje
rozwigzania swojemu zespotowi

Jednostka 2.2.
Opracowywanie |
wdrazanie procedur
wtasciwej realizacji prac
remontowych, w tym
dziatan realizowanych w
kooperacji z innymi

Identyfikuje i charakteryzuje sytuacje
krytyczne lub problemy specyficzne
dla placéw buddw, na ktérych
realizowane sg prace remontowe

Przewiduje, opracowuje i proponuje
rozwigzania adaptacyjne

Jednostka 2.3.
Budowanie relacji i
wspoétpraca z klientem,
przetozonymi oraz
kooperantami
zewnetrznymi

Charakteryzuje specyfike réznych
podmiotdw uczestniczacych w
realizacji projektow remontowych

Integruje (wykorzystuje) te specyfike,
szczegllne we wspotpracy z
zainteresowanymi stronami

Jednostka 2.4. Ewaluacja
procesu pracy, tacznie z
ewaluacjg, waloryzacjg i
dziataniami rozwojowymi
zespotu

Ewaluuje zrealizowane prace
remontowe i ich rezultaty koncowe

Docenia / nadaje warto$¢ pracy z
brygadzistami iich zespotami
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BLOK 3: REALIZACJA PRACY ZESPOLOWEJ - ASPEKTY TECHNICZNE | ORGANIZACYJNE

Nauczyciel/ Trener obesrwuje i notuje:

Srodowisko
Rodzaj
budynku,
potozenie
geograficzne,
stan, dostep
itp.

Dokumenty
Zidentyfikuj i
zbierz rézne
uzywane
dokumenty.

Metody
Stosowane
techniki,
procesy i tryby
pracy.

Sprzet Narzedzia,
instrumenty,
maszyny, sprzet i
uzyte materiaty.

Zasoby ludzkie
Liczba osdb,
kwalifikacje i rola
W procesie

Inne

BLOK 3

Jednostka 3.1.
Administracyjne,
finansowe i prawne
aspekty zadan
powierzonych
kierownikom zespotow
realizujgcych prace
remontowe.

Identyfikuje i gromadzi dokumenty
administracyjne, finansowe i prawne
zwigzane z projektami remontowymi

Integruje je z procesami zarzadzania
placem budowy

Jednostka 3.2.
Organizacja i kontrola
ochrony bezpieczenstwa
pracownikow i
budynkow na placu
budowy, w tym
montaz/demontaz
rusztowan, praca na
wysokosci, trudny
dostep i stosowanie
materiatéw
niebezpiecznych na
placach budowy.

Identyfikuje sytuacje specyficzne i
krytyczne

Identyfikuje aktualnie obowigzujgce
standardy i regulacje

Opracowuje i proponuje strategie
zarzadzania tymi kwestiami
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Jednostka 3.3.
Organizacja
przetwarzania odpadow
na placach budéw
podczas prac
remontowych:
planowanie i zarzadzanie
pojemnikami na odpady,
sortowanie i recykling,
zasady GOZ na placu
budowy oraz stosowanie
odpowiednich narzedzi
jej monitorowania.

Identyfikuje sytuacje specyficzne i
krytyczne

Identyfikuje aktualnie obowigzujgce
standardy iregulacje

Opracowuje i proponuje strategie
rozrzadzania tymi kwestiami

Jednostka 3.4:
Wiaczenie standardéw
dotyczacych
efektywnosci
energetycznej w prace
remontowe oraz
stosowanie
odpowiednich narzedzi
monitoringu.

Identyfikuje sytuacje specyficzne

Identyfikuje aktualne standardy i
regulacje

Opracowuje strategie dziatania w tym
obszarze

Jednostka 3.5. Stata
kontrola jakosci na
terenie placu budowy:
jakos¢ faz posrednich i
finalnych

Respektuje kryteria jakoSciowe |
opracowuje odpowiednie procedury
kontroli
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BLOK 4: : AKCEPTACJA PRAC REMONTOWYCH | (KONCOWA) KONTROLA JAKOSCI

Srodowisko
Rodzaj Dokument Metod . .
! ] ) y Y Sprzet Narzedzia, Zasoby ludzkie

budynku, Zidentyfikuj i Stosowane . . .

. . . . . . . instrumenty, Liczba osdb,
Nauczyciel/ Trener obesrwuje i notuje: potozenie zbierz rézne techniki, ) e Inne
. . . maszyny, sprzet i kwalifikacje i rola

geograficzne, uzywane procesy i tryby . : .

uzyte materiaty. W procesie
stan, dostep dokumenty. pracy.

itp.

BLOK 4

Jednostka 4.1:
Kontrola jakosci
rezultatéw prac
remontowych oraz
uzyskiwanie
akceptacji klienta

Kontroluje wdrozone procesy i ostateczne
rezultaty prac




