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WPROWADZENIE

Plan ROwnosci Pici ma na celu likwidacje uprzedzen i instytucjonalnych prze-
szkdd tak by wszystkim w réwnym stopniu udato sie skorzystac¢ z mozliwosci roz-
woju zawodowego. Napotkane bariery, wynikajace z nierdwnosci ptci, mogg sku-
tecznie spowalnia¢ rozwdj kariery w szczegdlnosci kobiet, ktére z racji réznych
przejawow dyskryminacji oraz utrudnien w taczeniu pracy z zyciem rodzinnym
rezygnujq, spowalniajq lub tracg zainteresowanie rozwojem naukowym i zawodo-
wym. Przeszkody mogg réwniez negatywnie wptywad na kariere mezczyzn, ktorzy
starajq sie potaczyc obie sfery zycia - zawodowg i rodzinng. W kazdym przypadku
konieczne jest wprowadzenie dziatan rownosciowych i wspierajacych rozwéj ka-
rier pracownikow organizacji badawczych.

Dziatania na rzecz propagowania idei rownosci ptci stanowig jeden z prioryte-
tow Unii Europejskiej, co zostato podkreslone zarowno w zatozeniach programu
Horyzont Europa, jak i uprzednio, w praktykach stosowanych przez Europejska
Przestrzen Badawczg (The European Research Area, ERA) w ramach wspdtpracy
z panstwami cztonkowskimi i organizacjami badawczymi.

W oparciu o krajowe i europejskie rekomendacje w zakresie dziatan réwnoscio-
wych oraz dobre praktyki stosowane w instytucjach szkolnictwa wyzszego oraz
organizacjach badawczych opracowano Plan Rownosci Pifci dla tukasiewicz -
Instytutu Technologii Eksploatacji.

Niniejszy Plan opiera sie na zatozeniach zawartych w Dyrektywie Parlamentu
Europejskiego i Rady 2006/54/WE z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadze-
nia w zycie zasady réwnosci szans oraz réwnego traktowania kobiet i mezczyzn
w dziedzinie zatrudnienia i pracy (Dz. Urz. UE. L 2006. 204. 23). Postanowienia
zawarte w Planie sg rowniez zgodne z aktami prawnymi, takimi jak:

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r., (Dz. U. z 1997
r. Nr 78, poz. 483 ze zm.),

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r., Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 1359 ze zm.),

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r,,
e Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1740 ze zm.),

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1320 ze zm.),

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1444
ze zm.).

Plan Réwnosci Pici dla tukasiewicz - Instytutu Technologii Eksploatacji, zawiera
propozycje dziatan, ktérych realizacja przyczyni sie do zapobiegania ewentualnym




przejawom nieréwnosci ptci, w tym dyskryminacji i uprzedzeniom w Instytucie oraz za-
pewni réwny dostep do wiedzy, umiejetnosci i szans rozwoju zawodowego wszystkim
pracownikom.

Jego zasadniczym przestaniem jest dazenie, by tukasiewicz — ITeE byt miejscem bez-
piecznym dla wszystkich, funkcjonujgcym z poszanowaniem réwnosci i réznorodnosci,
wolnym od dyskryminacji, oraz by zapewniat swobode rozwoju, w tym naukowego.
Wdrozenie zasad rownosci ptci i akceptacji réznorodnosci w ramach wewnetrznych pro-
cedur kukasiewicz - ITeE umozliwi tworzenie korzystnego srodowiska pracy oraz wspie-
ranie swobodnego rozwoju naukowych talentéw, co w efekcie przyczyni sie do wzmoc-
nienia pozycji naukowo-badawczej Instytutu w konkurencyjnym otoczeniu. Przyjete
cele i dziatania, ktore zawarto w niniejszym Planie, sq wynikiem analizy dotychczaso-
wych praktyk i procedur stosowanych wewnatrz tukasiewicz — ITeE, przeprowadzonej
w celu zidentyfikowania i skorygowania wszelkich obszaréw, w ktérych mozna napotkac
roznego rodzaju uprzedzenia lub przeszkody w relacji do kwestii ptci. Plan Réwnosci Pici
dla tukasiewicz- ITeE bazuje takze na wnioskach z przeprowadzonej diagnozy dotycza-
cej struktury zatrudnienia oraz wynikach konsultacji wewnetrznych, zorganizowanych
przez Centrum tukasiewicz w 2021 r. Stanowi kompleksowgq strategie, ktorej realizacje
przewidziano na 4 lata: 2022-2025. W Planie okreslono 4 Cele gtdwne wraz z opisem
poszczegolnych dziatan. W kazdym przypadku wyznaczono osoby odpowiedzialne za
realizacje zadan oraz okreslono sposdb monitorowania efektéw za pomoca przypisa-
nych wskaznikéw efektywnosci.




Diagnoza

Punktem wyjscia do niniejszej analizy byto scharakteryzowanie ogdlinej struktu-
ry ptci oséb zatrudnionych w tukasiewicz - ITeE, z podziatem na pion: badawczy
i wsparcia. Kolejnym elementem diagnozy byto okreslenie, jak ksztattuje sie po-
dziat stanowisk, w celu identyfikacji i przeciwdziatania ewentualnym przejawom
nierownosci. W dalszej czesci poddano analizie petnienie funkcji kierowniczych
w podziale na ptec¢. Okreslono dominujace grupy wiekowe wsréd zatrudnionych
0sOb. Ostatnia czes$¢ diagnozy dotyczyta weryfikacji liczby posiadanych tytutéw
i stopni naukowych wsrdd zatrudnionych kobiet i mezczyzn w 2020 r.

Wyniki

Wedtug danych za 2020 rok, w tukasiewicz — ITeE byto tacznie zatrudnionych
189 0s6b, z czego okoto 40% stanowity kobiety (75 kobiet vs. 114 mezczyzn).

Pracownicy tukasiewicz - ITeE byli zatrudniani w dwdch pionach: badawczym
i wsparcia. Struktura ptci w poszczegdlnych pionach ksztattowata sie nastepujaco:

PION BADAWCZY PION WSPARCIA

m Kobiety = Mezczyzni m Kobiety = Mezczyzni

Wykres 1. Struktura pfci oséb zatrudnionych w pio- Wykres 2. Struktura ptci oséb zatrudnionych w pio-
nie badawczym tukasiewicz - ITeE, dane z 2020 . nie wsparcia tukasiewicz — ITeE, dane z 2020 r.




Na podstawie  graficznej prezentacji  danych mozna  stwierdzi¢, ze
w 2020 roku w pionie badawczym byta zatrudniona poréwnywalna liczba mezczyzn
(53%) i kobiet (47%). Inaczej ksztattowata sie struktura pitci w przypadku oséb za-
trudnionych w pionie wsparcia. Analiza struktury zatrudnienia w ramach tego pionu
wykazata dysproporcje, ktédra mogtaby wskazywac, ze mezczyzni sq w nim czesciej za-
trudniani (65% mezczyzn vs. 35% kobiet). Dysproporcja wynika jednak gtdwnie z fak-
tu, iz przedmiotem pracy wielu sposrdd zatrudnionych osdb w tym pionie sq zadania
przeznaczone gtéwnie dla mezczyzn, ktére wykonujg osoby na stanowiskach, takich
jak: frezer, $lusarz, operator CNC, portier, dozorca, elektryk, pracownik obstugi. Co
wiecej, jest niewiele kobiet na rynku, ktdre wykazujg sie zainteresowaniem tego typu
zawodami oraz posiadajg niezbedne w tym zakresie doswiadczenie lub wyksztatcenie.

W dalszej czesci przeanalizowano, jakie stanowiska obejmowaty zatrudnione osoby
w Instytucie.

Stanowiska w liczbach w procentach

KOBIETY MEZCZYZNI RAZEM K% M%

Tabela 1. Wykaz stanowisk w 2020 r. w kukasiewicz — ITeE w podziale na kobiety i mezczyzn.

Na podstawie danych zamieszczonych w Tabeli 1 mozna stwierdzi¢, ze wsréd gtéw-
nych specjalistéw przewazali mezczyzni (69% vs. 31%). Na stanowiskach starszy spe-
cjalista, specjalista, miodszy specjalista poziom zatrudnionych kobiet i mezczyzn byt
porownywalny.




Ogdlna dysproporcja w liczbie kobiet i mezczyzn wynika z charakteru dziatalnosci
Instytutu, ktory jest organizacjg techniczng, m.in. w obrebie inzynierii materiatowej,
tribologii, eksploatacji i budowy maszyn, gdzie juz na studiach przewazajq mezczyz-
ni, a kobiety studentki - sg rzadkoscig. Podobnie sprawa wyglada wsrod stanowisk
$redniego szczebla: samodzielny inzynier, mtodszy inzynier oraz specjalista technicz-
ny. Duza dysproporcja przedstawia sie z uwagi na specyfike stanowisk, ktéra wynikajg
z wyksztatcenia technicznego. Gtdwnie nauke na te stanowiska podejmuja mezczyzni.
Sa to stanowiska techniczne i gtdwnie wykonywane przez mezczyzn z dziedziny obstugi
maszyn CNC, frezarek i innych urzadzen technicznych.

Kolejna czes$¢ analizy dotyczyta petnionych funkcji kierowniczych w tukasiewicz -
ITeE w relacji do pfci (tabela 2).

Najwyzsze funkcje kierownicze 2020 M% do K% do
w Instytucie funkcji = funkcji

Tabela 2. Najwyzsze funkcje kierownicze w Instytucie a pte¢, dane za 2020 r.

Wedtug danych z roku 2020 najwyzsze stanowiska kierownicze w Instytucie obejmo-
wane byty proporcjonalnie przez kobiety i mezczyzn (odpowiednio 48% i 52%).

Kolejng czescig analizy byto okreslenie dominujgcych grup wiekowych w kukasiewicz
- ITeE (tabela 3).




M% do K% do
grupy grupy

Grupy wiekowe w liczbie os6b

Tabela 3. Grupy wiekowe w liczbie 0s6b, z uwzglednieniem kwestii ptci, dane za 2020 .

Wedtug danych z 2020 roku, w tukasiewicz — ITeE dwiema dominujgcymi grupami
wiekowymi byty osoby w wieku 41-50 oraz 51-60 lat. Osoby nalezgace do tych grup facz-
nie stanowity okoto 51% wszystkich zatrudnionych oséb; wsrdd tych grup wiekowych
okoto potowe (49%) stanowity kobiety.

Ostatnia cze$¢ prac polegata na analizie liczby posiadanych tytutéw i stopni nauko-
wych wsrod zatrudnionych kobiet i mezczyzn (tabela 4).

Poziomy wyksztatcenia M% do K% do
i tytuty naukowe kadry kadry

Tabela 4. Poziomy wyksztatcenia i tytuty naukowe, z uwzglednieniem kwestii pici, dane za 2020 r.




Wg danych z roku 2020, w tukasiewicz - ITeE:
e tytut profesora posiadali tylko mezczyzni (4 osoby),

e 61% wszystkich pracownikéw posiadato tytut doktora lub magistra (w tym dr
hab., dr, dr inz., mgr. i mgr. inz.). W tej grupie 51% o0sdb to kobiety.

Na podstawie niniejszych statystyk mozna stwierdzié, iz kobiety i mezczyzni, zatrud-
nieni w tukasiewicz — ITeE, w rwnym stopniu angazujg sie w rozwoj naukowy (podob-
na liczba kobiet i mezczyzn posiada tytut naukowy magistra oraz doktora). Przewage
mezczyzn odnotowano w zakresie posiadania najwyzszego tytutu naukowego - profe-
sora.

Po przeprowadzonej analizie mozna stwierdzi¢, ze nalezy wspierac¢ rozwoj karier na-
ukowych w szczegdlnosci kobiet, ktére musza dzieli¢ zycie rodzinne z zyciem zawo-
dowym oraz dokonywac wyborow, czy poswieci¢ czas na macierzynstwo, czy na ka-
riere zawodowg. Zaréwno kobiety jak i mezczyzni w podobnym stopniu angazujg sie
w obszarze rozwoju naukowego (podobna liczba kobiet i mezczyzn posiadajacych tytu-
ty magistra i doktora). Nalezy natomiast wdrozy¢ dziatania zachecajgce pracownikow
do aktywnosci w obszarach, w ktérych wystepuje potrzeba niwelowania nieréwnowagi
w obszarze pitci. W szczegdlnosci wazne jest wsparcie kobiet w rozwijaniu kariery w ob-
szarach, w ktorych dominujacg grupg sq mezczyzni.

Na podstawie wynikéw diagnozy i doswiadczen wiasnych wywiadow eksperckich po-
wstat Plan Réwnosci Pici dla Lukasiewicz — ITeE opierajacy sie na czterech celach. Kaz-
dy z celdw Planu zostat zoperacjonalizowany poprzez okreslenie dziatan, wskaznikow
mierzacych dziatania oraz jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za realizacje.

Cele gtowne

Cele gtéwne dla tukasiewicz -ITeE w zakresie Planu Réwnosci Pici na lata 2022-2025:

1. Wspomaganie rozwoju karier zawodowych kobiet i mezczyzn wraz z okre-
$leniem mechanizméw zapewniajacych rownowage pomiedzy zyciem prywat-
nym/rodzinnym a zawodowym

Rezultat: Wprowadzenie warunkdéw i udogodnien, umozliwiajacych tgczenie dwdch
sfer: zawodowej i prywatnej utatwi zaréwno kobietom, jak i mezczyznom realizacje
planéw zawodowych, w tym naukowych.

Miernik realizacji celu: Przygotowanie propozycji mechanizméw wspierajacych two-
rzenie korzystnego srodowiska pracy, sprzyjajacego realizacji planow zawodowych pra-
cownikow.




2. Zwiekszenie rownowagi reprezentacji plci w kadrze zarzadczej, gronach
decyzyjnych oraz wprowadzenie zasad rownosciowych w kontekscie proce-
s6w wynagradzania.

Rezultat: Wprowadzenie zasad rownosciowych w obszarze zarzadzania, wynagradza-
nia i podejmowania decyzji wptynie na poprawe w zakresie dialogu, relacji i wspotpracy,
dzieki akceptacji réznorodnosci i budowaniu poczucia wspdlnoty.

Miernik realizacji celu: Zwiekszenie uczestnictwa kobiet w Radzie Instytutu; dgzenie
do niwelowania réznicy w poziomie wynagradzania kobiet i mezczyzn, petnigcych funk-
cje na takich samych stanowiskach.

3. Przeglad i uaktualnienie procedur przeciwdzialajacych wszelkim przeja-
wom przemocy i dyskryminacji oraz ich uwzglednienie w obszarze procesow
rekrutacyjnych

Rezultat: Uwzglednienie zasad réwnosciowych w istniejacych procedurach i procesach
(BHP, rekrutacyjne, kadrowe) przyczyni sie do tworzenia korzystnego srodowiska pracy
oraz utworzenia mechanizmow przeciwdziatania wszelkim ztym praktykom i nieprawi-
dtowosciom.

Miernik realizacji celu: Przeglad i uzupetnienie aktualnych zasad i procedur rekruta-
cyjnych i kadrowych, opracowanie narzedzi utatwiajacych informowanie o nieprawidto-
wosciach.

4. Zwiekszanie swiadomosci wagi zagadnien rownosciowych wsréd pracow-
nikow oraz uwzglednienie kwestii rownosci pici podczas prowadzenia badan
i upowszechniania wynikow projektow.

Rezultat: Propagowanie zasad rownego dostepu do wszystkich dziedzin zycia spo-
tecznego i zawodowego przyczyni sie do wzmocnienia wsrod pracownikéw pozytyw-
nych pogladow wobec réznych postaw i przekonan. Szkolenia o tematyce rownosciowej
przyczynig sie do szerszego rozpoznawania przejawow i incydentéw dyskryminacji oraz
przeciwdziatania ich wystepowaniu.

Miernik realizacji celu: Organizacja 2 szkolen dla pracownikéow tukasiewicz — ITeE.

Zapoznanie pracownikéw z mechanizmami przeciwdziatania i informowania o nieprawi-
dtowosciach zwigzanych z dyskryminacja.

Nastepnie do zaproponowanych Celéow gtéwnych przyporzadkowano plan dziatan,
w ktorym szczegdtowo opisano niezbedne zadania, terminy realizacji oraz osoby odpo-
wiedzialne.




Plan Dziatan

Cel 1. Wspomaganie rozwoju karier zawodowych kobiet i mezczyzn wraz
z okresleniem mechanizmow zapewniajacych rownowage pomiedzy
zyciem prywatnym/rodzinnym a zawodowym

1.1 Wdrozenie dziatan zachecajacych pracownikéw do aktywnosci w obszarach, w kté-
rych wystepuje potrzeba niwelowania nieréwnowagi w obszarze ptci. Wsparcie kobiet
w rozwijaniu kariery w obszarach, w ktérych dominujacg grupg sgq mezczyzni: neutralne
zasady wyboru pracownikéw i przydzielania zadan, bez dyskryminacji ze wzgledu na
pteé. Utworzenie klarownych zasad w tym zakresie i ich akceptacja przez kierownikéw
okreslonych Centrow.

Realizacja: do 31.12.2022 r., przestanie zalecen w formie pisemnego dokumentu przez
Dyrektora Instytutu do kadry kierowniczej.

Odpowiedzialny: Dyrekcja tukasiewicz — ITeE.

1.2 Udostepnianie pracownikom informacji, dotyczacych tematyki aktualnie realizowa-
nych projektéw (w tym badawczych) w celu wspierania rozwoju zawodowego lub na-
ukowego zatrudnionych osdb. Zamieszczanie w newsletterze informacji dotyczacych
konferencji naukowych, prowadzonych projektow oraz zakresu prowadzonych prac ba-
dawczych.

Realizacja: Caty okres obowigzywania niniejszego Planu.
Odpowiedzialny: Departament Wsparcia Badan.

1.3 Dofinansowanie prywatnej opieki medycznej pracownikéw oraz oferta atrakcyjnych
warunkéw przystgpienia dla najblizszych cztonkdw rodziny pracownika. Informowanie
zatrudnionych osdb o udogodnieniach i aktualizacjach, dotyczacych prywatnej opieki
medycznej. Umieszczanie informacji na tablicach ogtoszen i przesytanie ich drogg ma-
ilowa.

Realizacja: caty czas obowigzywania niniejszego Planu.
Odpowiedzialny: Dziat HR.

1.4 Zatozenie forum internetowego, umozliwiajgcego pracownikom dzielenie sie do-
Swiadczeniami w zakresie opieki nad dzie¢mi, informacjami utatwiajgcymi wykonywa-
nie codziennych obowigzkéw: wspieranie oséb wracajgcych z urlopdw macierzynskich
i wychowawczych, dzielenie sie informacjami o lekarzach, szkotach oraz dostepnych
udogodnieniach dla rodzicéw w tukasiewicz - ITeE.

Realizacja: 01.09.2022 r. - 31.12.2022 r. — uruchomienie forum i umieszczenie pod-
stawowych informacji.

Odpowiedzialny: Zespoét ds. Réwnosci Pici w tukasiewicz - ITeE.




Cel 2. Zwiekszenie rownowagi reprezentacji pici w kadrze zarzadczej, gronach
decyzyjnych oraz wprowadzenie zasad rownosciowych w kontekscie
procesOw wynagradzania

2.1 Zwiekszenie uczestnictwa kobiet, w Radzie Instytutu o 1 osobe w 2022 r. Dazenie
do osiggniecia wiekszego udziatu kobiet w wymienionym gronie decyzyjnym do 2025 r.
poprzez zachowanie proporcji ptci podczas ogtaszania wyborédw do Rady.

Realizacja: 01.01.2022 r. - 31.12.2025 .
Odpowiedzialny: Dyrekcja tukasiewicz - ITeE.

2.2 Prowadzenie monitoringu poziomu wynagrodzen oraz statystyk odnosnie istniejg-
cych stanowisk kierowniczych z uwzglednieniem kryterium ptci i otrzymanych wynagro-
dzen. Cykliczne przygotowywanie raportéw na temat luki ptacowej pomiedzy kobietami
a mezczyznami.

Realizacja: Caty czas obowigzywania niniejszego dokumentu. Terminy opracowa-
nia raportéw i przestania do Dyrekcji tukasiewicz ITEE: 31.03.2022 r.,, 31.03.2023 r,,
31.03.2024 r.,, 31.03.2025 r.

Odpowiedzialny: Dziat HR w tukasiewicz - ITeE.

2.3 Dazenie do zmniejszania luki w poziomie wynagradzania kobiet i mezczyzn, petnig-
cych funkcje w jednakowych obszarach dziatania — aktualizacja wielkosci wynagrodze-
nia w przypadku zidentyfikowania nieprawidtowosci.

Realizacja: Caty czas obowigzywania niniejszego Planu.
Odpowiedzialny: Dyrekcja tukasiewicz — ITeE.

2.4 Wdrozenie dziatan zachecajacych kobiety do rozwoju naukowego oraz ubiegania sie
0 awanse. Udzielenie merytorycznego wsparcia kobietom podczas zgtaszania kandyda-
tury na stanowisko kierownicze. Utworzenie klarownych zasad, w ktorych w przypadku
posiadania dwdch kandydatow réznej pici, posiadajacych te same kwalifikacje na tym
samym stanowisku preferowany byt wybor niedoreprezentowanej pici.

Realizacja: 31.12.2022 r.
Odpowiedzialny: Dziat HR w tukasiewicz - ITeE.




Cel 3. Przeglad i uaktualnienie procedur przeciwdziatajacych wszelkim prze-
jawom przemocy i dyskryminacji, z uwzglednieniem obszaru procesow
rekrutacyjnych

3.1 Utworzenie adresu poczty e-mailowej: rownosc@itee.lukasiewicz.gov.pl oraz urny,
w celu umozliwienia przesytania korespondencji w przypadku wystgpienia przejawow
dyskryminacji i przemocy zwigzanej z ptcig w tukasiewicz - ITeE. Udostepnienie wszyst-
kim pracownikom informacji o utworzonych sposobach zgtaszania nieprawidtowosci
(przestanie informacji mailowo, umieszczenie adnotacji na tablicach ogtoszen).

Realizacja: 01.01.2022 r. - 31.03.2022 r.
Odpowiedzialny: Zespdét ds. Réwnosci Pici w kukasiewicz — ITeE.

3.2 Uwzglednienie tresci antydyskryminacyjnych jako elementu koniecznego w ramach
szkolen wstepnych BHP dla os6b rozpoczynajacych prace w tukasiewicz — ITeE.

Realizacja: 01.01.2022 r. - 31.03.2022 r.
Odpowiedzialny: Specjalista ds. BHP i ochrony ppoz.

3.3 Uwzglednienie kwestii réwnosciowych w procedurach rekrutacyjnych: okreslenie
zasad wyboru dokumentéw aplikacyjnych z zachowaniem rownowagi reprezentacji pici.
Odpowiednie formutowanie ogtoszen rekrutacyjnych, bez oznak preferencji w stosunku
do okreslonej ptci. Reprezentacja obu ptci w obrebie oséb wchodzacych w sktad komi-
sji rekrutacyjnej. Przeglad i uaktualnienie proceséw rekrutacyjnych, w celu identyfi-
kacji koniecznosci wprowadzenia zapisdw réwnosciowych. Zapewnienie wykorzystania
wszystkich dostepnych kanatéw informacyjnych, tak aby dotrze¢ do jak najszerszego
grona kandydatek i kandydatow na stanowisko. Uwzglednienie w procedurach rekruta-
cyjnych zasady, zgodnie z ktorg w przypadku posiadania dwoch kandydatéw roznej pfici,
posiadajgcych te same kwalifikacje na tym samym stanowisku, preferowany byt wyboér
niedoreprezentowanej ptci.

Realizacja: Uaktualnienie procedur 01.01.2022 r. - 31.12.2022 .
Odpowiedzialny: Dziat HR.

Cel 4. Zwiekszanie swiadomosci wagi zagadnien rownosciowych wsréd pra-
cownikow oraz uwzglednienie kwestii rownosci plci podczas prowa-
dzenia badan i upowszechniania wynikow projektow.

4.1 Utworzenie na stronie internetowej bazy wiedzy (w formie dodatkowej zaktadki),
bedacej zbiorem informacji, procedur i zalecen dotyczacych ogoélnych zasad rownowagi
ptci stosowanych w tukasiewicz - ITeE.

Realizacja: 01.01.2022 r. — 31.12.2022 r. Uaktualnianie: caty okres obowigzywania
Planu.

Odpowiedzialny: Zespdt ds. Rownosci Pici w Lukasiewicz - ITeE.




4.2 Organizacja 2 szkolen o tematyce rownosciowej w celu szerszego rozpoznawania
przejawoéw i incydentow dyskryminacji oraz zapoznania pracownikéw z procedurami
antydyskryminacyjnymi. Uwzglednienie tresci zwigzanych ze sposobami przeciwstawia-
nia sie przemocy ze wzgledu na ptec.

Realizacja: Pierwsze szkolenie: do 31.12.2022 r., drugie szkolenie do 31.12.2024 r.

Odpowiedzialny: Zespdt ds. Rownosci Pici w tukasiewicz - ITeE.

4.3 Przeprowadzenie 2 anonimowych ankiet, dotyczacych aktualnego stanu przestrze-
gania kwestii réwnosciowych w tukasiewicz - ITeE. Dodatkowo badanie opinii i zado-
wolenia z pracy pracownikow obojga pfci.

Realizacja: Pierwsza ankieta: do 31.10.2022, druga ankieta: do 31.10.2024.

Odpowiedzialny: Dziat HR w tukasiewicz - ITeE.

4.4 Gromadzenie informacji i pomystow odnosnie dobrych praktyk wspierania procesu
rozwoju zawodowego i haukowego - na podstawie przeprowadzonych ankiet i opinii
pracownikéw. Raportowanie uzyskanych pomystéw w celu ich wdrozenia w ramach we-
wnetrznych procedur i praktyk.

Realizacja: Caty czas obowigzywania niniejszego Planu.

Odpowiedzialny: Zespd6t ds. Rownosci Pici w tukasiewicz - ITeE.

4.5 Uwzglednienie kwestii przestrzegania zasad antydyskryminacyjnych w zakresie
warunkow dopuszczania artykutdéw do publikacji, umieszczenie odpowiednich zapiséw
w tym zakresie na stronie internetowej.

Uaktualnienie zasad 01.01.2022 r. - 31.12.2022 .

Realizacja: caty okres obowigzywania Planu.

Odpowiedzialny: kierownicy komdrek organizacyjnych.




Monitoring Realizacji Planu

Stan realizacji Planu Réwnosci dla tukasiewicz- Instytutu Technologii Eksploatacji na
lata 2022- 2025 bedzie monitorowany przez Zespét ds. Rownosci Ptci w tukasiewicz -
ITeE, a zapisy w nim zawarte bedq aktualizowane, jesli nastgpi w tym zakresie uzasad-
niona potrzeba. Sprawozdanie z prowadzonych dziatan bedzie przygotowanie w formie
2 raportéw (pierwszy - do 30.06.2023 r., drugi do 30.06.2025 r.), w ktorych znajdg sie
informacje o zrealizowanych zadaniach i podjetych dziataniach, w relacji do wynikéw
przeprowadzonych ankiet i opinii pracownikow.

Podsumowanie

Réwnos¢ i roznorodnosc¢ sg wartosciami, ktére przyczyniajq sie do rozwoju nauki.
Punktem wyjscia dla Planu Réwnosci Pici sq dobre praktyki przetozone na dziatania oraz
usprawnianie komunikacji w spotecznosci instytutowej, tak aby dobre przykfady i row-
nosciowe rozwigzania mozna byto lepiej upowszechni¢. Pozwala to potgczy¢ tworzenie
bezpiecznego, rownosciowego klimatu w Instytucie z przeciwdziataniem dyskryminacji
poprzez system wczesnego reagowania.

W planie wykorzystano zdjecia autorstwa fauxels z Pexels.
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